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О ведомственных наградах Минздрава России
Приказ · № 402 · от 23.12.2002 · Министерство здравоохранения · Утратил силу

ПРИКАЗ
Министерства здравоохранения Российской Федерации
от 23 декабря 2002 г. N 402
О ведомственных наградах Минздрава России
Зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации
17 февраля 2003 г. Регистрационный N 4225
В целях совершенствования системы поощрения работников здравоохранения, а также лиц, внесших
значительный вклад в охрану здоровья граждан Российской Федерации, приказываю:
1. Утвердить:
1.1. Перечень ведомственных наград Министерства здравоохранения Российской Федерации
(приложение N 1).
1.2. Положение о медали "За заслуги перед отечественным здравоохранением" (приложение N 2).
1.3. Описание и эскиз медали "За заслуги перед отечественным здравоохранением" (приложение N
3).
1.4. Описание удостоверения к медали "За заслуги перед отечественным здравоохранением"
(приложение N 4).
1.5. Форму наградного листа к медали "За заслуги перед отечественным здравоохранением"
(приложение N 5).
1.6. Положение о нагрудном знаке "Отличник здравоохранения" (приложение N 6).
1.7. Описание и эскиз нагрудного знака "Отличник здравоохранения" (приложение N 7).
1.8. Описание удостоверения к нагрудному знаку "Отличник здравоохранения" (приложение N 8).
1.9. Форму представления к награждению нагрудным знаком "Отличник здравоохранения"
(приложение N 9).
1.10. Положение о Почетной грамоте Министерства здравоохранения Российской Федерации
(приложение N 10).
1.11. Форму представления к награждению Почетной грамотой Министерства здравоохранения
Российской Федерации (приложение N 11).
1.12. Положение об объявлении благодарности Министра здравоохранения Российской Федерации
(приложение N 12).
1.13. Положение о порядке представления к награждению ведомственными наградами
Министерства здравоохранения Российской Федерации (приложение N 13).
2. Приказ вступает в силу с 1 января 2003 г.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
____________
Приложение N 1
к приказу Минздрава России
от 23 декабря 2002 г.
N 402
П Е Р Е Ч Е Н Ь
ведомственных наград Министерства здравоохранения
Российской Федерации
Ведомственными наградами Министерства здравоохранения Российской Федерации являются:
1. Медаль "За заслуги перед отечественным здравоохранением".
2. Нагрудный знак "Отличник здравоохранения".
3. Почетная грамота.
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4. Благодарность Министра.
____________
Приложение N 2
к приказу Минздрава России
от 23 декабря 2002 г.
N 402
П О Л О Ж Е Н И Е
о медали "За заслуги перед отечественным
здравоохранением"
Медаль "За заслуги перед отечественным здравоохранением" является высшей ведомственной
наградой Министерства здравоохранения Российской Федерации.
Медалью "За заслуги перед отечественным здравоохранением" награждаются работники органов
управления здравоохранением, предприятий, учреждений, организаций государственной,
муниципальной и частной систем здравоохранения (далее - организации) за заслуги в области
предупреждения болезней, повышения качества оказания медицинской помощи населению,
имеющие стаж работы в отрасли не менее 30 лет; представители творческой интеллигенции за
выдающиеся фундаментальные и прикладные научные исследования в области медицины, а также
государственные, общественные и политические деятели России и зарубежных стран, внесшие
значительный личный вклад в развитие российского здравоохранения.
Решение о возбуждении ходатайства о награждении медалью "За заслуги перед отечественным
здравоохранением" принимается собранием трудового коллектива организации, в штате которой
состоит работник, с последующим оформлением на него наградного листа.
Наградной лист с подписями руководителя организации и председателя собрания трудового
коллектива, заверенный печатью, и ходатайство организации направляются в орган управления
здравоохранением субъекта Российской Федерации.
Ходатайство органа управления здравоохранением субъекта Российской Федерации и наградной
лист на работника направляются в Министерство здравоохранения Российской Федерации на имя
Министра.
Наградные материалы на работников муниципальной и частной систем здравоохранения
рассматриваются по ходатайству органа управления здравоохранением субъекта Российской
Федерации.
Наградные материалы (ходатайство и наградной лист) на работников организаций, находящихся в
ведении Минздрава России, направляются непосредственно в Министерство здравоохранения
Российской Федерации.
Наградные материалы на работников организаций здравоохранения, находящихся в ведении других
министерств и ведомств, рассматриваются по их ходатайству.
Наградной лист на руководителя организации федерального подчинения подписывает заместитель
Министра, курирующий данную организацию.
Общественные организации имеют право непосредственно войти в Министерство здравоохранения
Российской Федерации с ходатайством о награждении сотрудников, находящихся в их штате.
В наградном листе необходимо отразить конкретные данные о личном вкладе в развитие
отечественного здравоохранения представляемого к награждению.
Решение о награждении медалью "За заслуги перед отечественным здравоохранением" принимается
коллегией Министерства здравоохранения Российской Федерации, на основании которого издается
приказ.
Решение о награждении медалью "За заслуги перед отечественным здравоохранением"
государственных, общественных и политических деятелей России и зарубежных стран, внесших
значительный личный вклад в развитие российского здравоохранения, принимается коллегией
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Минздрава России на основании ходатайства Министра здравоохранения Российской Федерации.
Вручение награжденному медали "За заслуги перед отечественным здравоохранением", значка и
удостоверения установленного образца производится Министром здравоохранения Российской
Федерации в торжественной обстановке на коллегии Министерства.
Лицам, награжденным медалью "За заслуги перед отечественным здравоохранением",
выплачивается денежное вознаграждение в размере десяти минимальных размеров оплаты труда,
установленных законодательством Российской Федерации на момент награждения, за счет средств
организаций, в которых они работают.
В трудовую книжку награжденного вносится запись о его награждении.
Медаль "За заслуги перед отечественным здравоохранением" носится на левой стороне груди и
располагается ниже государственных наград Российской Федерации.
Министерство здравоохранения Российской Федерации осуществляет учет лиц, награжденных
медалью "За заслуги перед отечественным здравоохранением".
Повторное награждение медалью "За заслуги перед отечественным здравоохранением" не
производится. В случаях утраты медали "За заслуги перед отечественным здравоохранением" в
боевой обстановке, в результате стихийного бедствия либо при других обстоятельствах, когда не
было возможности предотвратить ее утрату, выдается только дубликат удостоверения к ней. Для
его выдачи в Министерство здравоохранения Российской Федерации направляются:
- заявление награжденного о выдаче дубликата удостоверения;
- ходатайство организации или органа управления здравоохранением субъекта Российской
Федерации о выдаче дубликата удостоверения;
- копия приказа о награждении.
____________
Приложение N 3
к приказу Минздрава России
от 23 декабря 2002 г.
N 402
ОПИСАНИЕ И ЭСКИЗ МЕДАЛИ
"За заслуги перед отечественным здравоохранением"
Медаль серебряная в позолоте в форме вертикально расположенного овала. На лицевой стороне
медали помещено барельефное изображение греческой богини Гигиеи. Вокруг барельефа - надпись
"За заслуги перед отечественным здравоохранением". В нижней части овала - прямой
равноконечный крест, покрытый красной эмалью.
На оборотной стороне по окружности медали - надпись "Министерство здравоохранения Российской
Федерации".
В нижней части овала расположен порядковый номер медали. Медаль при помощи кольца и ушка
крепится к прямоугольной колодке (24,0 х 20,0 мм), обтянутой муаровой лентой бордового цвета с
тремя узкими белыми полосками: одной в центре, двумя по краям.
На оборотной стороне колодки расположено приспособление для крепления медали к одежде.
Большой диаметр медали - 35,0 мм.
Малый диаметр медали - 30,0 мм.
Значок для ношения на лацкане является уменьшенной копией медали и имеет на оборотной
стороне приспособление для крепления к одежде.
Большой диаметр значка - 19,0 мм.
Малый диаметр значка - 16,0 мм.
____________
Приложение N 4
к приказу Минздрава России
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от 23 декабря 2002 г.
N 402 ОПИСАНИЕ УДОСТОВЕРЕНИЯ К МЕДАЛИ
"За заслуги перед отечественным здравоохранением"
Удостоверение имеет форму книжки размером 70 х 100 мм, на обложке изображена "Чаша со змеей",
под ней надпись "Министерство здравоохранения Российской Федерации". Далее идет
расположенная по центру выполненная золотым тиснением следующая надпись "Удостоверение к
медали "За заслуги перед отечественным здравоохранением".
На первом листе разворота в центре - изображение медали "За заслуги перед отечественным
здравоохранением" в натуральную величину, ниже - номер удостоверения.
На втором листе разворота вверху в центре - надпись "Награжден(а)". Под ней - три горизонтальные
линии для внесения фамилии, имени, отчества награжденного.
В нижнем левом углу - надпись "Министр здравоохранения Российской Федерации". В нижнем
правом углу - подпись Министра. Гербовая печать Министерства здравоохранения Российской
Федерации располагается в левом нижнем углу второго листа разворота. Далее - дата и номер
приказа о награждении.
____________
Приложение N 5
к приказу Минздрава России
от 23 декабря 2002 г.
N 402
НАГРАДНОЙ ЛИСТ
_________________________________________________
(республика, край, область, город федерального
_________________________________________________ подчинения, автономная область, автономный округ)
_________________________________________________
(наименование ведомственной награды) 1. Фамилия
________________________________________________________ Имя, отчество
_____________________________________________________ 2. Место работы, занимаемая должность
_____________________________
(точное наименование
организации) ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 3. Пол _________ 4. Дата рождения
_________________________________
(число, месяц, год) 5. Место рождения _________________________________________________
(республика, край, область, округ, город, район,
___________________________________________________________________
поселок, село, деревня) 6. Образование ____________________________________________________
(специальность по образованию, наименование
___________________________________________________________________ учебного заведения, год окончания) 7.
Ученая степень, ученое звание___________________________________
___________________________________________________________________ 8. Какими государственными и
ведомственными наградами награжден(а) и даты награждений
________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 9. Домашний адрес
_________________________________________________ 10. Общий стаж работы ___________ Стаж работы в
отрасли ___________ Стаж работы в данном коллективе ___________________________________ 11. Трудовая
деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную
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службу) +-----------------------------------------------------------------+ | Месяц и год | | | +---------------|Должность с
указанием|Местонахождение организации| |поступле-|ухода| организации | | | ния | | | | +---------+-----
+---------------------+---------------------------| +---------+-----+---------------------+---------------------------| +---------+-----+---
------------------+---------------------------| +---------+-----+---------------------+---------------------------| +---------+-----+--------
-------------+---------------------------| +---------+-----+---------------------+---------------------------| +---------+-----+-------------
--------+---------------------------| +---------+-----+---------------------+---------------------------| +---------+-----+------------------
---+---------------------------| +-----------------------------------------------------------------+ Сведения в пп. 1-11
соответствуют данным трудовой книжки. М. П.
_____________________________________________________________ (должность, подпись, фамилия, инициалы)
12. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению Кандидатура
_________________________________________ рекомендована
___________________________________________________________________
(собранием трудового коллектива организации)
___________________________________________________________________ (дата обсуждения, номер протокола)
Руководитель организации Председатель собрания
трудового коллектива
________________________ _____________________
(подпись) (подпись) М. П.
________________________ _____________________
(фамилия и инициалы) (фамилия и инициалы)
____________
Приложение N 6
к приказу Минздрава России
от 23 декабря 2002 г.
N 402
П О Л О Ж Е Н И Е
о нагрудном знаке "Отличник здравоохранения"
Нагрудным знаком "Отличник здравоохранения" награждаются работники органов управления
здравоохранением, предприятий, учреждений, организаций государственной, муниципальной,
частной систем здравоохранения (далее - организации) за добросовестный и безупречный труд,
профессиональное мастерство, имеющие стаж работы в отрасли не менее 15 лет, в том числе в
данном коллективе - не менее 3 лет, а также лица, способствующие развитию здравоохранения.
Решение о возбуждении ходатайства о награждении нагрудным знаком "Отличник здравоохранения"
принимается собранием трудового коллектива организации, в штате которой состоит работник, с
последующим оформлением на него представления. Представление подписывается руководителем
организации и заверяется печатью.
В представлении необходимо отразить конкретные заслуги работника с динамикой качественных и
количественных показателей его работы за последние три года в данной организации.
Ходатайство и представление направляются в орган управления здравоохранением субъекта
Российской Федерации.
Наградной материал (ходатайство органа управления здравоохранением субъекта Российской
Федерации и представление) на награждаемого направляется в Министерство здравоохранения
Российской Федерации на имя Министра.
Наградные материалы на работников муниципальной и частной систем здравоохранения
рассматриваются по ходатайству органа управления здравоохранением субъектов Российской
Федерации.
Наградные материалы (ходатайство и представление) на работников организаций, находящихся в
ведении Минздрава России, направляются непосредственно в Министерство здравоохранения
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Российской Федерации.
Наградные материалы на работников организаций здравоохранения, находящихся в ведении других
министерств и ведомств, рассматриваются по их ходатайству.
Общественные организации имеют право непосредственно войти с ходатайством в Министерство
здравоохранения Российской Федерации о награждении сотрудников, находящихся в их штате.
Решение о награждении нагрудным знаком "Отличник здравоохранения" лиц, способствующих
развитию российского здравоохранения, принимается по ходатайству органов управления
здравоохранением субъектов Российской Федерации или Министром здравоохранения Российской
Федерации.
Награждение нагрудным знаком "Отличник здравоохранения" производится приказом Министерства
здравоохранения Российской Федерации. Вручение нагрудного знака "Отличник здравоохранения" и
удостоверения к нему производится в торжественной обстановке по месту работы награжденного.
Лицам, награжденным нагрудным знаком "Отличник здравоохранения", вносится соответствующая
запись в трудовую книжку и выплачивается денежное вознаграждение в размере семи минимальных
размеров оплаты труда, установленных законодательством Российской Федерации на момент
награждения, за счет средств организации, в которой работает награжденный.
Нагрудный знак "Отличник здравоохранения" носится на правой стороне груди. Лица, награжденные
данным знаком, сохраняют право на его ношение при изменении места работы и при выходе на
государственную пенсию.
Министерство здравоохранения Российской Федерации осуществляет учет лиц, награжденных
нагрудным знаком "Отличник здравоохранения".
Повторное награждение нагрудным знаком "Отличник здравоохранения" не производится. В случаях
утраты нагрудного знака "Отличник здравоохранения" в боевой обстановке, в результате стихийного
бедствия либо при других обстоятельствах, когда не было возможности предотвратить его утрату,
выдается только дубликат удостоверения к нагрудному знаку "Отличник здравоохранения". Для его
выдачи в Министерство здравоохранения Российской Федерации направляются:
- заявление награжденного на имя Министра о выдаче дубликата удостоверения;
- ходатайство организации или органа управления здравоохранением субъекта Российской
Федерации о выдаче дубликата удостоверения;
- копия приказа о его награждении.
____________
Приложение N 7
к приказу Минздрава России
от 23 декабря 2002 г.
N 402 ОПИСАНИЕ И ЭСКИЗ НАГРУДНОГО ЗНАКА
"Отличник здравоохранения"
Нагрудный знак "Отличник здравоохранения" изготавливается из томпака с эмалью, имеет форму
круга диаметром 25 мм.
На лицевой стороне знака в центре на темно-желтом фоне расположены горизонтальные цветные
полосы шириной 1,0 мм последовательно сверху вниз: белая, синяя, красная. На фоне цветных полос
выпукло выступает медицинская чаша со змеей.
На белом эмалевом фоне изображены выпуклые надписи: вверху - "Отличник", внизу -
"здравоохранения".
По окружности знака расположена лавровая ветвь золотистого цвета шириной 2 мм.
Нагрудный знак не имеет номера. На обратной стороне знака расположена булавка для
прикрепления к одежде.
____________
Приложение N 8
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к приказу Минздрава России
от 23 декабря 2002 г.
N 402
ОПИСАНИЕ УДОСТОВЕРЕНИЯ К НАГРУДНОМУ ЗНАКУ
"Отличник здравоохранения"
Удостоверение к нагрудному знаку "Отличник здравоохранения" представляет собой книжку темно-
вишневого цвета.
Формат книжки в развернутом виде имеет размер 190 х 70 мм.
На обложке в центре расположено изображение знака "Отличник здравоохранения" в натуральную
величину, под ним - надпись "Министерство здравоохранения Российской Федерации".
В верхней части первого листа разворота располагается надпись "Удостоверение", ниже надписи -
Выдано: фамилия, имя, отчество в две строки.
Далее располагается надпись "в том, что он(а) приказом Министерства здравоохранения Российской
Федерации (число, месяц, год, номер приказа) награжден(а) знаком "Отличник здравоохранения".
В нижнем левом углу - надпись "Министр здравоохранения Российской Федерации".
В нижнем правом углу - подпись Министра.
Гербовая печать Министерства здравоохранения Российской Федерации располагается в нижнем
левом углу.
На второй лист разворота вклеивается текст Положения о нагрудном знаке "Отличник
здравоохранения".
ФОРМА УДОСТОВЕРЕНИЯ
к нагрудному знаку "Отличник здравоохранения" Лицевая сторона обложки удостоверения
Внутренняя сторона обложки удостоверения +-----------------------------------------------------------------+ |
УДОСТОВЕРЕНИЕ | | |Выдано _____________________________| | |в том, что он ____ приказом Министра| |
|здравоохранения Российской | | |Федерации от "___" ________ 200__ г.| | |N _________ награжден
__________ | | |знаком "Отличник здравоохранения". | | | | | |Министр здравоохранения | | |Российской
Федерации | | | | | |М. П. | | +-----------------------------------------------------------------+
____________
Приложение N 9
к приказу Минздрава России
от 23 декабря 2002 г.
N 402
П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е к награждению нагрудным знаком
"Отличник здравоохранения" 1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________ 2.
Дата рождения __________________________________________________ 3. Образование (когда, какое
образовательное учреждение окончил(а)
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 4. Место работы, занимаемая
должность _____________________________ ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 5. Стаж работы: общий _______________
в отрасли ___________________ в данном коллективе _______________________________________________ 6.
Какими наградами награжден(а), дата и номер приказа Минздрава России о награждении Почетной
грамотой ____________________________ ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 7. Домашний адрес, телефон (раб.,
дом.) ___________________________ ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 8. Номер протокола собрания
трудового коллектива организации, возбудившей ходатайство о награждении
_____________________________ 9. Характеристика (конкретные заслуги) ____________________________
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___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 10. Подпись руководителя
организации, в штате которой состоит награждаемый
М. П.
____________
Приложение N 10
к приказу Минздрава России
от 23 декабря 2002 г.
N 402
П О Л О Ж Е Н И Е
о Почетной грамоте Министерства здравоохранения
Российской Федерации
Почетной грамотой Министерства здравоохранения Российской Федерации награждаются работники
органов управления здравоохранением, предприятий, учреждений, организаций государственной,
муниципальной и частной систем здравоохранения за добросовестный и безупречный труд,
профессиональное мастерство, имеющие стаж работы в отрасли не менее 10 лет, в том числе в
данном коллективе - не менее 2 лет, а также лица, способствующие развитию здравоохранения
Российской Федерации.
Решение о возбуждении ходатайства о награждении Почетной грамотой Министерства
здравоохранения Российской Федерации принимается собранием трудового коллектива, ученым
советом, коллегией организации, в штате которой состоит работник, с последующим оформлением
на него представления. Представление подписывается руководителем организации и заверяется
печатью.
В представлении необходимо указать конкретные заслуги работника за последние 2 года в данной
организации.
Ходатайство и представление направляются в орган управления здравоохранением субъекта
Российской Федерации.
Наградной материал (ходатайство органа управления здравоохранением субъекта Российской
Федерации и представление) на награждаемого направляется в Министерство здравоохранения
Российской Федерации на имя Министра.
Наградные материалы на работников муниципальной и частной систем здравоохранения
рассматриваются по ходатайству органа управления здравоохранением субъекта Российской
Федерации.
Наградные материалы на работников организаций здравоохранения, находящихся в ведении
Минздрава России, направляются непосредственно в Министерство здравоохранения Российской
Федерации.
Наградные материалы на работников организаций здравоохранения, находящихся в ведении других
министерств и ведомств, рассматриваются по их ходатайству.
Общественные организации имеют право войти с ходатайством в Министерство здравоохранения
Российской Федерации о награждении Почетной грамотой Министерства здравоохранения
Российской Федерации работников, находящихся в их штате.
Решение о награждении Почетной грамотой Министерства здравоохранения Российской Федерации
лиц, способствующих развитию российского здравоохранения, принимается по ходатайству органов
управления здравоохранением субъектов Российской Федерации или Министром здравоохранения
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Российской Федерации.
Награждение Почетной грамотой Министерства здравоохранения Российской Федерации
производится приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации.
Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке по месту работы
награжденного.
Лицам, награжденным Почетной грамотой Министерства здравоохранения Российской Федерации,
вносится соответствующая запись в трудовую книжку и выплачивается денежное вознаграждение в
размере пяти минимальных размеров оплаты труда, установленных законодательством Российской
Федерации на момент награждения, за счет средств организации, в которой работает
награжденный.
____________
Приложение N 11
к приказу Минздрава России
от 23 декабря 2002 г.
N 402
П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е
к награждению Почетной грамотой Министерства здравоохранения
Российской Федерации 1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________ 2. Год
рождения ___________________________________________________ 3. Образование (где, когда окончил
образовательное учреждение) ____ ___________________________________________________________________ 4.
Место работы, занимаемая должность _____________________________
___________________________________________________________________ 5. Стаж работы: общий _______________
в отрасли ___________________ в данном коллективе _______________________________________________ 6.
Какими наградами награжден(а), дата и номер приказа Минздрава России об объявлении
благодарности Министра _______________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 7. Домашний адрес, телефон (раб.,
дом.) ___________________________ ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 8. Номер протокола собрания
трудового коллектива организации, возбудившей ходатайство о награждении
_____________________________ 9. Характеристика (конкретные заслуги) ____________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 10. Подпись руководителя
организации, в штате которой состоит награждаемый
М. П.
____________
Приложение N 12
к приказу Минздрава России
oт 23 декабря 2002 г.
N 402
П О Л О Ж Е Н И Е
об объявлении благодарности Министра здравоохранения
Российской Федерации
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Благодарность Министра здравоохранения Российской Федерации объявляется за хорошую и
добросовестную работу работникам органов управлений здравоохранением, предприятий,
учреждений, организаций государственной, муниципальной и частной систем здравоохранения,
имеющим стаж работы в отрасли не менее 5 лет, а также лицам, способствующим развитию
здравоохранения Российской Федерации.
Решение о возбуждении ходатайства об объявлении благодарности Министра здравоохранения
Российской Федерации принимается собранием трудового коллектива организации, в штате которой
состоит работник, с последующим оформлением на него краткой характеристики.
Характеристика подписывается руководителем организации и заверяется печатью. Ходатайство и
характеристика направляется в орган управления здравоохранением субъекта Российской
Федерации.
Наградной материал (ходатайство органа управления здравоохранением субъекта Российской
Федерации и краткая характеристика) на награждаемого направляется в Министерство
здравоохранения Российской Федерации на имя Министра.
Наградные материалы на работников муниципальной и частной систем здравоохранения
рассматриваются по ходатайству органа управления здравоохранением субъекта Российской
Федерации.
Наградные материалы на работников организаций здравоохранения, находящихся в ведения
Минздрава России, направляются непосредственно в Министерство здравоохранения Российской
Федерации.
Наградные материалы на работников организаций здравоохранения, находящихся в ведении других
министерств и ведомств, рассматриваются по их ходатайству.
Общественные организации имеют право войти с ходатайством в Министерство здравоохранения
Российской Федерации о награждении сотрудников, находящихся в их штате.
Благодарность объявляется приказом Министра здравоохранения Российской Федерации.
Лицам, которым объявлена благодарность Министра здравоохранения Российской Федерации,
вносится соответствующая запись в трудовую книжку и выплачивается денежное вознаграждение в
размере двух минимальных размеров оплаты труда, установленных законодательством Российской
Федерации на момент награждения, за счет средств организации, в которой работает
награжденный.
____________
Приложение N 13
к приказу Минздрава России
от 23 декабря 2002 г.
N 402
П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке представления к ведомственным наградам
Министерства здравоохранения Российской Федерации
При оформлении документов к ведомственным наградам Министерства здравоохранения Российской
Федерации соблюдается следующая последовательность:
1. Благодарность Министра здравоохранения Российской Федерации.
2. Почетная грамота Министерства здравоохранения Российской Федерации.
3. Нагрудный знак "Отличник здравоохранения".
4. Медаль "За заслуги перед отечественным здравоохранением".
Документы на благодарность Министерства здравоохранения Российской Федерации
представляются при наличии у работника поощрений органов исполнительной власти, или органов
управления здравоохранением субъектов Российской Федерации, или организаций системы
здравоохранения.
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Последующее представление к награждению ведомственными наградами Министерства
здравоохранения Российской Федерации производится не ранее чем через 2 года после
предыдущего награждения работника, в исключительных случаях решение о награждении
принимается Министром здравоохранения Российской Федерации.
Документы на ведомственные награды, приуроченные к празднованию Дня медицинского работника,
должны быть представлены в Министерство здравоохранения Российской Федерации не менее чем
за три месяца до праздника, а к юбилейным датам - не позднее одного месяца до празднования
юбилея.
Награждение может быть приурочено к юбилейным датам предприятий, учреждений и организаций
(50 лет, 100 лет и каждые последующие 50 лет со дня основания), а также граждан (50 лет, 60 лет и
каждые последующие 10 лет со дня рождения).
При представлении нескольких кандидатур на ведомственные награды Министерства
здравоохранения Российской Федерации ходатайство оформляется списком.
Проекты приказов о награждении ведомственными наградами Министерства здравоохранения
Российской Федерации необходимо представлять на бумажных и магнитных носителях.
Лицам, награжденным ведомственными знаками отличия в труде, имеющим трудовой стаж, дающий
право на пенсию по старости или выслуге лет, устанавливается звание "Ветеран труда" (ст. 7
Федерального закона от 12.01.1995 N 5-ФЗ (Собрание законодательства Российской Федерации,
1995, N 3, ст. 168; 2000, N 2, ст. 161; N 19, ст. 2023; 2001, N 1 (часть I), ст. 2; N 33 (часть I), ст. 3427; N
53 (часть I), ст. 5030; 2002, N 30, ст. 3033; N 52 (часть I), ст. 5132).
____________


