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О занятости населения

Статья 27. Размеры стипендий, выплачиваемых гражданам в
период профессиональной подготовки, повышения
квалификации и переподготовки
1. Гражданам, потерявшим работу и заработок (трудовой доход), зарегистрированным в службе
занятости в качестве лиц, ищущих работу, в период профессиональной подготовки, повышения
квалификации или переподготовки выплачивается стипендия:
не имеющим детей и других иждивенцев - в размере не менее 50 процентов основной заработной
платы по прежнему месту работы, исчисленной применительно к рекомендуемым государством
тарифным ставкам (окладам) с учетом сдельного приработка или доплат за выполнение
нормированных заданий (в дальнейшем - основная заработная плата);
имеющим детей и других иждивенцев - в размере не менее 50 процентов средней заработной платы
по прежнему месту работы.
При этом размер стипендии должен быть не ниже минимальной заработной платы, установленной
законодательством Союза ССР, и не более 70 процентов средней заработной платы, сложившейся в
республике, крае, области.
2. Гражданам, впервые ищущим работу, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, а также
длительное время не работающим и нуждающимся в профессиональной подготовке, повышении
квалификации и переподготовке, стипендия назначается в размере, установленном
законодательством Союза ССР и республик, но не ниже размера пособия по безработице,
предусмотренного для этой категории населения.


