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Соглашение между Правительством Российской Федерации и Евразийской перестраховочной компанией об
условиях пребывания Евразийской перестраховочной компании на территории Российской Федерации

Статья 13
Привилегии и иммунитеты должностных лиц Компании и сотрудников Компании
1. Привилегии и иммунитеты, предусмотренные настоящим Соглашением, предоставляются
должностным лицам Компании и сотрудникам Компании для эффективного и независимого
выполнения ими своих служебных обязанностей в соответствии с целями и функциями Компании,
предусмотренными Уставом, а не для личной выгоды самих лиц.
2. Должностные лица Компании и сотрудники Компании пользуются следующими привилегиями и
иммунитетами:
а) иммунитет от судебного и административного преследования в отношении действий,
совершенных ими при исполнении служебных обязанностей. Этот иммунитет не применяется к
гражданско-правовой ответственности в связи с происшествием, вызванным транспортным
средством, принадлежащим указанным лицам либо эксплуатируемым от имени Компании, а также
при причинении вреда жизни и здоровью граждан, вызванного действиями или бездействием
указанных лиц;
б) вместе с членами семей имеют такие же условия защиты и репатриации, которые
предоставляются во время международных кризисов сотрудникам других международных
организаций или дипломатических представительств на территории Российской Федерации;
в) право ввозить с освобождением от уплаты налогов и сборов товары, предназначенные для
личного пользования, включая одно транспортное средство, при первоначальном занятии должности
сотрудниками Компании, не являющимися гражданами Российской Федерации. Использование
указанных товаров в иных целях, в том числе продажа и передача в пользование, влечет уплату
налогов и сборов и выполнение других требований в соответствии с законодательством Российской
Федерации;
г) освобождение от уплаты налогов на заработную плату или иное вознаграждение, получаемое от
Компании;
д) освобождение от государственных повинностей;
е) органы власти Российской Федерации осуществляют постановку сотрудников и членов их семей
на миграционный учет по месту пребывания в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
3. Положения подпунктов "б", "в", "д", "е" пункта 2 настоящей статьи не распространяются на
должностных лиц Компании и сотрудников Компании, которые являются гражданами Российской
Федерации или постоянно проживают на территории Российской Федерации.
4. Положения подпунктов "б" и "в" пункта 2 настоящей статьи распространяются исключительно на
должностных лиц Компании и сотрудников Компании, которые осуществляют трудовую функцию на
территории Российской Федерации на постоянной основе.
5. Министерство иностранных дел Российской Федерации выдает всем лицам, пользующимся
привилегиями и иммунитетами, предусмотренными настоящим Соглашением, аккредитационные
карточки, которые подтверждают, что владелец пользуется такими привилегиями и иммунитетами.
Иммунитет в отношении действий, совершенных при исполнении служебных обязанностей,
сохраняется за должностными лицами Компании и сотрудниками Компании и после завершения их
работы в Компании.
6. Без ущерба для их привилегий и иммунитетов все лица, пользующиеся предусмотренными
настоящим Соглашением привилегиями и иммунитетами, обязаны уважать законодательство
Российской Федерации и не вмешиваться во внутренние дела Российской Федерации.


