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О внесении изменения в Административный регламент
осуществления Федеральной службой по труду и занятости
государственного контроля (надзора) за соблюдением
требований законодательства Российской Федерации о
специальной оценке условий труда, утвержденный приказом
Федеральной службы по труду и занятости от 23 августа
2019 года № 231
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

8 сентября 2020 г. № 176

О внесении изменения в Административный регламент осуществления Федеральной службой по
труду и занятости государственного контроля (надзора) за соблюдением требований
законодательства Российской Федерации о специальной оценке условий труда, утвержденный
приказом Федеральной службы по труду и занятости от 23 августа 2019 года № 231

Зарегистрирован Минюстом России 29 сентября 2020 г.
Регистрационный № 60081

В соответствии с Федеральным законом от 16 декабря 2019 года № 439-ФЗ "О внесении изменений в
Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в
электронном виде" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2019, № 51, ст. 7491), а
также в целях приведения нормативной правовой базы Федеральной службы по труду и занятости в
соответствие с законодательством Российской Федерации приказываю:
В абзаце тринадцатом пункта 14 Административного регламента осуществления Федеральной
службой по труду и занятости государственного контроля (надзора) за соблюдением требований
законодательства Российской Федерации о специальной оценке условий труда, утвержденного
приказом Федеральной службы по труду и занятости от 23 августа 2019 года № 231
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 ноября 2019 г.,
регистрационный № 56629) после слов "трудовые книжки" дополнить словами "и (или) сведения о
трудовой деятельности".
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