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О подписании Договора между Российской Федерацией и Чешской Республикой о социальном обеспечении

Статья 6
1. Трудящиеся, на которых распространяется действие настоящего Договора, подпадают под
действие законодательства той Договаривающейся Стороны, на территории которой они
осуществляют трудовую деятельность, если настоящим Договором не предусмотрено иное.
2. Из положений пункта 1 настоящей статьи устанавливаются следующие исключения:
1) на трудящихся, которые подпадают под действие законодательства одной Договаривающейся
Стороны, направленных работодателем этой Договаривающейся Стороны на временную работу в его
интересах на территорию другой Договаривающейся Стороны, распространяется законодательство
первой Договаривающейся Стороны до конца 24-го календарного месяца со дня их отъезда;
2) на трудящихся, являющихся членами персонала транспортных предприятий, работающих на
территориях обеих Договаривающихся Сторон, распространяется законодательство той
Договаривающейся Стороны, на территории которой зарегистрировано соответствующее
предприятие;
3) трудящимся, направленным на территорию другой Договаривающейся Стороны согласно
подпунктам 1 и 2 настоящего пункта, не считается трудящийся, который имеет на территории
другой Договаривающейся Стороны разрешение на постоянное проживание. Этот порядок не
применяется, если у трудящегося в трудовом договоре указано место работы на территории первой
Договаривающейся Стороны;
4) на трудящихся, являющихся членами экипажей судов, распространяется законодательство той
Договаривающейся Стороны, под флагом которой это судно плавает;
5) на сотрудников (работников) дипломатических представительств и консульских учреждений
Договаривающихся Сторон, а также частных домашних работников распространяются
соответствующие положения Венской конвенции о дипломатических сношениях от 18 апреля 1961 г.
и Венской конвенции о консульских сношениях от 24 апреля 1963 г.


