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О внесении изменений в Методику проведения конкурса на
замещение вакантной должности федеральной
государственной гражданской службы в Министерстве
внутренних дел Российской Федерации, утвержденную
приказом МВД России от 19 марта 2024 г. № 120, и признании
утратившим силу приказа МВД России от 2 июня 2023 г. №
363 "Об утверждении Положения о кадровом резерве
Министерства внутренних дел Российской Федерации"
Приказ · № 167 · от 26.03.2025 · Министерство внутренних дел · Действует без изменений

Министерство юстиции
Российской Федерации
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
Регистрационный № 82037
от 30 апреля 2025 г.

МИНИСТЕРСТВО ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

Москва

26 марта 2025 г. № 167

О внесении изменений в Методику проведения конкурса на замещение вакантной должности
федеральной государственной гражданской службы в Министерстве внутренних дел Российской
Федерации, утвержденную приказом МВД России от 19 марта 2024 г. № 120, и признании
утратившим силу приказа МВД России от 2 июня 2023 г.
№ 363 "Об утверждении Положения о кадровом резерве Министерства внутренних дел Российской
Федерации"

В соответствии с частью 7 статьи 22 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О
государственной гражданской службе Российской Федерации", пунктом 16 Положения о конкурсе на
замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации,
утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112, подпунктом 3
пункта 20 Положения о Министерстве внутренних дел Российской Федерации, утвержденного
Указом Президента Российской Федерации от 21 декабря 2016 г. № 699, в целях реализации
подпункта "а" пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 19 сентября 2024 г. № 813 "О
внесении изменений в Положение о кадровом резерве федерального государственного органа,
кадровом резерве органа публичной власти федеральной территории, утвержденное Указом
Президента Российской Федерации от 1 марта 2017 г. № 96" и пункта 2 Перечня изменений,
вносимых в акты Президента Российской Федерации, прилагаемого к Указу Президента Российской
Федерации от 10 октября 2024 г. № 870 "О некоторых вопросах представления сведений при
поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в
Российской Федерации и их актуализации", -

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Методику проведения конкурса на замещение вакантной должности федеральной
государственной гражданской службы в Министерстве внутренних дел Российской Федерации,
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утвержденную приказом МВД России от 19 марта 2024 г. № 120 1 , следующие изменения:
1.1. Подпункт 7.2 пункта 7 изложить в следующей редакции:
"7.2. Анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную
службу в Российской Федерации, заполненную по форме, утвержденной Указом Президента
Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870 "О некоторых вопросах представления сведений
при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в
Российской Федерации и их актуализации" 2 .".
1.2. Подпункт 9.2 пункта 9 изложить в следующей редакции:
"9.2. Анкету.".
1.3. В пункте 13 слова "Достоверность сведений, представленных гражданином в ГУРЛС МВД России,
подлежит" заменить словами "Достоверность и полнота сведений, представленных гражданином в
ГУРЛС МВД России, подлежат".
1.4. В пунктах 14 и 16 слова "достоверности сведений" заменить словами "достоверности и полноты
сведений".
2. Признать утратившим силу приказ МВД России от 2 июня 2023 г. № 363 "Об утверждении
Положения о кадровом резерве Министерства внутренних дел Российской Федерации" 2 .
______________________________
1 Зарегистрирован Минюстом России 22 апреля 2024 г., регистрационный № 77955.
2 Зарегистрирован Минюстом России 10 июля 2023 г., регистрационный № 74175.

Министр
генерал полиции
Российской Федерации В.Колокольцев


