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Об утверждении Порядка уведомления представителя
нанимателя федеральными государственными гражданскими
служащими Федерального агентства по делам Содружества
Независимых Государств, соотечественников, проживающих
за рубежом, и по международному гуманитарному
сотрудничеству о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов
Приказ · № 0029-пр · от 16.03.2017 · Федеральное агентство по делам Содружества Независимых Государств,
соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному сотрудничеству · Утратил
силу

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ДЕЛАМ СОДРУЖЕСТВА НЕЗАВИСИМЫХ
ГОСУДАРСТВ, СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ, ПРОЖИВАЮЩИХ ЗА РУБЕЖОМ, И
ПО МЕЖДУНАРОДНОМУ ГУМАНИТАРНОМУ СОТРУДНИЧЕСТВУ
ПРИКАЗ
Москва
16 марта 2017 г. № 0029-пр
Об утверждении Порядка уведомления представителя
нанимателя федеральными государственными гражданскими
служащими Федерального агентства по делам Содружества
Независимых Государств, соотечественников, проживающих за
рубежом, и по международному гуманитарному сотрудничеству
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов
Зарегистрирован Минюстом России 24 мая 2017 г.
Регистрационный № 46812
В соответствии с пунктом 12 части 1 статьи 15 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ " О
государственной гражданской службе Российской Федерации" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2004, № 31, ст. 3215; 2006, № 6, ст. 636; 2007, № 10, ст. 1151; № 16, ст. 1828;
№ 19, ст. 6070; 2008, № 13, ст. 1186; № 30, ст. 3616; № 52, ст. 6235; 2009, № 29, ст. 3597, 3624; № 48,
ст. 5719; № 51, ст. 6150, 6259; 2010, № 5, ст. 459; № 7, ст. 704; № 49, ст. 6413; № 51, ст. 6810; 2011, №
1, ст. 31; № 27, ст. 3866; № 29, ст. 4295; № 48, ст. 6730; № 49, ст. 7333; № 50, ст. 7337; 2012, № 48, ст.
6744; № 50, ст. 6954; № 52, ст. 7571; № 53, ст. 7620, 7652; 2013, № 14, ст. 1665; № 19, ст. 2326, 2629;
№ 23, ст. 2874; № 27, ст. 3441, 3462, 3477; 43, ст. 5454; № 48, ст. 6165; № 49, ст. 6315; № 52, ст. 6961;
2014, № 14, ст. 1545; № 49, ст. 6905; № 52, ст. 7542; 2015, № 1, ст. 62, 63; № 14, ст. 2008; № 24, ст.
3374; № 29, ст. 4388; № 41, ст. 5639; 2016, № 1, ст. 15, ст. 38, № 23, ст. 3300, № 27, ст. 4157, ст. 4209),
частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии
коррупции" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 52, ст. 6228; 2011, № 29, ст.
4291; № 48, ст. 6730; 2012, № 50, ст. 6954; № 53, ст. 7605; 2013, № 19, ст. 2329; № 40, ст. 5031; № 52,
ст. 6961; 2014, № 52, ст. 7542; 2015, № 41, ст. 5639; № 45, ст. 6204; № 48, ст. 6720; 2016, № 7, ст. 912)
и во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. № 650 "О порядке
сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации,
должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
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привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской
Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2015, № 52, ст. 7588), а также в
целях повышения эффективности мер по противодействию коррупции, приказываю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя федеральными
государственными гражданскими служащими Федерального агентства по делам Содружества
Независимых Государств, соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному
гуманитарному сотрудничеству о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя руководителя
А.В.Фролова.
Руководитель Л.Н.Глебова
______________
УТВЕРЖДЕН
приказом Россотрудничества
от 16 марта 2017 г. № 0029-пр
ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя федеральными
государственными гражданскими служащими Федерального
агентства по делам Содружества Независимых Государств,
соотечественников, проживающих за рубежом, и по
международному гуманитарному сотрудничеству о
возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов
1. Порядок уведомления представителя нанимателя федеральными государственными
гражданскими служащими Федерального агентства по делам Содружества Независимых Государств,
соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному
сотрудничеству о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, распространяется на
всех федеральных государственных гражданских служащих (далее - гражданские служащие)
Россотрудничества, за исключением лиц, замещающих должности федеральной государственной
гражданской службы (далее - гражданская служба), назначение на которые и освобождение от
которых осуществляются Президентом Российской Федерации.
2. Гражданский служащий Россотрудничества обязан принимать меры по недопущению любой
возможности возникновения конфликта интересов.
3. При возникновении у гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или
может привести к конфликту интересов, он обязан незамедлительно, а в случае, если личная
заинтересованность возникла в служебной командировке или вне пределов места работы, при
прибытии к месту работы представить руководителю Россотрудничества письменное уведомление о
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - уведомление).
4. Уведомление составляется в письменном виде в произвольной форме или по рекомендуемому
образцу согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
5. Гражданский служащий самостоятельно составляет уведомление на имя руководителя
Россотрудничества и направляет его в подразделение, ответственное за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений Россотрудничества (далее - подразделение по
профилактике коррупционных и иных правонарушении), предварительно ознакомив с ним своего
непосредственного руководителя.
6. Регистрация уведомлений осуществляется подразделением по профилактике коррупционных и
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иных правонарушений в журнале регистрации уведомлений (далее - журнал), рекомендуемый
образец которого предусмотрен приложением № 2 к настоящему Порядку.
Листы журнала должны быть прошиты, пронумерованы и заверены печатью Россотрудничества.
Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается гражданскому служащему или
направляется ему по почте.
7. Уведомление с отметкой о регистрации в течение трех рабочих дней после его регистрации
направляется подразделением по профилактике коррупционных и иных правонарушений на
рассмотрение руководителю Россотрудничества или уполномоченному им должностному лицу
Россотрудничества.
8. Руководитель Россотрудничества или уполномоченное им должностное лицо Россотрудничества
по результатам рассмотрения уведомления принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление,
конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление,
личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании
конфликта интересов;
г) рассмотреть уведомление на заседании комиссии Федерального агентства по делам Содружества
Независимых Государств, соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному
гуманитарному сотрудничеству по соблюдению требований к служебному поведению федеральных
государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее -
Комиссия).
9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 8 настоящего Порядка, в
соответствии с законодательством Российской Федерации руководитель Россотрудничества или
уполномоченное им должностное лицо Россотрудничества принимает меры или обеспечивает
принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует
лицу, направившему уведомление, принять такие меры.
10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "в" пункта 8 настоящего Порядка,
руководитель Россотрудничества или уполномоченное им должностное лицо Россотрудничества
рассматривают вопрос о проведении проверки для решения вопроса о применении в отношении
гражданского служащего, направившего уведомление, мер ответственности, предусмотренных
законодательством Российской Федерации.
11. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "г" пункта 8 настоящего Порядка,
уведомление направляется в подразделение по профилактике коррупционных и иных
правонарушений.
Подразделение по профилактике коррупционных и иных правонарушений может осуществлять
предварительное рассмотрение уведомлений.
В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностные лица подразделения по
профилактике коррупционных и иных правонарушений имеют право получать от лиц, направивших
уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном
порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти
субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления
и заинтересованные организации.
12. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, подразделением по
профилактике коррупционных и иных правонарушений подготавливается мотивированное
заключение на каждое из них.
Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения
уведомлений, представляются председателю Комиссии в течение семи рабочих дней со дня
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поступления уведомлений в подразделение по профилактике коррупционных и иных
правонарушений.
В случае направления запросов, указанных в абзаце третьем пункта 11 настоящего Порядка,
уведомления, заключения и другие материалы представляются председателю Комиссии в течение
45 дней со дня поступления уведомлений в подразделение по профилактике коррупционных и иных
правонарушений.
В исключительных случаях, должностные лица подразделения по профилактике коррупционных и
иных правонарушений вправе продлить указанный срок, подготовив служебную записку на имя
председателя Комиссии с обоснованием причин продления срока, но не более чем на 30 дней.
13. Рассмотрение уведомлений и принятие соответствующих по ним решений осуществляется в
порядке, предусмотренном положением о комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта
интересов, утвержденным Россотрудничеством в соответствии с пунктом 7 Указа Президента
Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 "О комиссиях по соблюдению требований к
служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта
интересов" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 27, ст. 3446; 2012, № 12, ст.
1391; 2013, № 14, ст. 1670, № 49, ст. 6399; 2014, № 26, ст. 3518; 2015, № 10, ст. 1506).
_____________
Приложение № 1
к Порядку уведомления
представителя нанимателя
федеральными государственными
гражданскими служащими
Федерального агентства по делам
Содружества Независимых
Государств, соотечественников,
проживающих за рубежом, и по
международному гуманитарному
сотрудничеству о возникновении
личной заинтересованности при
исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или
может привести к конфликту
интересов, утвержденному
приказом Россотрудничества
от 16 марта 2017 г. № 0029-пр
Рекомендуемый образец
Руководителю Россотрудничества
_______________________________
(Ф.И.О.)
от ____________________________
(Ф.И.О., должность,
________________________________
наименование структурного
________________________________
подразделения Россотрудничества)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
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должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов
В соответствии с пунктом 12 части 1 статьи 15 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О
государственной гражданской службе Российской Федерации" и частью 2 статьи 11 Федерального
закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" я,
_______________________________________________________________,
(Ф.И.О.) замещающий(ая) должность федеральной государственной гражданской службы
___________________________________________________________,
(наименование замещаемой должности, структурного
подразделения Россотрудничества) уведомляю о том, что: 1)
_______________________________________________________________;
(описание личной заинтересованности, которая приводит или
может привести к возникновению конфликта интересов) 2)
_______________________________________________________________;
(описание должностных обязанностей, на исполнение которых
может негативно повлиять либо негативно влияет личная
заинтересованность) 3) _______________________________________________________________.
(предложения по урегулированию конфликта интересов) "__" _______________ 20___ г. ___________
_______________________
(подпись) (расшифровка подписи) Ознакомлен: _______________________________ __________________________
(должность, Ф.И.О. (подпись, дата) непосредственного руководителя) Регистрационный номер в
журнале регистрации уведомлений __________________________ Дата регистрации уведомления "__"
____________ 20_ г. _______________________________ _________________________________ (фамилия, инициалы
гражданского (подпись гражданского служащего, служащего, зарегистрировавшего
зарегистрировавшего уведомление)
уведомление)
___________________
Приложение № 2
к Порядку уведомления
представителя нанимателя
федеральными государственными
гражданскими служащими
Федерального агентства по делам
Содружества Независимых
Государств, соотечественников,
проживающих за рубежом, и по
международному гуманитарному
сотрудничеству о возникновении
личной заинтересованности при
исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или
может привести к конфликту
интересов, утвержденному
приказом Россотрудничества
от 16 марта 2017 г. № 0029-пр
Рекомендуемый образец
Журнал
регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его
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возникновения |---|---------------|-----------|-------------|---------------------|----------------------------- | №
|Регистрационный| Дата | Уведомление | Уведомление | Отметка о получении копии |п/п| номер
|регистрации|представлено | зарегистрировано | уведомления (копию получил, | | уведомления
|уведомления| | | подпись) либо о направлении | | | | | | копии уведомления по почте | | | |---|---------|---|--
-------|-------|----------------------------- | | | |ФИО|должность|ФИО|должность|подпись| |---|---------------|-----------|---
|---------|---|---------|-------|----------------------------- | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 |---|---------------|-----------|---|---------|--
-|---------|-------|----------------------------- | | | | | | | | | |---|---------------|-----------|---|---------|---|---------|-------|-----------------
------------
_________________


