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О негосударственных пенсионных фондах

Статья 36.34. Особенности уплаты пенсионных взносов
1. При досрочном негосударственном пенсионном обеспечении пенсионные взносы уплачиваются
работодателем в пользу работников за счет средств работодателя.
В случае, если пенсионной программой работодателя предусмотрена возможность добровольного
участия работников в формировании средств для выплаты пенсий по пенсионным договорам
досрочного негосударственного пенсионного обеспечения за счет доходов от заработной платы
работников, соответствующая часть пенсионных взносов, вносимая за счет доходов от заработной
платы работников, удерживается работодателем из заработка работников, если иные условия
уплаты пенсионных взносов за счет доходов от заработной платы работников и порядок такой
уплаты не предусмотрены отдельным соглашением.
2. В случае, если пенсионной программой работодателя предусмотрена возможность добровольного
участия работников в формировании средств для выплаты пенсий по пенсионным договорам
досрочного негосударственного пенсионного обеспечения за счет доходов от заработной платы
работников, на именном счете работников обеспечивается ведение раздельного учета поступлений
пенсионных взносов, уплачиваемых соответственно за счет работодателя и за счет доходов от
заработной платы работников.
3. В случае реорганизации работодателя обязательства по уплате пенсионных взносов,
обусловленные пенсионной программой работодателя и пенсионным договором досрочного
негосударственного пенсионного обеспечения, переходят к его правопреемникам.
4. Размер подлежащих уплате работодателем за счет его средств в пользу работников пенсионных
взносов устанавливается пенсионным договором досрочного негосударственного пенсионного
обеспечения в соответствии с пенсионной программой работодателя, но не может быть ниже в
расчете на месяц:
1) 2 процентов выплат и иных вознаграждений, начисляемых работодателем в рамках трудовых
отношений в пользу работника, занятого на рабочем месте, класс условий труда на котором
соответствует вредному классу условий труда;
2) 4 процентов выплат и иных вознаграждений, начисляемых работодателем в рамках трудовых
отношений в пользу работника, занятого на рабочем месте, класс условий труда на котором
соответствует опасному классу условий труда.
5. Государственная поддержка формирования средств для выплаты пенсий по пенсионным
договорам досрочного негосударственного пенсионного обеспечения осуществляется на условиях и
в порядке, которые устанавливаются отдельным федеральным законом.


