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О негосударственных пенсионных фондах

Статья 36.33. Требования к пенсионному договору
досрочного негосударственного пенсионного обеспечения
1. Пенсионный договор досрочного негосударственного пенсионного обеспечения заключается на
основе типовой формы пенсионного договора досрочного негосударственного пенсионного
обеспечения, утверждаемой Банком России по согласованию с федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере пенсионного обеспечения.
2. В пенсионном договоре досрочного негосударственного пенсионного обеспечения указываются:
1) наименования сторон;
2) сведения о предмете договора;
3) вид пенсионной схемы;
4) права и обязанности сторон;
5) пенсионные основания;
6) порядок и условия установления и выплаты негосударственной пенсии, назначаемой ранее
достижения возраста, установленного статьей 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 года №
400-ФЗ "О страховых пенсиях", в связи с работами на рабочих местах, условия труда на которых по
результатам специальной оценки условий труда признаны вредными и (или) опасными, а также
выплат правопреемникам;
7) порядок и условия доставки негосударственной пенсии, назначаемой ранее достижения возраста,
установленного статьей 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ "О страховых
пенсиях", в связи с работами на рабочих местах, условия труда на которых по результатам
специальной оценки условий труда признаны вредными и (или) опасными, и порядок оплаты
расходов, связанных с доставкой;
8) ответственность сторон за неисполнение своих обязательств;
9) порядок и условия прекращения договора;
10) порядок реализации права работника (правопреемников в случае смерти работника) на
соответствующие денежные выплаты при прекращении пенсионного договора досрочного
негосударственного пенсионного обеспечения, в том числе в случае реорганизации (ликвидации)
работодателя, а также в случае расторжения (прекращения) трудового договора с работником
независимо от основания, включая условие запрета работодателю требовать от фонда выплаты
работодателю выкупных сумм при прекращении пенсионного договора досрочного
негосударственного пенсионного обеспечения;
11) порядок урегулирования споров;
12) реквизиты сторон.
3. Устанавливаемый пенсионным договором досрочного негосударственного пенсионного
обеспечения размер подлежащих уплате работодателем за счет его средств в пользу работников
пенсионных взносов определяется в соответствии с пенсионной программой работодателя и не
может быть ниже размера, предусмотренного настоящим Федеральным законом.
4. Пенсионный договор досрочного негосударственного пенсионного обеспечения может содержать
иные положения, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
5. При заключении пенсионного договора досрочного негосударственного пенсионного обеспечения
вкладчик, являющийся работодателем по отношению к работникам, занятым на работах,
определенных пунктами 1 - 18 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28 декабря 2013 года №
400-ФЗ "О страховых пенсиях", на рабочих местах, условия труда на которых по результатам
специальной оценки условий труда признаны вредными и (или) опасными, передает фонду
заверенную надлежащим образом копию заключенного работодателем с работником отдельного
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соглашения, содержащего основные требования к осуществлению в отношении работника
досрочного негосударственного пенсионного обеспечения.


