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О внесении изменений в Федеральный закон "О миграционном учете иностранных граждан и лиц без
гражданства в Российской Федерации" и отдельные законодательные акты Российской Федерации

Статья 2
Внести в Федеральный закон от 15 августа 1996 года № 114-ФЗ "О порядке выезда из Российской
Федерации и въезда в Российскую Федерацию" (Собрание законодательства Российской Федерации,
1996, № 34, ст. 4029; 2003, № 2, ст. 159; 2006, № 31, ст. 3420; 2008, № 30, ст. 3616; 2009, № 52, ст.
6450; 2010, № 11, ст. 1173; № 21, ст. 2524; № 31, ст. 4196; № 52, ст. 7000) следующие изменения:
1) в подпункте 1 части первой статьи 25:
а) дополнить новым абзацем тринадцатым следующего содержания:
"д) иностранных граждан, являющихся высококвалифицированными специалистами и
осуществляющих трудовую деятельность в соответствии со статьей 13 2 Федерального закона "О
правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации", в случае приглашения ими
членов своей семьи, определенных пунктом 1 1 статьи 13 2 указанного Федерального закона.";
б) абзац тринадцатый считать абзацем четырнадцатым;
2) часть седьмую статьи 25 6 изложить в следующей редакции:
"Обыкновенная рабочая виза выдается иностранному гражданину, въезжающему в Российскую
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, на срок действия трудового договора
или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), но не более чем на один
год. Иностранному гражданину, являющемуся высококвалифицированным специалистом и
въезжающему в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в
соответствии со статьей 13 2 Федерального закона "О правовом положении иностранных граждан в
Российской Федерации" или осуществляющему такую деятельность, обыкновенная рабочая виза
оформляется как многократная и выдается на срок действия трудового договора или гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг), но не более чем на три года со дня
въезда данного иностранного гражданина в Российскую Федерацию с последующим продлением
срока действия указанной визы на срок действия трудового договора или гражданско-правового
договора на выполнение работ (оказание услуг), но не более чем на три года для каждого такого
продления. Иностранным гражданам - членам семьи иностранного гражданина, являющегося
высококвалифицированным специалистом в соответствии со статьей 13 2 Федерального закона "О
правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации", обыкновенные рабочие визы
оформляются как многократные и выдаются на срок действия визы, выданной указанному
иностранному гражданину, с правом осуществления в установленном федеральным законом порядке
трудовой деятельности, обучения, а также иной деятельности, не запрещенной законодательством
Российской Федерации, с последующим продлением срока действия таких виз в случае продления
срока действия визы указанному иностранному гражданину.".


