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О социальной защите инвалидов в Российской Федерации

Статья 21. Установление квоты для приема на работу
инвалидов
Организациям независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, численность
работников в которых составляет более 30 человек, устанавливается квота для приема на работу
инвалидов в процентах к среднесписочной численности работников (но не менее трех процентов).
Общественные объединения инвалидов и находящиеся в их собственности предприятия,
учреждения, организации, хозяйственные товарищества и общества, уставный капитал которых
состоит из вклада общественного объединения инвалидов, освобождаются от обязательного
квотирования рабочих мест для инвалидов.
Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации вправе устанавливать более
высокую квоту для приема на работу инвалидов.
Порядок определения квоты утверждается указанными органами.
В случае невыполнения или невозможности выполнения квоты для приема на работу инвалидов
работодатели вносят обязательную плату в установленном размере за каждого нетрудоустроенного
инвалида в пределах установленной квоты в Государственный фонд занятости населения
Российской Федерации. Полученные средства расходуются целевым назначением на создание
рабочих мест для инвалидов.
По представлению Федеральной службы занятости России Государственный фонд занятости
населения Российской Федерации перечисляет указанные суммы организациям независимо от
организационно-правовых форм и форм собственности на создание рабочих мест для инвалидов
сверх утвержденной квоты, а также общественным объединениям инвалидов на создание
специализированных предприятий (цехов, участков), применяющих труд инвалидов.


