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О внесении изменений в Положение о премировании,
порядке выплаты единовременного денежного поощрения,
материальной помощи, единовременной выплаты при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
федеральным государственным гражданским служащим и
работникам, замещающим должности, не являющиеся
должностями федеральной государственной гражданской
службы, центрального аппарата и территориальных органов
Министерства культуры Российской Федерации,
утвержденное приказом Министерства культуры Российской
Федерации от 15 апреля 2013 г. № 389
Приказ · № 2815 · от 04.10.2023 · Министерство культуры · Действует без изменений

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

4 октября 2023 г. № 2815

О внесении изменений в Положение о премировании, порядке выплаты единовременного денежного
поощрения, материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска федеральным государственным гражданским служащим и работникам,
замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской
службы, центрального аппарата и территориальных органов Министерства культуры Российской
Федерации, утвержденное приказом Министерства культуры Российской Федерации от 15 апреля
2013 г. № 389

Зарегистрирован Минюстом России 8 ноября 2023 г.
Регистрационный № 75887

В соответствии с частью 3 статьи 55 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О
государственной гражданской службе Российской Федерации" приказываю:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение о премировании, порядке
выплаты единовременного денежного поощрения, материальной помощи, единовременной выплаты
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска федеральным государственным
гражданским служащим и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями
федеральной государственной гражданской службы, центрального аппарата и территориальных
органов Министерства культуры Российской Федерации, утвержденное приказом Министерства
культуры Российской Федерации от 15 апреля 2013 г. № 389 (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 8 мая 2013 г., регистрационный № 28356), с изменениями,
внесенными приказом Министерства культуры Российской Федерации от 3 октября 2018 г. № 1707
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 ноября 2018 г.,
регистрационный № 52756).
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя Министра
культуры Российской Федерации С.Г.Обрывалина.

Министр О.Б.Любимова
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УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства культуры
Российской Федерации
от 4 октября 2023 г. № 2815

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Положение о премировании, порядке выплаты единовременного денежного
поощрения, материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска федеральным государственным гражданским служащим и работникам,
замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской
службы, центрального аппарата и территориальных органов Министерства культуры Российской
Федерации, утверященное приказом Министерства культуры Российской Федерации от 15 апреля
2013 г. № 389

1. В пункте 27:
а) абзац седьмой признать утратившим силу;
б) абзац восьмой изложить в следующей редакции:
"- выходом на государственную пенсию за выслугу лет;";
в) дополнить абзацами следующего содержания:
"- 50-летием;";
"- 60-летнем.".
2. Пункт 30 дополнить абзацами следующего содержания:
"Гражданским служащим в связи с 50-летием, 60-летием выплачивается единовременное денежное
поощрение в размере двух окладов месячного содержания.
Гражданским служащим в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет
выплачивается единовременное денежное поощрение в размере одного оклада месячного
содержания.".


