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О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске за
ненормированный рабочий день для руководителей
федеральных государственных учреждений, находящихся в
ведении Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
Москва
9 августа 2018 г. № 22н
О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске за
ненормированный рабочий день для руководителей
федеральных государственных учреждений, находящихся в
ведении Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации
Зарегистрирован Минюстом России 27 августа 2018 г.
Регистрационный № 52002
В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, № 27, ст. 2878; 2014, № 14, ст. 1547)
и постановлением Правительства Российской Федерации от 11 декабря 2002 г. № 884 "Об
утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
работникам с ненормированным рабочим днем в федеральных государственных учреждениях"
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 51, ст. 5081; 2014, № 40, ст. 5442), а
также в целях обеспечения социальных гарантий руководителям федеральных государственных
учреждений, находящихся в ведении Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации, за исполнение должностных обязанностей за пределами нормальной
продолжительности рабочего времени приказываю:
1. Установить руководителям федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 7 календарных дней.
2. Включать ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в
ежегодный график отпусков руководителей федеральных государственных учреждений,
находящихся в ведении Министерства науки и высшего образования Российской Федерации.
3. Признать не подлежащим применению приказ Федерального агентства научных организаций от
13 апреля 2016 г. № 11н "О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске за ненормированный
рабочий день для руководителей федеральных государственных учреждений, находящихся в
ведении Федерального агентства научных организаций" (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 4 мая 2016 г., регистрационный № 42005).
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр М.М.Котюков


