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Об утверждении Положения о проведении проверки
достоверности и полноты сведений, представляемых
гражданами Российской Федерации, претендующими на
замещение должностей федеральной государственной
службы в органах государственной охраны, и
военнослужащими, федеральными государственными
гражданскими служащими органов государственной охраны,
и соблюдения ими требований к служебному поведению
Приказ · № 161 · от 01.12.2022 · Федеральная служба охраны · Действует без изменений

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ОХРАНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

1 декабря 2022 г. № 161

Об утверждении Положения о проведении проверки достоверности и полноты сведений,
представляемых гражданами Российской Федерации, претендующими на замещение должностей
федеральной государственной службы в органах государственной охраны, и военнослужащими,
федеральными государственными гражданскими служащими органов государственной охраны, и
соблюдения ими требований к служебному поведению

Зарегистрирован Минюстом России 11 января 2023 г.
Регистрационный № 71973

В соответствии с пунктом 8 Положения о проверке достоверности и полноты сведений,
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной
государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения
федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного
Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 "О проверке достоверности
и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей
федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и
соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению"*, и
подпунктом 49 пункта 12 Положения о Федеральной службе охраны Российской Федерации,
утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 7 августа 2004 г. № 1013 "Вопросы
Федеральной службы охраны Российской Федерации"**, приказываю:
Утвердить прилагаемое Положение о проведении проверки достоверности и полноты сведений,
представляемых гражданами Российской Федерации, претендующими на замещение должностей
федеральной государственной службы в органах государственной охраны, и военнослужащими,
федеральными государственными гражданскими служащими органов государственной охраны, и
соблюдения ими требований к служебному поведению.
______________________________
* Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 39, ст. 4588.
** Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 32, ст. 3314; 2013, № 52, ст. 7136.

Директор
Федеральной службы охраны
Российской Федерации
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генерал армии Д.В.Кочнев

УТВЕРЖДЕНО
приказом ФСО России
от 1 декабря 2022 г. № 161

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами
Российской Федерации, претендующими на замещение должностей федеральной государственной
службы в органах государственной охраны, и военнослужащими, федеральными государственными
гражданскими служащими органов государственной охраны, и соблюдения ими требований к
служебному поведению

1. В органах государственной охраны осуществляется проверка:
1) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера в отношении:
граждан, поступающих на военную службу по контракту и федеральную государственную
гражданскую службу в органы государственной охраны (далее - граждане, если не оговорено иное),
по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для приема на
военную службу или федеральную государственную гражданскую службу в органы государственной
охраны;
военнослужащих и федеральных государственных гражданских служащих органов государственной
охраны (далее - государственные служащие, если не оговорено иное), претендующих на замещение
воинских должностей и должностей федеральной государственной гражданской службы (далее -
должности федеральной государственной службы), предусмотренных перечнями должностей
федеральной государственной службы, при замещении которых федеральные государственные
служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденными в
соответствии с пунктом 1 и подпунктом "а" пункта 2 Указа Президента Российской Федерации 18 мая
2009 г. № 557 * (далее - Перечень должностей), назначение на которые и освобождение от которых
осуществляются директором Федеральной службы охраны Российской Федерации или
должностными лицами органов государственной охраны, которым предоставлено право назначения
на воинские должности, за календарный год, предшествующий году представления сведений (далее
- отчетный период), и за 2 года, предшествующие отчетному периоду;
______________________________
* Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 21, ст. 2542; 2015, № 10, ст. 1506.

государственных служащих, замещающих должности, предусмотренные Перечнем должностей, за
отчетный период и за 2 года, предшествующие отчетному периоду;
2) достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных
правонарушений), представленных гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами
Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами);
3) соблюдения государственными служащими ограничений и запретов, требований о
предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей,
установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии
коррупции" и другими федеральными законами, а также иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, если их издание предусмотрено федеральными законами (далее -
требования к служебному поведению), в течение 3 лет, предшествующих поступлению информации,
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явившейся основанием для осуществления проверки, предусмотренной настоящим подпунктом;
4) соблюдения гражданами, замещавшими должности федеральной государственной службы в
органах государственной охраны, ограничений при заключении ими после увольнения из органов
государственной охраны трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях,
предусмотренных федеральными законами.
2. Проверка, предусмотренная подпунктами 2 и 3 пункта 1 настоящего Положения, осуществляется в
отношении граждан, претендующих на замещение любой должности федеральной государственной
службы, и государственных служащих, замещающих любую должность федеральной
государственной службы.
3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых государственным служащим, замещающим должность
федеральной государственной службы, не предусмотренную Перечнем должностей, и
претендующим на замещение должности федеральной государственной службы, предусмотренной
Перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением для
проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами.
4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется Оперативным
управлением Федеральной службы охраны Российской Федерации (ОУ ФСО России) (в том числе с
использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции
"Посейдон"* (далее - ГИС "Посейдон").
______________________________
* Пункт 2 Положения о государственной информационной системе в области противодействия
коррупции "Посейдон", утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 25 апреля 2022
г. № 232 "О государственной информационной системе в области противодействия коррупции
"Посейдон" и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2022, № 18, ст. 3053).

5. Решение о проведении проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, в
отношении государственных служащих принимается:
1) директором Федеральной службы охраны Российской Федерации - в отношении граждан,
претендующих на замещение должностей руководителей (начальников) структурных подразделений
ФСО России и Академии ФСО России и их заместителей, назначение на которые и освобождение от
которых осуществляются директором Федеральной службы охраны Российской Федерации, и
государственных служащих, замещающих такие должности;
2) начальником Оперативного управления Федеральной службы охраны Российской Федерации - в
отношении иных граждан и государственных служащих.
6. Решение о проведении проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения,
принимается отдельно в отношении каждого гражданина или государственного служащего и
оформляется письменно.
7. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, проводится комиссией,
образованной приказом начальника Оперативного управления Федеральной службы охраны
Российской Федерации (далее - комиссия). Состав комиссии утверждается приказом начальника
Оперативного управления Федеральной службы охраны Российской Федерации и формируется из
числа должностных лиц органов государственной охраны в количестве не менее 3 человек.
Начальник Оперативного управления Федеральной службы охраны Российской Федерации имеет
право включать в состав комиссии представителей иных подразделений органов государственной
охраны, в том числе на которые возложены функции по профилактике коррупционных и иных
правонарушений (по согласованию с их руководителями (начальниками).
8. Основанием для проведения проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения,
является достаточная информация, полученная ОУ ФСО России и (или) представленная в органы
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государственной охраны в установленном порядке в письменном виде*:
______________________________
* Пункт 10 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными
государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими
требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от
21 сентября 2009 г. № 1065 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 39, ст.
4588).

1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного
самоуправления и их должностными лицами;
2) должностными лицами подразделений органов государственной охраны, на которые возложены
функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
3) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в
соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся
политическими партиями;
4) Общественной палатой Российской Федерации;
5) общероссийскими средствами массовой информации.
Информация анонимного характера не может служить основанием для проведения проверки,
предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения.
9. Основанием для проведения проверки, предусмотренной абзацами вторым и третьим подпункта 1
и подпунктами 2 и 3 пункта 1 настоящего Положения, помимо оснований, указанных в пункте 8
настоящего Положения, являются:
информация, полученная ОУ ФСО России (Управлением кадров Федеральной службы охраны
Российской Федерации (УК ФСО России), кадровыми аппаратами подразделений органов
государственной охраны) в ходе анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера гражданина, свидетельствующая о неполноте или недостоверности
указанных сведений;
информация, свидетельствующая о неполных или недостоверных сведениях, представленных
гражданином при назначении на должность федеральной государственной службы,
предусмотренную Перечнем должностей.
10. Основанием для проведения проверки, предусмотренной подпунктом 4 пункта 1 настоящего
Положения, помимо оснований, указанных в пункте 8 настоящего Положения, является информация,
полученная ОУ ФСО России и (или) представленная в органы государственной охраны в
установленном порядке в письменном виде в течение 2 лет со дня исключения государственного
служащего из списков личного состава органов государственной охраны после его увольнения, о
замещении им на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнении в
данной организации работы, если отдельные функции управления данной организацией входили в
должностные (служебные) обязанности государственного служащего.
11. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется в срок, не
превышающий 60 календарных дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок
может быть продлен до 90 календарных дней:
директором Федеральной службы охраны Российской Федерации - на основании мотивированного
обращения начальника Оперативного управления Федеральной службы охраны Российской
Федерации;
начальником Оперативного управления Федеральной службы охраны Российской Федерации - на
основании мотивированного обращения председателя комиссии.
12. ОУ ФСО России вправе осуществлять проверку, предусмотренную пунктом 1 настоящего
Положения, самостоятельно и (или) путем направления запросов в федеральные органы
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исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-разыскной деятельности, в
соответствии с частью 3 статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 г. № 144-ФЗ "Об
оперативно-розыскной деятельности"*.
______________________________
* Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, № 33, ст. 3349; 2022, № 1, ст. 40.

13. Должностные лица, включенные в состав комиссии, при осуществлении проверки,
предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, вправе:
1) проводить беседы с гражданином (государственным служащим);
2) изучать представленные гражданином (государственным служащим) сведения о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также дополнительные материалы;
3) получать от гражданина (государственного служащего) пояснения по представленным им
сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительным
материалам;
4) направлять в установленном порядке, в том числе с использованием ГИС "Посейдон" (кроме
запросов, касающихся осуществления оперативно-разыскной деятельности или ее результатов), в
органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы,
государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных
государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения,
организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации)
запросы, касающиеся имеющихся у них сведений:
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина
(государственного служащего), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином (государственным служащим);
о соблюдении государственным служащим требований к служебному поведению;
о соблюдении гражданами, замещавшими должности федеральной государственной службы,
ограничений в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии
коррупции при заключении ими трудового или гражданско-правового договора;
5) осуществлять сбор информации, размещенной в средствах массовой информации,
информационных системах, информационных ресурсах в информационно-телекоммуникационной
сети "Интернет", доступ к которой не ограничен, в том числе с использованием программных и
программно-технических средств обработки информации;
6) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;
7) проводить оперативно-разыскные мероприятия, за исключением обследования помещений,
зданий, сооружений, участков местности и транспортных средств, контроля почтовых отправлений,
телеграфных и иных сообщений, прослушивания телефонных переговоров, снятия информации с
технических каналов связи*;
______________________________
* Пункт 19 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными
государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими
требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от
21 сентября 2009 г. № 1065 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 39, ст.
4588).

8) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или государственным служащим в
соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, в том
числе в ходе проведенной ранее проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения.
14. В запросе, указанном в пункте 12 настоящего Положения, указываются следующие сведения:
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1) фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя государственного органа (организации), в
который направляется запрос;
2) реквизиты нормативного правового акта, на основании которого направляется запрос;
3) фамилия, имя, отчество (при наличии), дата и место рождения, место регистрации, жительства и
(или) пребывания, должность и место службы, вид и реквизиты документа, удостоверяющего
личность, гражданина (государственного служащего), его супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых
проверяются, гражданина (государственного служащего), представившего сведения, полнота и
достоверность которых проверяются, либо государственного служащего, в отношении которого
имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению, либо гражданина,
замещавшего должность федеральной государственной службы, в отношении которого имеются
сведения о несоблюдении им ограничений в соответствии с законодательством Российской
Федерации о противодействии коррупции после увольнения с федеральной государственной службы
в органах государственной охраны;
4) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
5) срок представления запрашиваемых сведений;
6) фамилия, имя, отчество (при наличии) и номер телефона должностного лица, включенного в
состав комиссии и подготовившего запрос;
7) идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в налоговые
органы Российской Федерации).
15. В запросе, указанном в пункте 12 настоящего Положения, помимо сведений, перечисленных в
пункте 14 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки,
предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, государственные органы и организации, в
которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, а также ссылка
на соответствующие положения Федерального закона от 12 августа 1995 г. № 144-ФЗ "Об
оперативно-розыскной деятельности". Подготовка и направление указанного запроса
осуществляются ОУ ФСО России в том числе с использованием ГИС "Посейдон".
16. Запросы в государственные органы и организации (кроме запросов в кредитные организации,
налоговые органы Российской Федерации, органы, осуществляющие государственную регистрацию
прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и операторам информационных систем, в которых
осуществляется выпуск цифровых финансовых активов) направляются начальником Оперативного
управления Федеральной службы охраны Российской Федерации.
17. Запросы в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации, органы,
осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и
операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых
активов, направляются (в том числе с использованием системы "Посейдон") директором
Федеральной службы охраны Российской Федерации либо должностными лицами, наделенным
такими полномочиями*.
______________________________
* Пункты 3 и 8 Перечня должностных лиц, наделенных полномочиями по направлению запросов в
кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации, органы, осуществляющие
государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и операторам
информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, при
осуществлении проверок в целях противодействия коррупции, утвержденного Указом Президента
Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 "О мерах по реализации отдельных положений
Федерального закона "О противодействии коррупции" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2013, № 14, ст. 1670).

18. Направление в ОУ ФСО России сведений о гражданах и государственных служащих,
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претендующих на замещение должностей федеральной государственной службы, предусмотренных
Перечнем должностей, осуществляется в соответствии с распределением полномочий по реализации
функций по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах государственной
охраны начальником Управления кадров Федеральной службы охраны Российской Федерации
(начальником кадрового аппарата подразделения органов государственной охраны).
19. Начальник Оперативного управления Федеральной службы охраны Российской Федерации
обеспечивает:
1) уведомление в письменной форме (рекомендуемый образец уведомления приведен в приложении
к настоящему Положению) гражданина (государственного служащего) о начале проведения в
отношении его проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, и разъяснение ему
содержания подпункта 2 настоящего пункта в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения,
указанного в пункте 5 настоящего Положения;
2) проведение в случае обращения гражданина (государственного служащего) беседы с ним, в ходе
которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в
соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению
подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения. При наличии уважительной
причины указанный срок согласовывается с гражданином (государственным служащим).
20. По окончании проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, комиссия
подготавливает заключение о результатах ее проведения (далее - заключение) и представляет его
для доклада начальнику Оперативного управления Федеральной службы охраны Российской
Федерации, который обеспечивает ознакомление с ним гражданина (государственного служащего) с
учетом соблюдения законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
По окончании проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, проводимой по
решению, принятому в соответствии с подпунктом 1 пункта 5 настоящего Положения, начальник
Оперативного управления Федеральной службы охраны Российской Федерации докладывает
заключение с материалами завершенной проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего
Положения, директору Федеральной службы охраны Российской Федерации.
21. Гражданин (государственный служащий) при проведении проверки, предусмотренной пунктом 1
настоящего Положения, вправе:
1) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего
Положения, по ее результатам, а также по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 19
настоящего Положения;
2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;
3) обращаться в ОУ ФСО России (УК ФСО России, кадровый аппарат подразделения органов
государственной охраны) с заявлением (рапортом) о проведении с ним беседы о том, какие
сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких
требований к служебному поведению подлежат проверке.
22. Пояснения, указанные в пункте 21 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.
23. На период проведения проверки государственный служащий может быть отстранен от
замещаемой должности федеральной государственной службы (от исполнения должностных
обязанностей) на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок
может быть продлен до 90 дней по решению лица, принявшего решение о проведении проверки.
На период отстранения государственного служащего от замещаемой должности федеральной
государственной службы (от исполнения должностных обязанностей) денежное содержание по
замещаемой им должности сохраняется*.
______________________________
* Пункт 26 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными
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государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими
требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от
21 сентября 2009 г. № 1065 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 39, ст.
4588; 2018, № 33, ст. 5402).

24. Начальник Оперативного управления Федеральной службы охраны Российской Федерации
подготавливает доклад о результатах проведения проверки на основе заключения,
предусмотренного пунктом 20 настоящего Положения (далее - доклад о проверке):
1) директору Федеральной службы охраны Российской Федерации - в отношении граждан,
претендующих на замещение должностей, назначение на которые и освобождение от которых
осуществляются директором Федеральной службы охраны Российской Федерации, и
государственных служащих, замещающих эти должности;
2) должностному лицу органов государственной охраны, имеющему право назначения граждан на
должности федеральной государственной службы или назначившему государственного служащего
на должность федеральной государственной службы, - в отношении граждан и государственных
служащих, не указанных в абзаце втором настоящего пункта.
25. Доклад о проверке должен содержать одно из следующих предложений*:
______________________________
* Пункт 28 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными
государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими
требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от
21 сентября 2009 г. № 1065 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 39, ст.
4588; 2012, № 12, ст. 1391).

1) принять гражданина на военную службу по контракту (федеральную государственную
гражданскую службу) в органы государственной охраны и назначить его на должность федеральной
государственной службы;
2) отказать гражданину в приеме на военную службу по контракту (федеральную государственную
гражданскую службу) в органы государственной охраны;
3) назначить государственного служащего на должность федеральной государственной службы;
4) отказать гражданину в назначении на должность федеральной государственной службы;
5) основание для применения к государственному служащему мер юридической ответственности
отсутствует;
6) применить к государственному служащему меры юридической ответственности;
7) представить материалы проверки:
в отношении федеральных государственных гражданских служащих органов государственной
охраны - в комиссию ФСО России по соблюдению требований к служебному поведению федеральных
государственных служащих и урегулированию конфликта интересов;
в отношении граждан и государственных служащих, указанных в абзаце втором пункта 24
настоящего Положения, - в Центральную аттестационную комиссию Федеральной службы охраны
Российской Федерации;
в отношении граждан и государственных служащих, указанных в абзаце третьем пункта 24
настоящего Положения, - в аттестационную комиссию структурного подразделения ФСО России,
Академии ФСО России.
26. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков
преступления или административного правонарушения, ОУ ФСО России представляет материалы
проверки в государственные органы в соответствии с их компетенцией.
27. Директор Федеральной службы охраны Российской Федерации (должностное лицо органов
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государственной охраны, имеющее право назначения граждан на должности федеральной
государственной службы или назначившее государственного служащего на должность федеральной
государственной службы), рассмотрев доклад о проверке, предусмотренной пунктом 1 настоящего
Положения, принимает одно из следующих решений:
1) назначить гражданина (государственного служащего) на должность федеральной
государственной службы;
2) отказать гражданину (государственному служащему) в назначении на должность федеральной
государственной службы;
3) применить к гражданину (государственному служащему) меры юридической ответственности;
4) представить материалы проверки в соответствующую комиссию, указанную в подпункте 7 пункта
25 настоящего Положения.
28. ОУ ФСО России направляет заключение в УК ФСО России (кадровый аппарат соответствующего
структурного подразделения ФСО России, Академии ФСО России) для приобщения его к личному
делу государственного служащего.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению (пункт 19),
утвержденному приказом ФСО России
от 1 декабря 2022 г. № 161

Рекомендуемый образец
Экз. № _____

Фамилия, имя, отчество (при наличии) адресата, почтовый адрес
по месту регистрации

УВЕДОМЛЕНИЕ
о проведении проверки

В соответствии с подпунктом "а" пункта 22 Положения о проверке достоверности и полноты
сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной
государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения
федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного
Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 (далее - Положение),
уведомляем о начале в отношении Вас проверки, проводимой по
решению________________________________________
_____________________________________________ от "_____"____________20 ____г.
Вы вправе обратиться в Оперативное управление Федеральной службы охраны Российской
Федерации для проведения беседы и получения информации о том, какие сведения, представленные
Вами в соответствии с Положением, и соблюдение каких ограничений и запретов, требований о
предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнении обязанностей,
установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии
коррупции" и другими федеральными законами, подлежат проверке.
Фамилия, имя, отчество (при наличии), номер телефона ответственного сотрудника для связи:
_______________________________.

Начальник
Оперативного управления Федеральной службы охраны Российской Федерации

_____________________
(подпись)
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___________________
(инициалы, фамилия)

"____" ___________20 ____ г.
№ ___________________


