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Об установлении ежемесячных процентных надбавок к
месячному окладу федеральных государственных
гражданских служащих центрального аппарата и
территориальных органов Федеральной налоговой службы в
соответствии с замещаемыми ими должностями
федеральной государственной гражданской службы,
допущенных к государственной тайне на постоянной основе,
должностному окладу (тарифной ставке) работников
федеральных государственных учреждений и федеральных
государственных унитарных предприятий, находящихся в
ведении Федеральной налоговой службы, допущенных к
государственной тайне на постоянной основе, и работников
структурных подразделений по защите государственной
тайны
Приказ · № ММ-3-16/575@ · от 15.10.2007 · Федеральная налоговая служба · Действует без изменений

ПРИКАЗ
Федеральной налоговой службы от 15 октября 2007 г. N ММ-3-16/575@
Об установлении ежемесячных процентных надбавок
к месячному окладу федеральных государственных гражданских
служащих центрального аппарата и территориальных органов
Федеральной налоговой службы в соответствии с замещаемыми
ими должностями федеральной государственной гражданской
службы, допущенных к государственной тайне на постоянной
основе, должностному окладу (тарифной ставке) работников
федеральных государственных учреждений и федеральных
государственных унитарных предприятий, находящихся
в ведении Федеральной налоговой службы, допущенных
к государственной тайне на постоянной основе, и работников
структурных подразделений по защите государственной тайны
Зарегистрирован Минюстом России 21 декабря 2007 г.
Регистрационный N 10798
В соответствии с Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 г. N 5485-I "О государственной
тайне" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1997, N 41, стр. 8220-8235),
постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. N 573 "О
предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на
постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны"
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 39, ст. 4083) приказываю:
1. Установить размеры ежемесячных процентных надбавок к месячному окладу федеральных
государственных гражданских служащих центрального аппарата и территориальных органов
Федеральной налоговой службы в соответствии с замещаемыми ими должностями федеральной
государственной гражданской службы, допущенных к государственной тайне на постоянной основе,
должностному окладу (тарифной ставке) работников федеральных государственных учреждений и
федеральных государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении Федеральной
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налоговой службы, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и работников
структурных подразделений по защите государственной тайны согласно приложению N 1 к
настоящему приказу.
2. Утвердить порядок выплаты ежемесячных процентных надбавок к месячному окладу
федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата и территориальных
органов Федеральной налоговой службы в соответствии с замещаемыми ими должностями
федеральной государственной гражданской службы, допущенных к государственной тайне на
постоянной основе, и работников структурных подразделений по защите государственной тайны
согласно приложению N 2 к настоящему приказу.
3. Руководителям управлений ФНС России по субъектам Российской Федерации, начальникам
межрегиональных инспекций ФНС России, начальникам инспекций ФНС России межрайонного,
городского (районного) уровня (далее - налоговые органы), руководителям федеральных
государственных учреждений и федеральных государственных унитарных предприятий,
находящихся в ведении Федеральной налоговой службы, обеспечить выплату ежемесячных
процентных надбавок к месячному окладу федеральных государственных гражданских служащих
налоговых органов в соответствии с замещаемыми ими должностями федеральной государственной
гражданской службы, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, а также
должностному окладу (тарифной ставке) работников учреждений и предприятий, допущенных к
государственной тайне на постоянной основе, и работников структурных подразделений по защите
государственной тайны в соответствии с утвержденными размерами и в установленном порядке.
4. Настоящий приказ распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2007 г.
5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Руководитель Федеральной
налоговой службы М.П.Мокрецов
СОГЛАСОВАНО
Заместитель Председателя
Правительства Российской Федерации -
Министр финансов Российской Федерации А.Л.Кудрин
______________
Приложение N 1
Размеры ежемесячных процентных надбавок к месячному окладу
федеральных государственных гражданских служащих
центрального аппарата и территориальных органов
Федеральной налоговой службы в соответствии с замещаемыми
ими должностями федеральной государственной
гражданской службы, допущенных к государственной тайне
на постоянной основе, должностному окладу
(тарифной ставке) работников федеральных
государственных учреждений и федеральных государственных
унитарных предприятий, находящихся в ведении Федеральной
налоговой службы, допущенных к государственной тайне
на постоянной основе, и работников структурных подразделений по защите государственной тайны
+-----------------------------------------------------------------+ | Степень | Наименование групп должностей | Размер
| | секретности | |надбавки| +--------------+-----------------------------------------+--------| | 1 | 2 | 3 | +---------------------
--------------------------------------------| | По центральному аппарату и территориальным органам ФНС России |
+-----------------------------------------------------------------| |"Совершенно |Главная группа должностей | 50 |
|секретно" +-----------------------------------------+--------| | |Ведущая группа должностей, в том числе: | | | | | | |
| По центральному аппарату ФНС России: | | | | | | | |- Начальник отдела в управлении | 50 | | | | | | |-
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Заместитель начальника отдела в | 45 | | |управлении, главный государственный | | | |налоговый
инспектор | | | | | | | |- Другие должности федеральной | 40 | | |государственной гражданской службы |
| | | | | | | По межрегиональным инспекциям ФНС | | | | России: | | | | | | | |- Начальник отдела | 50 | | | | | |
|- Заместитель начальника отдела, главный | 45 | | |государственный налоговый инспектор, | | |
|помощник начальника инспекции | | | | | | | |- Консультант | 40 | | | | | | | По управлениям ФНС России
по субъекту | | | | Российской Федерации: | | | | | | | |- Заместитель руководителя управления, | 50 | |
|начальник отдела | | | | | | | |- Заместитель начальника отдела, главный | 45 | | |государственный
налоговый инспектор, | | | |помощник руководителя управления | | | | | | | | По инспекциям ФНС России
межрайонного, | | | | городского (районного) уровня: | | | | | | | |- Начальник инспекции, заместитель |
50 | | |начальника инспекции, начальник отдела | | | | | | | |- Заместитель начальника отдела, главный
| 45 | | |государственный налоговый инспектор | | | +-----------------------------------------+--------| | |Старшая
группа должностей | 35 | | +-----------------------------------------+--------| | |Младшая группа должностей | 30 |
+--------------+-----------------------------------------+--------| |"Секретно" (с |Все группы должностей | 15 |
|проведением | | | |проверочных | | | |мероприятий) | | | +--------------+-----------------------------------------+--------
| |"Секретно" |Все группы должностей | 10 | |(без | | | |проведения | | | |проверочных | | | |мероприятий)
| | | +-----------------------------------------------------------------| | По федеральным государственным учреждениям
и федеральным | | государственным унитарным предприятиям, находящимся | | в ведении ФНС
России | +-----------------------------------------------------------------| |"Совершенно |- Руководитель, заместитель
руководителя | 50 | |секретно" |- Начальник отдела | 40 | | |- Другие должности | 30 | +--------------+-------
-----------------------------------+-------| |"Секретно" |Все наименования должностей | 10 | |(без | | |
|проведения | | | |проверочных | | | |мероприятий) | | | +-----------------------------------------------------------------+
Размеры ежемесячных процентных надбавок к месячному окладу
работников центрального аппарата и территориальных органов
Федеральной налоговой службы за стаж работы в подразделениях по защите государственной
тайны +-----------------------------------------------------------------+ |Стаж работы в структурных подразделениях |
Размер надбавки | | по защите государственной тайны | | +---------------------------------------------+----------------
---| |при стаже работы от 1 до 5 лет | 10 | +---------------------------------------------+-------------------| |при стаже
работы от 5 до 10 лет | 15 | +---------------------------------------------+-------------------| |при стаже работы от 10
лет и выше | 20 | +-----------------------------------------------------------------+
_________________
Приложение N 2 Порядок выплаты ежемесячных процентных надбавок к месячному окладу
федеральных государственных гражданских служащих центрального
аппарата и территориальных органов Федеральной налоговой службы
в соответствии с замещаемыми ими должностями федеральной
государственной гражданской службы, допущенных к
государственной тайне на постоянной основе, и работников
структурных подразделений по защите государственной тайны
1. Ежемесячная процентная надбавка к месячному окладу федеральных государственных
гражданских служащих центрального аппарата и территориальных органов Федеральной налоговой
службы в соответствии с замещаемыми ими должностями федеральной государственной
гражданской службы, допущенных к государственной тайне на постоянной основе (далее -
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу), выплачивается в зависимости от
степени секретности сведений, к которым федеральные государственные гражданские служащие
центрального аппарата и территориальных органов Федеральной налоговой службы (далее -
работники) имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях. Размеры
ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу установлены исходя из объема
сведений, к которым работники имеют доступ в зависимости от замещаемой должности, а также
продолжительности срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих
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сведений.
2. Допущенными к государственной тайне на постоянной основе считаются работники, имеющие
оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени
секретности и осуществляющие постоянно работу со сведениями, составляющими государственную
тайну, независимо от порядка и условий их получения: в виде письменного документа, при
использовании технических средств, посещении режимных организаций или предприятий, а также
ее продолжительности и периодичности (не менее одного документа, одного посещения - при
представлении справки соответствующей формы о допуске с отметкой о посещении) в течение года.
3. В случае, если размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу работников,
предусмотренный приложением N 1 к приказу, оказывается ниже размера ранее установленной
надбавки, получаемой работниками налоговых органов, допущенными к государственной тайне на
постоянной основе, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, им
сохраняется ранее установленная надбавка до истечения срока контракта, которым она
предусмотрена.
4. Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу работников производится на
основании приказа налогового органа с момента оформления в установленном порядке решения о
допуске работника к государственной тайне на постоянной основе.
Приказ издается ежегодно с пометкой "для служебного пользования", в нем указываются: фамилия,
имя, отчество работника, замещаемая должность, номер и дата допуска к сведениям, составляющим
государственную тайну, и размер устанавливаемой ежемесячной процентной надбавки к
должностному окладу.
Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу при приеме на работу новых
работников, переводе работников в другие подразделения и на другие должности внутри того же
подразделения, изменениях в номенклатурах должностей работников, допущенных к работам с
"совершенно секретными" и "секретными" сведениями, а также изменениях в перечне сведений,
отнесенных к государственной тайне, в течение года осуществляется на основании дополнений к
приказу.
5. Выплата ежемесячной процентной надбавки руководителю ФНС России, заместителям
руководителя ФНС России, руководителям управлений ФНС России по субъектам Российской
Федерации производится в порядке и на условиях, установленных Министерством финансов
Российской Федерации.
6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу не выплачивается работникам:
освобожденным от замещаемых должностей;
в отношении которых допуск прекращен;
освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную
тайну;
работающим по совместительству и получающим такую надбавку по основному месту работы;
находящимся в отпуске по уходу за ребенком.
Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу прекращается со дня,
следующего за днем освобождения от замещаемой должности, прекращения допуска, освобождения
от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну.
7. Работникам структурных подразделений по защите государственной тайны дополнительно к
ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу за работу со сведениями,
составляющими государственную тайну, предусмотренной в приложении N 1 к настоящему приказу,
выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в
указанных подразделениях в размерах, указанных в приложении N 1 к настоящему приказу.
8. К структурным подразделениям по защите государственной тайны относятся:
режимно-секретные (выполняющие задачи по организации установленного в ФНС России режима
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секретности) подразделения;
мобилизационные (выполняющие задачи по организации мобилизационной подготовки в ФНС России
и ее территориальных органах) подразделения;
отдельные работники, на которых согласно должностным (функциональным) обязанностям
приказами соответствующих руководителей (начальников) возложена обязанность по защите
государственной тайны (выполнение функций режимно-секретных и мобилизационных
подразделений).
9. При определении стажа работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны
учитывается документально подтвержденный стаж работы (запись в трудовой книжке, выписки из
приказов о возложении и прекращении исполнения функций подразделения по защите
государственной тайны, соответствующая справка) в указанных подразделениях независимо от того,
где работал (проходил службу) работник.
Если перерыв работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны составлял
более 5 лет, то предыдущий стаж работы работника в структурных подразделениях по защите
государственной тайны при определении размера процентной надбавки к должностному окладу
(тарифной ставке) за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны не
учитывается.
_______________


