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О порядке деятельности Службы разрешения коллективных
трудовых конфликтов при Министерстве труда Российской
Федерации
Постановление · № 1133 · от 04.11.1993 · Совет Министров - Правительство Российской Федерации · Утратил
силу

СОВЕТ МИНИСТРОВ - ПРАВИТЕЛЬСТВО
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 4 ноября 1993 г. N 1133
г. Москва
О порядке деятельности Службы разрешения коллективных трудовых конфликтов при Министерстве
труда Российской Федерации
Совет Министров - Правительство Российской Федерации постановляет:
1. Возложить на Службу разрешения коллективных трудовых конфликтов при Министерстве труда
Российской Федерации (далее именуется - Служба) проверку в случае конфликта полномочий
представителей сторон коллективного договора и соглашения, правомочности выдвигаемых
сторонами требований, выполнение функций посредника при урегулировании трудовых конфликтов,
участие в формировании трудового арбитража.
2. Органам исполнительной власти республик в составе Российской Федерации, краев, областей,
автономных образований, городов Москвы и Санкт-Петербурга оказывать региональным отделениям
Службы содействие в осуществлении возложенных на них задач по разрешению коллективных
трудовых конфликтов.
3. Предоставить Службе право получать от Государственного комитета Российской Федерации по
статистике, центральных органов федеральной исполнительной власти, а через региональные
отделения Службы - от органов исполнительной власти республик в составе Российской Федерации,
краев, областей, автономных образований, городов Москвы и Санкт-Петербурга предусмотренные
государственной статистической отчетностью сведения и информацию по вопросам, относящимся к
компетенции Службы.
4. Министерству труда Российской Федерации доложить Совету Министров - Правительству
Российской Федерации о результатах проделанной Службой в 1993 году работы по разрешению
коллективных трудовых конфликтов и созданию региональных отделений Службы.
5. Установить, что руководитель и заместители руководителя Службы пользуются услугами
Медицинского центра при Правительстве Российской Федерации в порядке и на условиях,
действующих для соответствующих категорий работников министерств Российской Федерации.
6. Распространить с 1 сентября 1993 г. на работников Службы выплату ежемесячных надбавок к
должностным окладам за выслугу лет.
Размер ежемесячных надбавок к должностным окладам за выслугу лет устанавливается в порядке и
на условиях, определенных постановлением Совета Министров - Правительства Российской
Федерации от 8 июля 1993 г. N 638 "О порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок к
должностному окладу за выслугу лет для работников центральных органов федеральной
исполнительной власти".
7. Пункт 2 постановления Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 30 июля 1993
г. N 730 "О Службе разрешения коллективных трудовых конфликтов при Министерстве труда
Российской Федерации" (Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1993,
N 31, ст. 2992) изложить в следующей редакции: "2. Определить, что руководитель Службы
разрешения коллективных трудовых конфликтов при Министерстве труда Российской Федерации
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приравнивается по условиям оплаты труда к руководителю департамента министерства Российской
Федерации, руководящие работники, специалисты и служащие центрального аппарата Службы - к
соответствующим категориям работников министерства Российской Федерации, а должностные
оклады работников региональных отделений Службы устанавливаются на уровне должностных
окладов соответствующих категорий работников самостоятельных управлений (отделов)
администраций краев и областей".
Председатель Совета Министров -
Правительства Российской Федерации В. Черномырдин


