
Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 1 из 25

Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по
предоставлению государственной услуги по выдаче разрешений на привлечение и использование иностранных
работников, а также разрешений на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства

Статья 12. Федерального закона от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ "О
порядке рассмотрения обращений граждан Российской
Федерации" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2006, № 19, ст. 2060; 2010, № 27, ст. 3410; № 31,
ст. 4196; 2012, № 31, ст. 4470; 2013, № 19, ст. 2307; № 27, ст.
3474; 2014, № 48, ст. 6638;
18. Примерный график приема заявителей должностными лицами подразделений по вопросам
миграции, участвующими в предоставлении государственной услуги: |-------------------------------|--------------
-------------------| | Дни недели | Время приема | |-------------------------------|---------------------------------| |
Понедельник | 09.30 - 17.10 | |-------------------------------|---------------------------------| | Вторник | 09.30 - 17.10 | |-
------------------------------|---------------------------------| | Среда | 09.30 - 17.10 | |-------------------------------|------------------
---------------| | Четверг | 09.30 - 17.10 | |-------------------------------|---------------------------------| | Пятница | 09.30 -
16.10 | |-------------------------------|---------------------------------| | Суббота | Выходной день | |------------------------------
-|---------------------------------| | Воскресенье | Выходной день | |-------------------------------|---------------------------------
|
19. Перерыв в приеме заявителей, как правило, устанавливается с 13.00 до 13.45.
20. С учетом интересов граждан, временных и климатических условий региона, особенностей
административно-территориального деления субъекта Российской Федерации часы приема граждан
могут изменяться руководителем (начальником) территориального органа МВД России, но при этом
прием граждан должен быть организован таким образом, чтобы исключить образование очередей.
II. Стандарт предоставления государственной услуги
Наименование государственной услуги
21. Государственная услуга по выдаче разрешений на привлечение и использование иностранных
работников, а также разрешений на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства.
Наименование федерального органа исполнительной власти,
предоставляющего государственную услугу
22. Государственная услуга предоставляется Министерством внутренних дел Российской Федерации.
Непосредственное предоставление государственной услуги осуществляется ГУВМ МВД России,
подразделениями по вопросам миграции территориальных органов МВД России на региональном
уровне.
В предоставлении государственной услуги участвуют представительства МВД России за рубежом.
Подразделения по вопросам миграции территориальных органов МВД России на районном уровне
участвуют в предоставлении государственной услуги, если соответствующие полномочия
делегированы по решению руководителя (начальника) территориального органа МВД России на
региональном уровне.
____________
Далее - "подразделение по вопросам миграции на региональном уровне".
Далее - "подразделение на районном уровне".
23. ГУВМ МВД России предоставляет государственную услугу в части:
23.1. Оформления и выдачи разрешений на привлечение и использование иностранных работников в
составе экипажей морских судов и судов рыбопромыслового флота, плавающих под
Государственным флагом Российской Федерации.
23.2. Оформления и выдачи разрешений на работу высококвалифицированным специалистам (за
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исключением случаев, когда работодателем, заказчиком работ (услуг) местом получения
высококвалифицированным специалистом разрешения на работу определено представительство
МВД России за рубежом в государстве гражданства высококвалифицированного специалиста).
23.3. Продления срока действия разрешений на работу высококвалифицированным специалистам,
выданных ГУВМ МВД России.
23.4. Оформления и выдачи разрешений на работу иностранным гражданам для осуществления
трудовой деятельности в иностранной коммерческой организации на территории Российской
Федерации.
23.5. Продления срока действия разрешений на работу иностранным гражданам, осуществляющим
трудовую деятельность в иностранной коммерческой организации на территории Российской
Федерации, выданных ГУВМ МВД России.
23.6. Внесение изменений в сведения, содержащиеся в разрешении на привлечение и использование
иностранных работников, разрешении на работу иностранного гражданина, выданных ГУВМ МВД
России.
23.7. Оформления и выдачи дубликатов разрешения на привлечение и использование иностранных
работников, разрешения на работу, выданных ГУВМ МВД России.
24. Подразделения по вопросам миграции на региональном уровне предоставляют государственную
услугу в части:
24.1. Оформления и выдачи разрешений на привлечение и использование иностранных работников
(за исключением оформления и выдачи разрешений на привлечение и использование иностранных
работников в составе экипажей морских судов и судов рыбопромыслового флота, плавающих под
Государственным флагом Российской Федерации).
24.2. Оформления и выдачи разрешений на работу иностранным гражданам, прибывающим на
территорию Российской Федерации в порядке, требующем получения визы.
24.3. Оформления и выдачи разрешений на работу высококвалифицированным специалистам, а
также членам семьи высококвалифицированного специалиста.
24.4. Оформления и выдачи разрешений на работу иностранным гражданам, обучающимся в
Российской Федерации.
24.5. Оформления и выдачи разрешений на работу иностранным гражданам, привлекаемым и
используемым для осуществления трудовой деятельности работодателями, являющимися
участниками проекта международного медицинского кластера.
24.6. Оформления и выдачи разрешений на работу иностранным гражданам, привлекаемым и
используемым для осуществления трудовой деятельности резидентами свободного порта
Владивосток.
24.7. Оформления и выдачи разрешений на работу иностранным гражданам, привлекаемым для
осуществления трудовой деятельности в целях реализации проекта создания и обеспечения
функционирования инновационного центра "Сколково".
24.8. Оформления и выдачи разрешений на работу иностранным гражданам, привлекаемым для
осуществления трудовой деятельности на территории опережающего социально-экономического
развития.
24.9. Оформления и выдачи разрешений на работу иностранным гражданам, привлекаемым и
используемым для осуществления трудовой деятельности в целях реализации проекта по созданию
и обеспечению функционирования инновационного научно-технологического центра.
24.10. Продления срока действия разрешений на работу высококвалифицированным специалистам,
выданных подразделением по вопросам миграции на региональном уровне.
24.11. Продления срока действия разрешений на работу иностранным гражданам, обучающимся в
Российской Федерации, выданных подразделением по вопросам миграции на региональном уровне.
24.12. Продления срока действия разрешений на работу иностранным гражданам, привлекаемым и
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используемым для осуществления трудовой деятельности работодателями, являющимися
участниками проекта международного медицинского кластера, выданных подразделением по
вопросам миграции на региональном уровне.
24.13. Продления срока действия разрешений на работу иностранным гражданам, привлекаемым
для осуществления трудовой деятельности в целях реализации проекта создания и обеспечения
функционирования инновационного центра "Сколково", выданных подразделением по вопросам
миграции на региональном уровне.
24.14. Продления срока действия разрешений на работу иностранным гражданам, привлекаемым и
используемым для осуществления трудовой деятельности в целях реализации проекта создания и
обеспечения функционирования инновационного научно-технологического центра, выданных
подразделением по вопросам миграции на региональном уровне.
24.15. Внесение изменений в сведения, содержащиеся в разрешении на привлечение и
использование иностранных работников, разрешении на работу иностранного гражданина,
выданных подразделением по вопросам миграции на региональном уровне.
24.16. Оформления и выдачи дубликата разрешения на привлечение и использование иностранных
работников и разрешения на работу иностранным гражданам, выданных подразделением по
вопросам миграции на региональном уровне.
25. Представительство МВД России за рубежом в государстве гражданства
высококвалифицированного специалиста осуществляет выдачу разрешения на работу в случаях,
когда по желанию работодателя, заказчика работ (услуг) местом получения
высококвалифицированным специалистом разрешения на работу определено такое
представительство.
26. При предоставлении государственной услуги осуществляется взаимодействие с:
26.1. Государственными учреждениями службы занятости населения.
26.2. Федеральным агентством морского и речного транспорта.
26.3. Федеральным агентством по рыболовству.
26.4. Налоговыми органами Российской Федерации.
27. При предоставлении государственной услуги запрещается требовать от заявителя
осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государственной
услуги и связанных с обращением в иные государственные органы и организации, за исключением
получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными
для предоставления государственных услуг, утвержденный Правительством Российской Федерации.
____________
Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления
федеральными органами исполнительной власти, Государственной корпорацией по атомной энергии
"Росатом" государственных услуг и предоставляются организациями, участвующими в
предоставлении государственных услуг, утвержден постановлением Правительства Российской
Федерации от 6 мая 2011 г. № 352 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 20,
ст. 2829; 2012, № 14, ст. 1655; № 36, ст. 4922; 2014, № 52, ст. 7207; 2014, № 21, ст. 2712; 2015, № 50,
ст. 7165, ст. 7189; 2016, № 31, ст. 5031, № 37, ст. 5495; 2017, № 8, ст. 1257, № 42, ст. 6154).
Описание результата предоставления государственной услуги
28. Результатом предоставления государственной услуги являются:
28.1. Выдача разрешения на привлечение и использование иностранных работников, разрешения на
работу иностранным гражданам.
28.2. Отказ в выдаче разрешения на привлечение и использование иностранных работников,
разрешения на работу иностранным гражданам.
28.3. Продление срока действия разрешения на работу высококвалифицированным специалистам,
иностранным гражданам, осуществляющим трудовую деятельность в иностранной коммерческой
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организации на территории Российской Федерации, иностранным гражданам, обучающимся в
Российской Федерации, либо иностранным гражданам, привлекаемым и используемым для
осуществления трудовой деятельности работодателями, являющимися участниками проекта
международного медицинского кластера, привлекаемым и используемым для осуществления
трудовой деятельности в целях реализации проекта создания и обеспечения функционирования
инновационного центра "Сколково", привлекаемым и используемым для осуществления трудовой
деятельности в целях реализации проекта создания и обеспечения функционирования
инновационного научно-технологического центра.
28.4. Отказ в продлении срока действия разрешений на работу, указанных в подпункте 28.3
настоящего пункта Административного регламента.
28.5. Внесение изменений в сведения, содержащиеся в разрешении на привлечение и использование
иностранных работников, разрешении на работу в порядке, определенном Административным
регламентом.
28.6. Отказ во внесении изменений в сведения, содержащиеся в разрешении на привлечение и
использование иностранных работников, разрешении на работу.
28.7. Выдача дубликата разрешения на привлечение и использование иностранных работников,
разрешения на работу.
28.8. Отказ в выдаче дубликата разрешения на привлечение и использование иностранных
работников, разрешения на работу.
Срок предоставления государственной услуги, в том числе с учетом необходимости обращения в
организации, участвующие в предоставлении государственной услуги, срок приостановления
предоставления государственной услуги в случае, если возможность приостановления
предусмотрена законодательством Российской Федерации, срок выдачи (направления) документов,
являющихся
результатом предоставления государственной услуги
29. Решение о выдаче работодателю, заказчику работ (услуг) разрешения на привлечение и
использование иностранных работников либо отказе в выдаче указанного разрешения принимается
в течение 30 календарных дней со дня поступления документов, необходимых для предоставления
государственной услуги.
30. Срок принятия решения о выдаче разрешения на привлечение и использование иностранных
работников в случае, если требуется проведение дополнительной проверки документов, поданных
работодателями, заказчиками работ (услуг), может быть продлен не более чем на 30 рабочих дней.
31. Решение о выдаче разрешения на работу иностранному гражданину, прибывшему в Российскую
Федерацию в порядке, требующем получения визы, либо об отказе в выдаче разрешения на работу
принимается в течение 15 рабочих дней со дня приема документов, необходимых для
предоставления государственной услуги.
В случае непредставления таких документов, срок принятия решения о выдаче разрешения на
работу иностранному гражданину, прибывшему в Российскую Федерацию в порядке, требующем
получения визы, либо об отказе в выдаче разрешения на работу по ходатайству заявителя может
быть продлен до 60 календарных дней.
32. В случае одновременной подачи работодателем, заказчиком работ (услуг) документов,
предусмотренных пунктом 42 и подпунктами 45.1 - 45.4 пункта 45 Административного регламента,
общее решение принимается в течение 30 календарных дней.
33. В течение 30 рабочих дней со дня приема документов, необходимых для предоставления
государственной услуги, принимается решение о выдаче разрешения на работу либо об отказе в
выдаче разрешения на работу в отношении:
33.1. Иностранных граждан, для осуществления трудовой деятельности в иностранной
коммерческой организации на территории Российской Федерации.
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33.2. Иностранных граждан, привлекаемых и используемых для осуществления трудовой
деятельности работодателем, являющимся участником проекта международного медицинского
кластера.
33.3. Иностранных граждан, привлекаемых и используемых для осуществления трудовой
деятельности резидентом свободного порта Владивосток.
33.4. Иностранных граждан, привлекаемых и используемых для осуществления трудовой
деятельности в целях реализации проекта создания и обеспечения функционирования
инновационного центра "Сколково".
33.5. Иностранных граждан, привлекаемых и используемых для осуществления трудовой
деятельности в целях реализации проекта создания и обеспечения функционирования
инновационного научно-технологического центра.
33.6. Иностранных граждан, привлекаемых и используемых для осуществления трудовой
деятельности на территории опережающего социально-экономического развития.
34. В течение 30 рабочих дней со дня приема документов, необходимых для предоставления
государственной услуги, принимается решение о продлении срока действия разрешения на работу
либо об отказе в продлении срока действия разрешения на работу в отношении:
34.1. Иностранных граждан, для осуществления трудовой деятельности в иностранной
коммерческой организации на территории Российской Федерации.
34.2. Иностранных граждан, привлекаемых и используемых для осуществления трудовой
деятельности работодателем, являющимся участником проекта международного медицинского
кластера.
34.3. Иностранных граждан, привлекаемых и используемых для осуществления трудовой
деятельности в целях реализации проекта создания и обеспечения функционирования
инновационного центра "Сколково".
34.4. Иностранных граждан, привлекаемых и используемых для осуществления трудовой
деятельности в целях реализации проекта создания и обеспечения функционирования
инновационного научно-технологического центра.
35. Решение о выдаче разрешения на привлечение и использование и разрешения на работу либо об
отказе в выдаче соответствующих разрешений иностранным гражданам, привлекаемым к трудовой
деятельности юридическими лицами или физическими лицами, заключившими гражданско-правовые
договоры на строительство объектов инфраструктуры, предусмотренных Программой подготовки к
проведению в 2018 году в Российской Федерации чемпионата мира по футболу, утвержденной
постановлением Правительства Российской Федерации от 20 июня 2013 г. № 518 "О Программе
подготовки к проведению в 2018 году в Российской Федерации чемпионата мира по футболу",
принимается в течение 15 дней со дня приема документов, необходимых для предоставления
государственной услуги.
____________
Собрание законодательства Российской Федерации, 2015, № 30, ст. 4606.
36. Решение о выдаче разрешения на работу либо об отказе в выдаче разрешения на работу, а также
о продлении срока действия разрешения на работу либо об отказе в продлении срока действия
разрешения на работу в отношении высококвалифицированных специалистов принимается в
течение 14 рабочих дней со дня приема документов, необходимых для предоставления
государственной услуги.
37. Решение о выдаче разрешения на работу либо об отказе в выдаче разрешения на работу в
отношении иностранных граждан, обучающихся в Российской Федерации, принимается в течение 10
рабочих дней со дня приема документов, необходимых для предоставления государственной услуги.
Решение о продлении срока действия разрешения на работу либо об отказе в продлении срока
действия разрешения на работу в отношении иностранных граждан, обучающихся в Российской
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Федерации, принимается в течение 3 рабочих дней со дня приема документов, необходимых для
предоставления государственной услуги.
38. Решение о внесении изменений в сведения, содержащиеся в разрешении на работу
иностранному гражданину, обучающемуся в Российской Федерации, принимается в течение 10
рабочих дней со дня приема документов, необходимых для предоставления государственной услуги,
за исключением случаев, когда указанный срок продлен на время проведения проверочных
мероприятий (не более чем на 7 рабочих дней), при наличии оснований полагать, что для получения
государственной услуги представлена недостоверная информация или документы.
39. Срок рассмотрения заявления о выдаче дубликата разрешения на привлечение и использование
иностранных работников и заявления о выдаче дубликата разрешения на работу составляет 10
рабочих дней со дня приема указанных заявлений.
40. Срок рассмотрения заявления о внесении изменений в сведения, содержащиеся в разрешении на
привлечение и использование иностранных работников или разрешения на работу, составляет 10
рабочих дней со дня приема указанных заявлений.
Перечень нормативных правовых актов,
регулирующих отношения, возникающие в связи
с предоставлением государственной услуги
41. Предоставление государственной услуги осуществляется в соответствии с:
41.1. Конституцией Российской Федерации.
41.2. Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-I "О занятости населения в
Российской Федерации".
41.3. Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая).
41.4. Федеральным законом от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в
Российской Федерации".
41.5. Федеральным законом от 15 августа 1996 г. № 114-ФЗ "О порядке выезда из Российской
Федерации и въезда в Российскую Федерацию".
____________
Российская газета, 1993, № 237, Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 1, ст. 1,
ст. 2; 2014, № 6, ст. 548; № 30, ст. 4202.
Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 17, ст. 1915; 1997, № 51, ст. 5878; 1998,
№ 30, ст. 3613; 1999, № 18, ст. 2211; № 29, ст. 3696; № 47, ст. 5613; 2000, № 33, ст. 3348; 2001, № 53,
ст. 5024; 2002, № 30, ст. 3033; 2003, № 2, ст. 160; № 2, ст. 167; 2004, № 35, ст. 3607; 2006, № 1, ст. 10;
2007, № 43, ст. 5084; 2008, № 30, ст. 3616; № 52, ст. 6242; 2009, № 23, ст. 2761; № 30, ст. 3739; № 52,
ст. 6441, 6443; 2010, № 30, ст. 3993; № 31, ст. 4196; 2011, № 27, ст. 3880; № 29, ст. 4296; № 49, ст.
7039; 2012, № 19, ст. 2519; № 31, ст. 4322; № 53, ст. 7653; 2013, № 8, ст. 717; № 27, ст. 3454, 3477;
2014, № 19, ст. 2321; № 30, ст. 4217; № 49, ст. 6928; № 52, ст. 7536; 2016, № 1, ст. 8, ст. 14; № 11, ст.
1493; № 42, ст. 5991; 2017, № 1, ст. 36; № 18, ст. 2666; № 31, ст. 4784.
Собрание законодательства Российской Федерации, 1994, № 32, ст. 3301, 3302; 1996, № 9, ст. 773; №
34, ст. 4026; 1999, № 28, ст. 3471; 2001, № 17, ст. 1644; № 21, ст. 2063; 2002, № 12, ст. 1093; № 48, ст.
4746,4737; 2003, № 2, ст. 167; № 52, ст. 5034; 2004, № 27, ст. 2711; № 31, ст. 3233; 2005, № 1, ст. 18,
39, 43; № 30, ст. 3120; 2006, № 3, ст. 282; № 27, ст. 2881; № 31, ст. 3437; № 45, ст. 4627; № 50, ст. 5279;
№ 52, ст. 5497, 5498; 2007, № 1, ст. 21; № 7, ст. 834; № 27, ст. 3213; № 31, ст. 3993; № 41, ст. 4845; №
49, ст. 6079; № 50, ст. 6246; 2008, № 17, ст. 1756; № 20, ст. 2253; № 29, ст. 3418; № 30, ст. 3597, 3616,
3617; 2009, № 1, ст. 14, 19, 20, 23; № 7, ст. 775; № 26, ст. 3130; № 29, ст. 3582, ст. 3618; № 52, ст. 6428;
2010, № 19, ст. 2291; № 31, ст. 4163; 2011, № 7, ст. 901; № 15, ст. 2038; № 49, ст. 7015, 7041; № 50, ст.
7335, 7347; 2012, № 29, ст. 4167; № 50, ст. 6954, 6963; № 53, ст. 7607, 7627; 2013, № 7, ст. 609; № 19,
ст. 2327; № 26, ст. 3207; № 27, ст. 3434,3459; № 30, ст. 4078; № 44, ст. 5641; № 51, ст. 6687; 2014, №
11, ст. 1100; № 19, ст. 2304, 2334; № 26, ст. 3377; 2015, № 1, ст. 52; № 10, ст. 1412; № 29, ст. 4342;
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2016, № 1, ст. 77; № 5, ст. 559; № 14, ст. 1909; № 22, ст. 3094; № 27, ст. 4169, 4248, 4266, 4287; 2017,
№ 1, ст. 38; № 7, ст. 1031; № 14, ст. 1998.
Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, № 48, ст. 4563; 1998, № 31, ст. 3803; 1999,
№ 2, ст. 232; № 29, ст. 3693; 2001, № 24, ст. 2410; № 33, ст. 3426; № 53, ст. 5024; 2002, № 1, ст. 2; №
22, ст. 2026; 2003, № 2, ст. 167; № 43, ст. 4108; 2004, № 35, ст. 3607; 2005, № 1, ст. 25; 2006, № 1, ст.
10; 2007, № 43, ст. 5084; № 49, ст. 6070; 2008, № 9, ст. 817; № 29, ст. 3410; № 30, ст. 3616; № 52, ст.
6224; 2009, № 18, ст. 2152; № 30, ст. 3739; 2010, № 50, ст. 6609; 2011, № 27, ст. 3880; № 30, ст. 4596;
№ 45, ст. 6329; № 47, ст. 6608; № 49, ст. 7033; 2012, № 29, ст. 3990; № 30, ст. 4175; № 53, ст. 7621;
2013, № 8, ст. 717; № 19, ст. 2331; № 27, ст. 3460, 3475, 3477; № 48, ст. 6160; № 52, ст. 6986; 2014, №
26, ст. 3406; № 30, ст. 4268; № 49, ст. 6928; 2015, № 14, ст. 2008; № 27, ст. 3967; № 48, ст. 6724; 2016,
№ 1, ст. 19; № 52, ст. 7510; 2017, № 11, ст. 1539; № 23, ст. 3227.
Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 34, ст. 4029; 1998, № 30, ст. 3606; 1999,
№ 26, ст. 3175; 2003, № 2, ст. 159; № 27, ст. 2700; 2004, № 27, ст. 2711; 2006, № 27, ст. 2877; № 31, ст.
3420; 2007, № 1, ст. 29; № 3, ст. 410; № 49, ст. 6071; № 50, ст. 6240; 2008, № 19, ст. 2094; № 20, ст.
2250; № 30, ст. 3583, 3616; № 49, ст. 5735, 5748; 2009, № 1, ст. 30; № 7, ст. 772; № 26, ст. 3123; № 52,
ст. 6407, 6413, 6450; 2010, № 11, ст. 1173; № 15, ст. 1740, 1756; № 21, ст. 2524; № 30, ст. 4011; № 31,
ст. 4196; № 52, ст. 7000; 2011, № 1, ст. 16, 28, 29; № 13, ст. 1689; № 15, ст. 2021; № 17, ст. 2321; № 50,
ст. 7339, 7340, 7342; 2012, № 31, ст. 4322; № 47, ст. 6398; № 53, ст. 7597, 7628, 7646; 2013, № 23, ст.
2866, 2868; № 27, ст. 3470, 3477; № 30, ст. 4036, 4040, 4057; № 48, ст. 6165; № 51, ст. 6694; № 52, ст.
6954, 6955; 2014, № 16, ст. 1828; № 19, ст. 2311; № 23, ст. 2930; № 49, ст. 6921; № 52, ст. 7557; 2015,
№ 1, ст. 36, 57, 75, 77; № 21, ст. 2981, 2984; № 27, ст. 3945, 3946; № 29, ст. 4339; № 48, ст. 6709; № 51,
ст. 7246; 2016, № 1, ст. 58; № 28, ст. 4558; 2017, № 11, ст. 1537.
41.6. Главой 25.3 Налогового кодекса Российской Федерации .
41.7. Трудовым кодексом Российской Федерации .
41.8. Федеральным законом от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ "О правовом положении иностранных
граждан в Российской Федерации".
41.9. Федеральным законом от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в
Российской Федерации".
41.10. Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о
деятельности государственных органов и органов местного самоуправления".
41.11. Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ "Об организации предоставления
государственных и муниципальных услуг".
____________
Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 32, ст. 3340; 2004, № 45, ст. 4377; 2005,
№ 1, ст. 29; 2005, № 30, ст. 3117; № 50, ст. 5246; № 52, ст. 5581; 2006, № 1, ст. 12; № 27, ст. 2881; №
31, ст. 3436; № 43, ст. 4412; 2007, № 31, ст. 4013; № 46, ст. 5553, 5554; № 49, ст. 6045; 2008, № 52, ст.
6218, 6219, 6227; 2009, № 1, ст. 19; № 29, ст. 3582; 2009, № 29, ст. 3625, 3642; № 48, ст. 5733; № 52,
ст. 6450; 2010, № 15, ст. 1737; № 18, ст. 2145; № 19, ст. 2291; № 28, ст. 3553; № 40, ст. 4969; № 46, ст.
5918; № 48, ст. 6247; 2011, № 1, ст. 7; № 17, ст. 2318; № 27, ст. 3881; № 30, ст. 4566, 4575, 4583, 4587,
4593; № 47, ст. 6608; № 49, ст. 7063; 2012, № 18, ст. 2128; № 24, ст. 3066; № 29, ст. 3980; № 31, ст.
4319, 4322; № 49, ст. 6750; № 50, ст. 6958; № 53, ст. 7578, 7607; 2013, № 9, ст. 874; № 14, ст. 1647; №
23, ст. 2866; № 30, ст. 4084; № 44, ст. 5645; № 48, ст. 6165; № 52, ст. 6981; 2014, № 16, ст. 1835; № 26,
ст. 3404; № 30, ст. 4222; № 43, ст. 5796; № 45, ст. 6159; № 48, ст. 6647, 6662; 2015, № 1, ст. 33; № 10,
ст. 1393; № 18, ст. 2615; № 27, ст. 3948, 3968; № 48, ст. 6689; 2016, № 6, ст. 763; № 7, ст. 907; № 10, ст.
1322; № 11, ст. 1480, 1489; № 15, ст. 2061; № 49, ст. 6844, 6845, 6850; 2017, № 11, ст. 1534; № 15, ст.
2132.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; № 30, ст. 3014, 3033; 2003, № 27,
ст. 2700; 2004, № 18, ст. 1690; № 35, ст. 3607; 2005, № 1, ст. 27; № 13, ст. 1209; № 19, ст. 1752; 2006, №
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27, ст. 2878; № 41, ст. 4285; № 52, ст. 5498; 2007, № 1, ст. 34; № 17, ст. 1930; № 30, ст. 3808; № 41, ст.
4844; № 43, ст. 5084; № 49, ст. 6070; 2008, № 9, ст. 812; № 30, ст. 3613, 3616; № 52, ст. 6235, 6236;
2009, № 1, ст. 17, 21; № 19, ст. 2270; № 29, ст. 3604; № 30, ст. 3732, 3739; № 46, ст. 5419; № 48, ст.
5717; № 50, ст. 6146; 2010, № 31, ст. 4196; № 52, ст. 7002; 2011, № 1, ст. 49; № 25, ст. 3539; № 27, ст.
3880; № 30, ст. 4586, 4590, 4591, 4596; № 45, ст. 6333, 6335; № 48, ст. 6730, 6735; № 49, ст. 7015,
7031; № 50, ст. 7359; № 52, ст. 7639; 2012, № 10, ст. 1164; № 14, ст. 1553; № 18, ст. 2127; № 31, ст.
4325; № 47, ст. 6399; № 50, ст. 6954; № 50, ст. 6957, 6959; № 53, ст. 7605; 2013, № 14, ст. 1666, 1668;
№ 19, ст. 2322, 2326, 2329; № 23, ст. 2866, 2883; № 27, ст. 3449, 3454, 3477; № 30, ст. 4037; № 48, ст.
6165; № 52, ст. 6986; 2014, № 14, ст. 1542, 1547, 1548; № 19, ст. 2321; № 23, ст. 2930; № 26, ст. 3405;
№ 30, ст. 4217; № 45, ст. 6143; № 48, ст. 6639; № 49, ст. 6918; № 52, ст. 7543, 7554; 2015, № 1, ст. 10,
42, 72; № 14, ст. 2022; № 18, ст. 2625; № 24, ст. 3379; № 27, ст. 3991, 3992; № 29, ст. 4356, 4359, № 29,
ст. 4363, 4368; № 41, ст. 5639; 2016, № 1, ст. 11, 54; № 18, ст. 2508; № 27, ст. 4169, 4172, 4205; № 27,
ст. 4238, 4280, 4281; 2017, № 1, ст. 46; № 18, ст. 2661; № 25, ст. 3594; № 27, ст. 3936; № 31, ст. 4804,
4805.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 7, ст. 776; 2011, № 29, ст. 4291; 2013, №
23, ст. 2870; № 51, ст. 6686; № 52, ст. 6961; 2014, № 45, ст. 6141; № 49, ст. 6928; 2015, № 48, ст. 6723;
2016, № 11, ст. 1493.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 31, ст. 4179; 2011, № 15, ст. 2038; № 27,
ст. 3873, 3880; № 29, ст. 4291; № 30, ст. 4587; № 49, ст. 7061; 2012, № 31, ст. 4322; 2013, № 14, ст.
1651; № 27, ст. 3477, 3480; № 30, ст. 4084; № 51, ст. 6679; № 52, ст. 6952, 6961, 7009; 2014, № 26, ст.
3366; № 30, ст. 4264; № 49, ст. 6928; 2015, № 1, ст. 67, 72; № 10, ст. 1393; № 29, ст. 4342, 4376; 2016,
№ 7, ст. 916, № 27, ст. 4293, 4294; 2017, № 1, ст. 12.
41.12. Федеральным законом от 28 сентября 2010 г. № 244-ФЗ "Об инновационном центре
"Сколково".
41.13. Федеральным законом от 29 декабря 2014 г. № 473-ФЗ "О территориях опережающего
социально-экономического развития в Российской Федерации".
41.14. Федеральным законом от 29 июня 2015 г. № 160-ФЗ "О международном медицинском кластере
и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации".
41.15. Федеральным законом от 13 июля 2015 г. № 213-Ф3 "О внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О
свободном порте Владивосток".
41.16. Федеральным законом от 29 июля 2017 г. № 216-ФЗ "Об инновационных научно-
технологических центрах и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской
Федерации".
41.17. Указом Президента Российской Федерации от 21 декабря 2016 г. № 699 "Об утверждении
Положения о Министерстве внутренних дел Российской Федерации и Типового положения о
территориальном органе Министерства внутренних дел Российской Федерации по субъекту
Российской Федерации".
41.18. Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 октября 2002 г. № 754 "Об
утверждении перечня территорий, организаций и объектов, для въезда на которые иностранным
гражданам требуется специальное разрешение".
41.19. Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 октября 2002 г. № 755 "Об
утверждении перечня объектов и организаций, в которые иностранные граждане не имеют права
быть принятыми на работу".
41.20. Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 марта 2003 г. № 167 "О порядке
предоставления гарантий материального, медицинского и жилищного обеспечения иностранных
граждан и лиц без гражданства на период их пребывания в Российской Федерации".
41.21. Постановлением Правительства Российской Федерации от 7 апреля 2003 г. № 199 "Об
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утверждении Положения о принятии решения о нежелательности пребывания (проживания)
иностранного гражданина в Российской Федерации и перечня федеральных органов исполнительной
власти, уполномоченных принимать решение о нежелательности пребывания (проживания)
иностранного гражданина в Российской Федерации".
41.22. Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2010 г. № 487 "Об
утверждении формы ходатайства работодателя, заказчика работ (услуг) о привлечении
высококвалифицированного иностранного специалиста".
____________
Собрание законодательства Российской Федерации, 2016, № 52, ст. 7614.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 41, ст. 3995; 2006, № 30, ст. 3391.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 41, ст. 3996; 2010, № 40, ст. 5074; 2011,
№ 7, ст. 977.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, № 13, ст. 1240; 2007, № 5, ст. 667; 2017, №
23, ст. 3330.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, № 15, ст. 1369; 2005, № 44, ст. 4562; 2008,
№ 14, ст. 1412; № 46, ст. 5361; 2009, № 51, ст. 6307; 2017, № 23, ст. 3330.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 28, ст. 3704; 2013, № 24, ст. 3004; 2016,
№ 37, ст. 5503.
41.23. Постановлением Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2010 г. № 697 "О единой
системе межведомственного электронного взаимодействия".
41.24. Постановлением Правительства Российской Федерации от 6 мая 2011 г. № 352 "Об
утверждении перечня услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления
федеральными органами исполнительной власти, Государственной корпорацией по атомной энергии
"Росатом" государственных услуг и предоставляются организациями, участвующими в
предоставлении государственных услуг, и определении размера платы за их оказание".
41.25. Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 мая 2011 г. № 373 "О разработке
и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и
административных регламентов предоставления государственных услуг".
41.26. Постановлением Правительства Российской Федерации от 8 июня 2011 г. № 451 "Об
инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие
информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных
услуг и исполнения государственных и муниципальных функций в электронной форме".
41.27. Постановлением Правительства Российской Федерации от 7 июля 2011 г. № 553 "О порядке
оформления и представления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления
государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов".
41.28. Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 октября 2011 г. № 861 "О
федеральных государственных информационных системах, обеспечивающих предоставление в
электронной форме государственных и муниципальных услуг (осуществление функций)".
____________
Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 38, ст. 4823; 2011, № 24, ст. 3503; № 49,
ст. 7284; 2013, № 45, ст. 5827; 2014, № 12, ст. 1303; № 42, ст. 5746; № 48, ст. 6862, 6876; № 50, ст.
7113; 2016, № 34, ст. 5243; 2017, № 29, ст. 4380; № 30, ст. 4672.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 20, ст. 2829; 2012, № 14, ст. 1655; № 36,
ст. 4922; 2013, № 33, ст. 4382; № 49, ст. 6421; № 52, ст. 7207; 2014, № 21, ст. 2712; 2015, № 50, ст.
7165, 7189; 2016, № 31, ст. 5031; № 37, ст. 5495; 2017, № 8, ст. 1257.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 24, ст. 3503; № 44, ст. 6274; № 49, ст.
7284; 2012, № 39, ст. 5269; № 53, ст. 7938; 2013, № 27, ст. 3612; № 41, ст. 5188; № 45, ст. 5827; № 52,
ст. 7218; 2014, № 30, ст. 4318; № 48, ст. 6876; № 50, ст. 7113; 2016, № 34, ст. 5247.
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Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 29, ст. 4479.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 44, ст. 6274; № 49, ст. 7284; 2013, № 45,
ст. 5807; 2014, № 50, ст. 7113; 2015, № 1, ст. 283; № 8, ст. 1175; 2017, № 20, ст. 2913; № 23, ст. 3352; №
41, ст. 5981.
41.29. Постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2011 г. № 1198 "О
федеральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного
(внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении
государственных и муниципальных услуг".
41.30. Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июня 2012 г. № 634 "О видах
электронной подписи, использование которых допускается при обращении за получением
государственных и муниципальных услуг".
41.31. Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. № 840 "О порядке
подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов
исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих,
должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также
Государственной корпорации по атомной энергии "Росатом" и ее должностных лиц".
41.32. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 января 2013 г. № 33 "Об
использовании простой электронной подписи при оказании государственных и муниципальных
услуг".
41.33. Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2013 г. № 800 "Об
утверждении Правил подготовки предложений по определению потребности в привлечении
иностранных работников, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на
выдачу иностранным гражданам разрешений на работу".
41.34. Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 марта 2016 г. № 236 "О
требованиях к предоставлению в электронной форме государственных и муниципальных услуг".
41.35. Приказом Минздравсоцразвития России от 28 июля 2010 г. № 564н "Об установлении случаев
осуществления трудовой деятельности иностранным гражданином или лицом без гражданства,
временно пребывающими (проживающими) в Российской Федерации, вне пределов субъекта
Российской Федерации, на территории которого им выдано разрешение на работу (разрешено
временное проживание)".
____________
Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 48, ст. 6706; 2013, № 52, ст. 7218; 2015,
№ 2, ст. 518.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 27, ст. 3744; 2013, № 45, ст. 5807.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 35, ст. 4829; 2014, № 50, ст. 7113; 2015,
№ 47, ст. 6596; 2016, № 51, ст. 7370.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 5, ст. 377; № 45, ст. 5807; № 50, ст. 6601;
2014, № 50, ст. 7113; 2016, № 34, ст. 5247.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 38, ст. 4814; 2014, № 15, ст. 1750, № 44,
ст. 6072; 2015, № 13, ст. 1942, № 46, ст. 6377; 2016, № 37, ст. 5503.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2016, № 15, ст. 2084.
Зарегистрирован в Минюсте России 30 августа 2010 года, регистрационный № 18283 (с изменениями,
внесенными приказом Минздравсоцразвития России от 19 октября 2011 года № 1195н,
зарегистрированным в Минюсте России 10 ноября 2011 года, регистрационный № 22259).
41.36. Приказом Минздрава России от 29 июня 2015 г. № 384н "Об утверждении перечня
инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих и являющихся основанием
для отказа в выдаче либо аннулирования разрешения на временное проживание иностранных
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граждан и лиц без гражданства, или вида на жительство, или патента, или разрешения на работу в
Российской Федерации, а также порядка подтверждения их наличия или отсутствия, а также формы
медицинского заключения о наличии (об отсутствии) указанных заболеваний".
41.37. Приказом МВД России от 19 июня 2017 г. № 392 "Об утверждении формы заявления о выдаче
работодателю или заказчику работ (услуг) разрешения на привлечение и использование
иностранных работников и формы бланка разрешения на привлечение и использование иностранных
работников".
41.38. Приказом МВД России от 19 июня 2017 г. № 390 "Об утверждении форм бланков разрешения
на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства".
41.39. Приказом МВД России от 26 июня 2017 г. № 409 "Об утверждении формы справки об обучении
иностранного гражданина (лица без гражданства) по очной форме в профессиональной
образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной
профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию".
41.40. Приказом МВД России от 14 августа 2017 г. № 637 "Об утверждении форм заявлений,
представляемых в связи с оформлением разрешения на работу иностранному гражданину или лицу
без гражданства, его продлением, выдачей его дубликата или внесением изменений в сведения,
содержащиеся в разрешении на работу иностранному гражданину или лицу без гражданства".
41.41. Приказом МВД России от 14 августа 2017 г. № 638 "Об утверждении формы ходатайства о
выдаче разрешения на работу иностранному гражданину или лицу без гражданства, направляемому
иностранной коммерческой организацией, зарегистрированной на территории государства - члена
Всемирной торговой организации, для осуществления трудовой деятельности на территории
Российской Федерации".
____________
Зарегистрирован в Минюсте России 5 августа 2015 года, регистрационный № 38341.
Зарегистрирован в Минюсте России 13 июля 2017 года, регистрационный № 47391.
Зарегистрирован в Минюсте России 12 июля 2017 года, регистрационный № 47389.
Зарегистрирован в Минюсте России 23 августа 2017 года, регистрационный № 47927.
Зарегистрирован в Минюсте России 9 октября 2017 года, регистрационный № 48482.
Зарегистрирован в Минюсте России 9 октября 2017 года, регистрационный № 48484.
Исчерпывающий перечень документов, необходимых
в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги и
услуг, которые
являются необходимыми и обязательными для предоставления государственной услуги,
подлежащих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в
электронной форме,
порядок их представления
42. Для получения разрешения на привлечение и использование иностранных работников
работодатель, заказчик работ (услуг) или уполномоченное им лицо представляет заявление о
выдаче работодателю или заказчику работ (услуг) разрешения на привлечение и использование
иностранных работников.
____________
Форма заявления утверждена приказом МВД России от 19 июня 2017 г. № 392 .
Судовладелец для получения разрешения на привлечение и использование иностранных работников
к заявлению прилагает дополнительные сведения о привлекаемых иностранных работниках, портах
регистрации морских судов, в составе экипажей которых предполагается использование
иностранных работников, а также обоснование необходимости использования труда иностранных
работников в составе экипажей морских судов (приложение № 2 к Административному регламенту).
43. Заявление о выдаче разрешения на привлечение и использование иностранных работников с
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приложением необходимых документов, подписанное с использованием усиленной
квалифицированной электронной подписи, может быть подано в электронной форме с
использованием Единого портала. Указанное заявление и документы представляются на бумажном
носителе при получении разрешения на привлечение и использование иностранных работников.
В случае, когда нормативными правовыми актами установлен особый порядок выдачи разрешения на
привлечение и использование иностранных работников и разрешений на работу иностранным
гражданам, необходимые для этого документы предоставляются в порядке, установленном данными
нормативными правовыми актами.
44. Для внесения изменений в сведения, содержащиеся в разрешении на привлечение и
использование иностранных работников, работодатель, заказчик работ (услуг) или уполномоченное
им лицо представляет:
44.1. Заявление о внесении изменений в сведения, содержащиеся в разрешении на привлечение и
использование иностранных работников, составленное в произвольной форме.
44.2. Оригинал разрешения на привлечение и использование иностранных работников.
44.3. Документы, являющиеся основанием для внесения изменений.
45. Для получения разрешений на работу иностранным гражданам, прибывающим в Российскую
Федерацию в порядке, требующем получения визы, работодатель, заказчик работ (услуг)
представляет:
45.1. Заявление об оформлении разрешения на работу на каждого привлекаемого иностранного
гражданина.
45.2. Копию документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и признаваемого в
этом качестве Российской Федерацией.
45.3. Документы, подтверждающие отсутствие у иностранного работника заболевания наркоманией
и представляющих опасность для окружающих инфекционных заболеваний, а также сертификат об
отсутствии у него заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции).
В случае нахождения иностранного гражданина за пределами территории Российской Федерации на
момент подачи работодателем, заказчиком работ (услуг) заявления о выдаче такому иностранному
гражданину разрешения на работу, медицинские документы могут быть представлены в
подразделение по вопросам миграции, принявшее заявление, в течение срока рассмотрения
заявления о выдаче разрешения на работу.
46. Для выдачи высококвалифицированному специалисту разрешения на работу работодатель,
заказчик работ (услуг) представляет:
46.1. Ходатайство о привлечении высококвалифицированного специалиста по форме, установленной
Правительством Российской Федерации.
____________
Форма заявления утверждена приказом МВД России от 14 августа 2017 г. № 637 .
Форма медицинского заключения о наличии (об отсутствии) инфекционных заболеваний,
представляющих опасность для окружающих и являющихся основанием для отказа в выдаче либо
аннулирования разрешения на временное проживание иностранных граждан и лиц без гражданства,
или вида на жительство, или патента, или разрешения на работу в Российской Федерации
утверждена приказом Минздрава России от 29 июня 2015 г. № 384н .
Далее - "медицинские документы".
Постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 2010 г. № 487 "Об утверждении
формы ходатайства работодателя, заказчика работ (услуг) о привлечении
высококвалифицированного иностранного специалиста".
46.2. Копию документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и признаваемого
Российской Федерацией в этом качестве.
46.3. Трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг) с
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привлекаемым высококвалифицированным специалистом, вступление в силу которого обусловлено
получением данным высококвалифицированным специалистом разрешения на работу.
46.4. Письменное обязательство оплатить (возместить) расходы Российской Федерации, связанные с
возможным административным выдворением за пределы Российской Федерации или депортацией
привлекаемого им высококвалифицированного специалиста.
47. Ходатайство о привлечении высококвалифицированного специалиста с приложением
необходимых документов, указанных в подпунктах 46.2 - 46.4 пункта 46 Административного
регламента, может быть подано работодателем, заказчиком работ (услуг) в электронной форме с
использованием Единого портала, подписанного с использованием усиленной квалифицированной
электронной подписи.
48. В случае подачи ходатайства о привлечении высококвалифицированного специалиста и
документов, указанных в подпунктах 46.2 - 46.4 пункта 46 Административного регламента, в
электронной форме, работодатель или заказчик работ (услуг) представляет их в ГУВМ МВД России
или подразделение по вопросам миграции на региональном уровне на бумажном носителе в течение
срока рассмотрения ходатайства о привлечении высококвалифицированного специалиста.
49. Для продления срока действия разрешения на работу высококвалифицированному специалисту
работодатель, заказчик работ (услуг) не позднее чем за 30 дней до окончания срока действия такого
разрешения представляет:
49.1. Заявление о продлении срока действия разрешения на работу высококвалифицированному
специалисту.
____________
Форма заявления утверждена приказом МВД России от 14 августа 2017 г. № 637 (зарегистрирован в
Минюсте России 9 октября 2017 г., регистрационный № 48482).
49.2. Копию документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и признаваемого
Российской Федерацией в этом качестве.
49.3. Трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг) с
высококвалифицированным специалистом, заключенный и оформленный в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
49.4. Копию договора (полиса) медицинского страхования либо договора, заключенного
работодателем или заказчиком работ (услуг) с медицинской организацией, на получение первичной
медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи
высококвалифицированным специалистом и постоянно проживающими в Российской Федерации
совместно с ним членами его семьи, являющимися иностранными гражданами.
49.5. Сведения о размере заработной платы (вознаграждения), выплаченной
высококвалифицированному специалисту работодателем или заказчиком работ (услуг).
50. Заявление о продлении срока действия разрешения на работу высококвалифицированному
специалисту, подписанное с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи с
приложением необходимых документов, указанных в подпунктах 49.2 - 49.5 пункта 49
Административного регламента, может быть подано работодателем, заказчиком работ (услуг) в
электронной форме с использованием Единого портала.
51. В случае подачи заявления о продлении срока действия разрешения на работу
высококвалифицированному специалисту и документов, указанных в подпунктах 49.2 - 49.5 пункта
49 Административного регламента, в электронной форме работодатель или заказчик работ (услуг)
представляет их в ГУВМ МВД России или подразделение по вопросам миграции на региональном
уровне на бумажном носителе в течение срока рассмотрения заявления о продлении срока действия
разрешения на работу высококвалифицированному специалисту.
52. При направлении заявления (ходатайства) и прилагаемых к нему документов в электронной
форме заявителем используется усиленная квалифицированная электронная подпись.
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53. Сведения, содержащиеся в заявлении (ходатайстве), подаваемом в электронной форме, должны
соответствовать сведениям, содержащимся в установленных формах заявления (ходатайства),
утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2010 г. № 487 "Об
утверждении формы ходатайства работодателя, заказчика работ (услуг) о привлечении
высококвалифицированного иностранного специалиста", приказом МВД России от 19 июня 2017 г. №
392 "Об утверждении формы заявления о выдаче работодателю или заказчику работ (услуг)
разрешения на привлечение и использование иностранных работников и формы бланка разрешения
на привлечение и использование иностранных работников".
54. При заполнении электронной формы ходатайства о привлечении высококвалифицированного
специалиста прикрепляется личная цифровая фотография высококвалифицированного специалиста
в виде электронного файла формата JPEG, максимальный размер которого не должен превышать 300
Кб.
55. Основные параметры фотографии для высококвалифицированных специалистов:
55.1. Соотношение сторон (Ш х В): 35 х 45 мм.
55.2. Длина головы на фотографии должна составлять от 32 до 36 мм.
55.3. Ширина головы на фотографии должна составлять от 18 до 25 мм.
55.4. Используется равномерное освещение.
55.5. Не допускается наличие эффекта "красных глаз".
55.6. Фон одноцветный, светлый, но не белый, предпочтительно серый или светло-голубой.
55.7. Ретушь фотографии не допускается.
55.8. Изображение высококвалифицированного специалиста должно соответствовать его
современному внешнему виду.
55.9. Головные уборы или темные очки не допускаются (за исключением случаев, когда религиозные
убеждения иностранного гражданина не позволяют показываться перед посторонними лицами без
головного убора).
56. Документы, направляемые в виде электронных копий, должны соответствовать следующим
требованиям:
56.1. Формат файла: JPEG, TIFF, PDF.
56.2. Максимальный размер: 2 МБ.
57. Для получения разрешения на работу иностранный гражданин, обучающийся в Российской
Федерации, или уполномоченное им лицо представляет:
57.1. Заявление о выдаче разрешения на работу иностранному гражданину, обучающемуся в
Российской Федерации.
57.2. Документ, удостоверяющий личность данного иностранного гражданина и признаваемый
Российской Федерацией в этом качестве.
57.3. Справка об обучении данного иностранного гражданина по очной форме обучения в
профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего
образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей
государственную аккредитацию, оформленную указанными образовательными организациями.
____________
Форма справки утверждена приказом МВД России от 26 июня 2017 г. № 409 .
57.4. Трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг),
заключенный и оформленный в соответствии с законодательством Российской Федерации.
57.5. Медицинские документы.
58. Для продления срока действия разрешения на работу иностранный гражданин, обучающийся в
Российской Федерации, предоставляет:
58.1. Заявление о продлении срока действия разрешения на работу.
58.2. Справку об обучении данного иностранного гражданина по очной форме обучения в
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профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего
образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей
государственную аккредитацию, оформленную указанными образовательными организациями.
58.3. Трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг),
заключенный и оформленный в соответствии с законодательством Российской Федерации.
58.4. Медицинские документы.
59. Для получения разрешения на работу иностранному гражданину, направляемому для
осуществления трудовой деятельности в иностранной коммерческой организации на территории
Российской Федерации, иностранная коммерческая организация представляет:
59.1. Ходатайство о выдаче разрешения на работу.
____________
Форма ходатайства утверждена приказом МВД России от 14 августа 2017 г. № 638 .
59.2. Копию документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и признаваемого в
этом качестве Российской Федерацией.
59.3. Документ, подтверждающий осуществление трудовой деятельности иностранным работником
в направляющей его иностранной коммерческой организации не менее одного года в течение
периода, непосредственно предшествующего направлению в Российскую Федерацию.
59.4. Решение иностранной коммерческой организации о направлении иностранного гражданина в
филиал, представительство или дочернюю организацию иностранной коммерческой организации.
59.5. Сведения о юридическом лице, подтверждающие его отнесение к дочерней организации
иностранной коммерческой организации в соответствии с законодательством Российской Федерации
(для иностранных граждан, направляемых в дочернюю организацию иностранной коммерческой
организации).
____________
Состав обязательных реквизитов решения иностранной коммерческой организации,
зарегистрированной на территории государства - члена Всемирной торговой организации, о
направлении иностранного гражданина или лица без гражданства в филиал, представительство или
дочернюю организацию иностранной коммерческой организации, утвержден приказом Минфина
России от 2 октября 2014 г. № 110н (зарегистрирован в Минюсте России 10 ноября 2014 года,
регистрационный № 34615).
59.6. Проект трудового договора между направляемым иностранным гражданином и дочерней
организацией иностранной коммерческой организации (для иностранных граждан, направляемых в
дочернюю организацию иностранной коммерческой организации).
59.7. Письменное обязательство оплатить (возместить) расходы Российской Федерации, связанные с
возможным административным выдворением за пределы Российской Федерации или депортацией
иностранного гражданина, привлеченного для осуществления трудовой деятельности в иностранной
коммерческой организации на территории Российской Федерации.
59.8. Копию трудового договора между направляемым иностранным гражданином и иностранной
коммерческой организацией (для иностранных граждан, направляемых в филиал или
представительство иностранной коммерческой организации).
59.9. Копию договора (полиса) медицинского страхования, заключенного иностранным гражданином
со страховой организацией, либо договора, заключенного работодателем с медицинской
организацией, на получение иностранным гражданином первичной медико-санитарной помощи и
специализированной медицинской помощи.
60. Для продления срока действия разрешения на работу иностранная коммерческая организация не
позднее чем за 60 календарных дней до окончания срока действия разрешения на работу
представляет:
60.1. Заявление о продлении срока действия разрешения на работу.



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 16 из 25

60.2. Решение иностранной коммерческой организации о продлении срока, на который иностранный
гражданин направлен в Российскую Федерацию в филиал, представительство или дочернюю
организацию иностранной коммерческой организации.
60.3. Трудовой договор между направляемым иностранным гражданином и дочерней организацией
иностранной коммерческой организации (для иностранных граждан, направляемых в дочернюю
организацию иностранной коммерческой организации).
60.4. Копию договора (полиса) медицинского страхования, заключенного иностранным гражданином
со страховой организацией, либо договора, заключенного работодателем с медицинской
организацией, на получение иностранным гражданином первичной медико-санитарной помощи и
специализированной медицинской помощи.
60.5. Копию трудового договора между направляемым иностранным гражданином и иностранной
коммерческой организацией (для иностранных граждан, направленных в представительство или
филиал иностранной коммерческой организации).
61. Для получения разрешения на работу иностранному гражданину, привлекаемому и
используемому для осуществления трудовой деятельности работодателем, являющимся участником
проекта международного медицинского кластера, управляющая компания представляет:
61.1. Заявление о выдаче разрешения на работу на каждого привлекаемого иностранного
гражданина.
61.2. Копию документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и признаваемого
Российской Федерацией в этом качестве.
61.3. Медицинские документы.
61.4. Трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг),
заключенный и оформленный в соответствии с законодательством Российской Федерации.
61.5. Копию соглашения участника проекта международного медицинского кластера с управляющей
компанией об осуществлении проекта.
62. Для продления срока действия разрешения на работу иностранному гражданину, привлекаемому
и используемому для осуществления трудовой деятельности работодателем, являющимся
участником проекта международного медицинского кластера, управляющая компания
представляет:
62.1. Заявление о продлении срока действия разрешения на работу иностранному гражданину.
62.2. Медицинские документы.
62.3. Трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг),
заключенный и оформленный в соответствии с законодательством Российской Федерации.
62.4. Копию договора (полиса) медицинского страхования, заключенного иностранным гражданином
со страховой организацией, либо договора, заключенного работодателем с медицинской
организацией, на получение иностранным гражданином первичной медико-санитарной помощи и
специализированной медицинской помощи.
62.5. Копию соглашения участника проекта международного медицинского кластера с управляющей
компанией об осуществлении проекта международного медицинского кластера.
63. Для получения разрешения на работу иностранному гражданину, привлекаемому и
используемому для осуществления трудовой деятельности резидентом свободного порта
Владивосток, работодатель представляет:
63.1. Заявление о выдаче разрешения на работу на каждого привлекаемого иностранного
гражданина.
63.2. Копию документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и признаваемого в
этом качестве Российской Федерацией.
63.3. Медицинские документы.
63.4. Трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг),
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заключенный и оформленный в соответствии с законодательством Российской Федерации.
64. Для получения разрешения на работу иностранному гражданину, привлекаемому и
используемому для осуществления трудовой деятельности в целях реализации проекта создания и
обеспечения функционирования инновационного центра "Сколково", управляющая компания
"Сколково" или ее дочернее общество представляет:
64.1. Заявление о выдаче разрешения на работу на каждого привлекаемого иностранного
гражданина.
64.2. Копию документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и признаваемого в
этом качестве Российской Федерацией.
64.3. Медицинские документы.
64.4. Трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг),
заключенный и оформленный в соответствии с законодательством Российской Федерации.
65. Для продления срока действия разрешения на работу иностранному гражданину, привлекаемому
и используемому для осуществления трудовой деятельности в целях реализации проекта создания и
обеспечения функционирования инновационного центра "Сколково", управляющая компания
"Сколково" или ее дочернее общество представляет:
65.1. Заявление о продлении срока действия разрешения на работу иностранному гражданину.
65.2. Медицинские документы.
65.3. Трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг),
заключенный и оформленный в соответствии с законодательством Российской Федерации.
65.4. Копию договора (полиса) медицинского страхования, заключенного иностранным гражданином
со страховой организацией, либо договора, заключенного работодателем с медицинской
организацией, на получение иностранным гражданином первичной медико-санитарной помощи и
специализированной медицинской помощи.
66. Для получения разрешения на работу иностранному гражданину, привлекаемому и
используемому для осуществления трудовой деятельности на территории опережающего социально-
экономического развития, работодатель представляет:
66.1. Заявление о выдаче разрешения на работу на каждого привлекаемого иностранного
гражданина.
66.2. Копию документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и признаваемого в
этом качестве Российской Федерацией.
66.3. Медицинские документы.
66.4. Трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг),
заключенный и оформленный в соответствии с законодательством Российской Федерации.
67. Для получения разрешения на работу иностранному гражданину, привлекаемому и
используемому для осуществления трудовой деятельности в целях реализации проекта создания и
обеспечения функционирования инновационного научно-технологического центра, управляющая
научно-технологическим центром компания или ее дочернее общество представляет:
67.1. Заявление о выдаче разрешения на работу на каждого привлекаемого иностранного
гражданина.
67.2. Копию документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и признаваемого в
этом качестве Российской Федерацией.
67.3. Медицинские документы.
67.4. Трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг),
заключенный и оформленный в соответствии с законодательством Российской Федерации.
68. Для продления срока действия разрешения на работу иностранному гражданину, привлекаемому
и используемому для осуществления трудовой деятельности в целях реализации проекта создания и
обеспечения функционирования инновационного научно-технологического центра, управляющая
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научно-технологическим центром компания или ее дочернее общество представляет:
68.1. Заявление о продлении срока действия разрешения на работу иностранному гражданину.
68.2. Медицинские документы.
68.3. Трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг),
заключенный и оформленный в соответствии с законодательством Российской Федерации.
68.4. Копию договора (полиса) медицинского страхования, заключенного иностранным гражданином
со страховой организацией, либо договора, заключенного работодателем с медицинской
организацией, на получение иностранным гражданином первичной медико-санитарной помощи и
специализированной медицинской помощи.
69. Иностранный гражданин для внесения изменений в сведения, содержащиеся в разрешении на
работу, представляет:
69.1. Заявление о внесении изменений в ранее выданное разрешение на работу.
69.2. Оригинал разрешения на работу иностранному гражданину.
69.3. Документы, являющиеся основанием для внесения изменений.
69.4. Документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина и признаваемый в этом
качестве Российской Федерацией.
70. Работодатель, заказчик работ (услуг) для получения дубликата разрешения на привлечение и
использование иностранных работников представляет заявление о выдаче дубликата разрешения на
привлечение и использование иностранных работников в произвольной форме.
В случае порчи разрешения на привлечение и использование иностранных работников работодатель,
заказчик работ (услуг) дополнительно к соответствующему заявлению прилагает испорченное
разрешение на привлечение и использование иностранных работников.
71. Иностранный гражданин для получения дубликата разрешения на работу представляет
заявление о выдаче дубликата разрешения на работу в произвольной форме, в котором должна быть
вклеена личная цветная фотография иностранного гражданина размером 30 х 40 мм.
В случае порчи разрешения на работу дополнительно к соответствующему заявлению прилагается
испорченное разрешение на работу.
72. Оформленные на территории иностранных государств официальные документы, копии которых
представляются для получения государственной услуги, должны быть легализованы в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.
73. Копии документов, не заверенные нотариусом, представляются с предъявлением оригинала.
Документы, составленные на иностранном языке, подлежат переводу на русский язык. Верность
перевода либо подлинность подписи переводчика должны быть нотариально заверены в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.
____________
Статьи 35, 46, 81 Основ законодательства Российской Федерации о нотариате от 11 февраля 1993 г.
№ 4462-I (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета
Российской Федерации, 1993, № 10, ст. 357; Собрание законодательства Российской Федерации,
2001, № 53, ст. 5030; 2002, № 52, ст. 5132; 2003, № 50, ст. 4855; № 52, ст. 5038; 2004, № 45, ст. 4377;
2005, № 27, ст. 2717; 2007, № 1, ст. 21; № 27, ст. 3213; 2008, № 52, ст. 6236; 2009, № 1, ст. 14, 20; №
29, ст. 3642; 2010, № 28, ст. 3554; 2011, № 49, ст. 7064; № 50, ст. 7347; 2013, № 14, ст. 1651; № 51, ст.
6699; 2014, № 26, ст. 3371; № 30, ст. 4268; 2015, № 1, ст. 10; № 13, ст. 1811; № 29, ст. 4385; 2016, № 1,
ст. 11; № 27, ст. 4265, 4293, 4294).
74. Срок действия документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, в том числе
привлекаемого к трудовой деятельности в качестве высококвалифицированного специалиста, или
иностранного гражданина, направляемого для осуществления трудовой деятельности в иностранной
коммерческой организации на территории Российской Федерации, должен заканчиваться не ранее
чем через полтора года со дня подачи заявления о выдаче разрешения на работу.
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75. Ходатайства и заявления, предусмотренные Административным регламентом, заполняются на
русском языке без исправлений от руки, машинописным способом, посредством электронных
печатающих устройств либо могут быть сформированы в электронной форме с помощью Единого
портала.
В ходатайствах и заявлениях, предусмотренных подпунктом 45.1 пункта 45, подпунктом 46.1 пункта
46, подпунктом 49.1 пункта 49, подпунктом 57.1 пункта 57, подпунктом 58.1 пункта 58, подпунктом
59.1 пункта 59, подпунктом 60.1 пункта 60, подпунктом 61.1 пункта 61, подпунктом 62.1 пункта 62,
подпунктом 63.1 пункта 63, подпунктом 64.1 пункта 64, подпунктом 65.1 пункта 65, подпунктом 66.1
пункта 66 и подпунктом 67.1 пункта 67, подпунктом 68.1 пункта 68 Административного регламента
должны быть заполнены все необходимые графы, а также в верхнем углу вклеена личная цветная
фотография иностранного гражданина размером 30 х 40 мм.
При заполнении не допускаются исправления, использование сокращений и аббревиатур.
76. Ходатайство и заявление от имени юридического лица подписываются его руководителем
(руководителем филиала, представительства) или иным уполномоченным лицом, имеющим право
подписи без доверенности, с указанием его должности.
77. Предоставляемые для получения государственной услуги документы (копии документов) должны
быть заверены подписью заявителя.
78. Каждый документ (копия документа), представленный заявителем, состоящий из двух и более
листов, прошивается и пронумеровывается, о чем на обороте последнего листа документа делается
заверительная запись.
Исчерпывающий перечень документов, необходимых
в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги,
которые находятся
в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов,
участвующих в предоставлении государственной услуги, и которые заявитель вправе представить, а
также способы их получения заявителем, в том числе в электронной
форме, порядок их представления
79. Одновременно с заявлением о выдаче разрешения на привлечение и использование иностранных
работников, заявитель вправе представить:
79.1. Копии учредительных документов для юридических лиц либо копию документа,
удостоверяющего личность индивидуального предпринимателя.
79.2. Иностранные юридические лица - документ, содержащий сведения, подтверждающие факт
государственной регистрации в Российской Федерации юридического лица (дочерней организации
иностранной коммерческой организации), либо сведения, подтверждающие факт аккредитации на
территории Российской Федерации филиала или представительства иностранной коммерческой
организации.
79.3. Индивидуальные предприниматели - выписку из Единого государственного реестра
индивидуальных предпринимателей.
79.4. Юридические лица - выписку из Единого государственного реестра юридических лиц.
79.5. Документ, подтверждающий уплату государственной пошлины за предоставление
государственной услуги.
80. Одновременно с заявлением (ходатайством) о выдаче разрешения на работу заявитель вправе
представить:
80.1. Копии учредительных документов для юридических лиц либо копию документа,
удостоверяющего личность индивидуального предпринимателя.
80.2. Индивидуальные предприниматели - выписку из Единого государственного реестра
индивидуальных предпринимателей.
80.3. Юридические лица - выписку из Единого государственного реестра юридических лиц.
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80.4. Документ, содержащий сведения об аккредитации на территории Российской Федерации
филиала или представительства иностранного юридического лица.
80.5. Копию специального разрешения на въезд иностранного гражданина на территорию, на
посещение организации или объекта, если для осуществления им трудовой деятельности
необходимо посещение территорий, организаций и (или) объектов, для въезда на которые
иностранным гражданам требуется специальное разрешение.
80.6. Документ, подтверждающий уплату государственной пошлины за предоставление
государственной услуги.
81. Иностранные граждане, обучающиеся в Российской Федерации, одновременно с заявлением о
выдаче разрешения на работу, кроме документа, подтверждающего уплату государственной
пошлины за предоставление государственной услуги, вправе представить миграционную карту с
отметкой пограничного органа федеральной службы безопасности о въезде данного иностранного
гражданина в Российскую Федерацию или с отметкой подразделения по вопросам миграции о
выдаче данному иностранному гражданину указанной миграционной карты.
82. Работодатель, заказчик работ (услуг) одновременно с заявлением о продлении срока действия
разрешения на работу высококвалифицированному специалисту, кроме документов, указанных в
подпунктах 80.1 - 80.6 пункта 80 Административного регламента, вправе представить документ,
подтверждающий постановку на учет по месту пребывания высококвалифицированного
специалиста.
83. В случае непредставления документов, указанных в пунктах 79 - 82 Административного
регламента, ГУВМ МВД России либо подразделение по вопросам миграции на региональном уровне
проверяет наличие и (или) достоверность таких документов, используя имеющуюся в ГУВМ МВД
России или подразделении по вопросам миграции на региональном уровне информацию, или
запрашивает подтверждение наличия и (или) достоверности таких документов у соответствующих
государственных органов путем обращения к информационным ресурсам этих государственных
органов или посредством межведомственного электронного взаимодействия.
84. Непредставление заявителем документов, указанных в пунктах 79 - 82 Административного
регламента, не является основанием для отказа заявителю в предоставлении государственной
услуги.
85. При предоставлении государственной услуги запрещается требовать от гражданина:
85.1. Представления документов и информации или осуществления действий, представление или
осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими
отношения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги.
85.2. Представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем
платы за предоставление государственной услуги, которые находятся в распоряжении органов,
предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных
государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных
государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в
предоставлении предусмотренных частью 1 статьи 1 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-
ФЗ государственных и муниципальных услуг, в соответствии с нормативными правовыми актами
Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации,
муниципальными правовыми актами, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7
Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ .
Исчерпывающий перечень оснований для отказа
в приеме документов, необходимых для предоставления
государственной услуги
86. Основанием для отказа в приеме заявления (ходатайства) и документов, необходимых для
предоставления государственной услуги, является:
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86.1. Отсутствие одного или нескольких документов, представление которых предусмотрено
Административным регламентом.
86.2. Нахождение на территории Российской Федерации с нарушением установленного порядка
пребывания иностранного гражданина.
86.3. Наличие на момент подачи ходатайства о привлечении высококвалифицированных
специалистов неисполненных постановлений о назначении административного наказания за
нарушение режима пребывания (проживания) иностранных граждан в Российской Федерации или
порядка осуществления ими трудовой деятельности на территории Российской Федерации.
86.4. Наличие на момент подачи ходатайства о привлечении высококвалифицированных
специалистов решения о запрете работодателю, заказчику работ (услуг) привлекать иностранных
граждан к трудовой деятельности в Российской Федерации в качестве высококвалифицированных
специалистов.
86.5. В случае, если нарушены требования к форме, содержанию заявления и прилагаемым к нему
документам (пункты 72 - 75 Административного регламента), при наличии ошибок в указанных
заявителем персональных данных или при наличии в представленных документах записей,
исполненных карандашом или имеющих подчистки, приписки, зачеркнутых слов, неоговоренных
исправлений, а также при отсутствии в них необходимых сведений, подписей, печатей, заявителю
предлагается устранить имеющиеся недостатки и подать документы повторно.
Исчерпывающий перечень оснований для приостановления
или отказа в предоставлении государственной услуги
87. Разрешение на привлечение и использование иностранных работников не выдается в случае:
87.1. Поступления из органа государственной службы занятости населения субъекта Российской
Федерации заключения о привлечении и об использовании иностранных работников, содержащего
решение о нецелесообразности привлечения и использования иностранных работников по
соответствующим профессиям, специальностям, должностям.
87.2. Поступления из Росморречфлота заключения о привлечении и об использовании иностранных
работников в составе экипажей российских морских судов (за исключением экипажей судов
рыбопромыслового флота), плавающих под Государственным флагом Российской Федерации,
содержащего решение о том, что привлечение иностранных работников для работы в составе
экипажей российских морских судов (за исключением экипажей судов рыбопромыслового флота),
плавающих под Государственным флагом Российской Федерации, окажет негативное воздействие на
условия занятости граждан Российской Федерации, имеющих морские профессии.
87.3. Поступления из Росрыболовства заключения о привлечении и об использовании иностранных
работников в составе экипажей судов рыбопромыслового флота, плавающих под Государственным
флагом Российской Федерации, содержащего решение о том, что привлечение иностранных
работников для работы в составе экипажей судов рыбопромыслового флота окажет негативное
воздействие на условия занятости граждан Российской Федерации, имеющих морские профессии.
87.4. Предоставление работодателем, заказчиком работ (услуг) поддельных или подложных
документов либо сообщение о себе заведомо ложных сведений.
88. Разрешение на работу иностранным гражданам не выдается в случаях, если иностранный
гражданин:
88.1. Выступает за насильственное изменение основ конституционного строя Российской Федерации,
иными действиями создает угрозу безопасности Российской Федерации или граждан Российской
Федерации.
88.2. Финансирует, планирует террористические (экстремистские) акты, оказывает содействие в
совершении таких актов или совершает их, а равно иными действиями поддерживает
террористическую (экстремистскую) деятельность.
88.3. В течение пяти лет, предшествовавших дню подачи заявления о выдаче разрешения на работу,
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подвергался административному выдворению за пределы Российской Федерации, депортировался
либо передавался Российской Федерацией иностранному государству в соответствии с
международным договором Российской Федерации о реадмиссии либо в течение десяти лет,
предшествовавших дню подачи заявления о выдаче разрешения на работу, неоднократно (два и
более раза) подвергался административному выдворению за пределы Российской Федерации,
депортации или передавался Российской Федерацией иностранному государству в соответствии с
международным договором Российской Федерации о реадмиссии.
88.4. Представил поддельные или подложные документы либо сообщил о себе заведомо ложные
сведения.
88.5. Осужден вступившим в законную силу приговором суда за совершение преступления.
88.6. Имеет непогашенную или неснятую судимость за совершение преступления на территории
Российской Федерации либо за ее пределами, признаваемого таковым в соответствии с
федеральным законом.
88.7. Неоднократно (два и более раза) в течение одного года привлекался к административной
ответственности за нарушение законодательства Российской Федерации в части обеспечения
режима пребывания (проживания) иностранных граждан в Российской Федерации.
88.8. Выехал из Российской Федерации в иностранное государство для постоянного проживания.
88.9. Находится за пределами Российской Федерации более шести месяцев.
88.10. Является больным наркоманией, либо не имеет сертификата об отсутствии у него
заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции), либо страдает
одним из инфекционных заболеваний, которые представляют опасность для окружающих.
88.11. Совершил действия, повлекшие принятие в установленном порядке решения о
нежелательности пребывания (проживания) в Российской Федерации или неразрешении въезда в
Российскую Федерацию по основаниям, предусмотренным статьями 26, 27 Федерального закона от
15 августа 1996 г. № 114-ФЗ "О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую
Федерацию".
88.12. Не достиг восемнадцатилетнего возраста.
89. Разрешение на работу иностранному гражданину может не выдаваться, если данный
иностранный гражданин передавался иностранным государством Российской Федерации в
соответствии с международным договором Российской Федерации о реадмиссии.
90. Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги является ответ
соответствующего уполномоченного федерального органа исполнительной власти на
межведомственный запрос ГУВМ МВД России или подразделения по вопросам миграции на
региональном уровне об отсутствии сведений, подтверждающих один из следующих фактов:
90.1. Государственной регистрации юридического лица на территории Российской Федерации.
90.2. Постановки на учет иностранного юридического лица в налоговом органе по месту нахождения
обособленного подразделения иностранного юридического лица.
90.3. Аккредитации филиала, представительства иностранного юридического лица.
90.4. Государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального
предпринимателя.
90.5. Наличия специального разрешения, если для осуществления трудовой деятельности
иностранным гражданином ему необходимо посещение территорий, организаций или объектов, для
въезда на которые иностранным гражданам требуется специальное разрешение.
90.6. Отсутствие в Государственной информационной системе о государственных и муниципальных
платежах сведений об уплате государственной пошлины, в случае непредставления заявителем
квитанции об уплате государственной пошлины.
91. Помимо случаев, предусмотренных пунктам 88 - 90 Административного регламента, разрешение
на работу иностранному гражданину не выдается и не продлевается, а ранее выданное разрешение
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на работу аннулируется в случае:
91.1. Представления работодателем, заказчиком работ (услуг) в ГУВМ МВД России или
подразделение по вопросам миграции поддельных или подложных документов либо сообщения
работодателем, заказчиком работ (услуг) заведомо ложных сведений о себе или о данном
иностранном гражданине.
91.2. Поступления в ГУВМ МВД России или подразделение по вопросам миграции на региональном
уровне, выдавшее данному иностранному гражданину разрешение на работу, заявления
иностранного гражданина об аннулировании выданного ему разрешения на работу.
92. Основанием для отказа в выдаче высококвалифицированному специалисту разрешения на работу
является:
92.1. Наличие одного из оснований, предусмотренных пунктами 88, 90 и 91 Административного
регламента.
92.2. Трудоустройство к работодателю или заказчику работ (услуг), в отношении которого действует
решение о запрете в течение двух лет привлекать иностранных граждан к трудовой деятельности в
Российской Федерации в качестве высококвалифицированных специалистов.
93. Основанием для отказа в выдаче разрешения на работу иностранному гражданину,
обучающемуся в Российской Федерации, является:
93.1. Наличие одного из оснований, предусмотренных пунктами 88 - 91 Административного
регламента.
93.2. Если иностранный гражданин завершил или прекратил обучение по очной форме в
профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего
образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей
государственную аккредитацию, либо, если данному иностранному гражданину предоставлен
академический отпуск.
94. Основанием для отказа в продлении срока действия разрешения на работу иностранному
гражданину, обучающемуся в Российской Федерации, является наличие обстоятельств,
предусмотренных пунктами 88, 89 - 91 Административного регламента.
95. Разрешение на работу иностранному гражданину, привлекаемому для осуществления трудовой
деятельности иностранной коммерческой организацией, не выдается при наличии оснований,
предусмотренных подпунктами 88.1 - 88.7, 88.9 - 88.12 пункта 88 и пунктами 89 - 91
Административного регламента.
96. Основанием для отказа в продлении срока действия разрешения на работу, помимо случаев,
предусмотренных пунктами 88, 89 и 90 Административного регламента, является отсутствие в ГУВМ
МВД России или подразделении по вопросам миграции сведений о наличии у иностранного
гражданина разрешения на работу (если соответствующие документы не были представлены
иностранным гражданином одновременно с заявлением о продлении срока действия разрешения на
работу).
97. Оснований для приостановления предоставления государственной услуги не предусмотрено.
Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления
государственной услуги,
в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом
(выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении
государственной услуги
98. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственной
услуги, и документы, выдаваемые организациями, участвующими в предоставлении государственной
услуги, нормативными правовыми актами не предусмотрены.
Порядок, размер и основания взимания государственной
пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление
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государственной услуги
99. За предоставление государственной услуги взимается государственная пошлина.
99.1. В соответствии с подпунктом 23 пункта 1 статьи 333-28 Налогового кодекса Российской
Федерации за выдачу разрешения на привлечение и использование иностранных работников
уплачивается государственная пошлина в размере 10 000 рублей за каждого привлекаемого
иностранного работника.
99.2. В соответствии с подпунктом 24 пункта 1 статьи 333-28 Налогового кодекса Российской
Федерации за выдачу разрешения на работу иностранным гражданам уплачивается государственная
пошлина в размере 3500 рублей.
100. На основании подпункта 4 пункта 1 статьи 333-18 Налогового кодекса Российской Федерации
при обращении за выдачей разрешения на привлечение и использование иностранных работников и
разрешения на работу иностранным гражданам государственная пошлина уплачивается до выдачи
указанных документов.
Льготы, в части освобождения отдельных категорий физических лиц и организаций от уплаты
государственной пошлины за выдачу разрешения на привлечение и использование иностранных
работников, а также разрешения на работу иностранным гражданам, установлены пунктом 3 статьи
333-35 Налогового кодекса Российской Федерации .
101. Государственная пошлина при представлении заявления и необходимых документов в
электронном виде может быть уплачена через Единый портал.
Согласно пункту 4 статьи 333-35 Налогового кодекса Российской Федерации в случае обращения
заявителя с заявлением о выдаче разрешения на привлечение и использование иностранных
работников, а также разрешения на работу иностранным гражданам в форме электронного
документа с использованием Единого портала размер государственной пошлины применяется с
коэффициентом 0,7 от установленной суммы государственной пошлины. Порядок, размер и
основания взимания платы за предоставление
услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственной
услуги, включая информацию
о методике расчета размера такой платы
102. Плата за предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными для
предоставления государственной услуги, не взимается в связи с отсутствием таких услуг.
Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса
о предоставлении государственной услуги и при получении
результата предоставления услуги
103. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче или получении документов заявителем не
должен превышать 15 минут.
104. Время приема документов не должно превышать 15 минут.
Срок и порядок регистрации запроса заявителя
о предоставлении государственной услуги, в том числе
в электронной форме
105. Заявления (ходатайства), представленные в ГУВМ МВД России или подразделение по вопросам
миграции на региональном уровне заявителем (его представителем) непосредственно, а также в
форме электронных документов с использованием Единого портала, регистрируются в
информационной системе МВД России, используемой для оказания государственных услуг, и
журнале учета приема заявлений о выдаче разрешений на привлечение и использование
иностранных работников (приложение № 3 к Административному регламенту) либо журнале учета
приема заявлений о выдаче разрешений на работу (приложение № 4 к Административному
регламенту) в день их поступления.
____________
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Далее - "информационная система МВД России".
При наличии в информационной системе МВД России возможности электронного учета принятых
заявлений (ходатайств) журнальный учет не ведется. Регистрационный номер и дата приема
заявления (ходатайства) проставляются на бланке заявления (ходатайства).
106. Подразделения по вопросам миграции на районном уровне по решению руководителя
(начальника) территориального органа МВД России на региональном уровне осуществляют прием
заявлений (ходатайств) на бумажных носителях.
107. Регистрация документов осуществляется в порядке, предусмотренном пунктами 128 - 135
Административного регламента.
108. Регистрация документов, поданных в форме электронных документов с использованием
Единого портала, осуществляется в соответствии с пунктами 136 - 144 Административного
регламента.
Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, к месту ожидания и
приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной
информации о порядке предоставления таких услуг
109. Предоставление государственной услуги осуществляется в специально отведенных для этой
цели помещениях, которые располагаются, по возможности, на нижних этажах зданий и имеют
отдельный вход.
110. Помещения, в которых осуществляется предоставление государственной услуги, оборудуются:
110.1. Электронной системой управления очередью (при наличии).
110.2. Информационными стендами, содержащими визуальную и текстовую информацию.
110.3. Стульями, столами, писчей бумагой, бланками, образцами заявлений и письменными
принадлежностями в количестве, достаточном для заявителей.
111. Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для
их размещения в здании.
Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для граждан и оптимальным
условиям работы должностных лиц.
112. В помещениях, в которых осуществляется предоставление государственной услуги, должны
быть созданы условия для обслуживания инвалидов (включая инвалидов, использующих кресла-
коляски и собак-проводников):
112.1. Беспрепятственный доступ к помещениям, в которых предоставляется государственная
услуга.
____________


