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О внесении изменений в приложение к приказу Минюста
России от 23.05.2017 № 87 "Об установлении предельного
уровня соотношения среднемесячной заработной платы
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров
федеральных бюджетных и казенного учреждений Минюста
России и среднемесячной заработной платы работников этих
учреждений (без учета заработной платы соответствующего
руководителя, заместителей руководителя, главного
бухгалтера)"
Приказ · № 57 · от 12.04.2022 · Министерство юстиции · Утратил силу

МИНИСТЕРСТВО ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

12 апреля 2022 г. № 57

О внесении изменений в приложение к приказу Минюста России от 23.05.2017 № 87 "Об
установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей,
их заместителей и главных бухгалтеров федеральных бюджетных и казенного учреждений Минюста
России и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной
платы соответствующего руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера)"

Зарегистрирован Минюстом России 15 апреля 2022 г.
Регистрационный № 68227

В соответствии с пунктом 9 Положения об установлении систем оплаты труда работников
федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденного постановлением
Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 "О введении новых систем оплаты труда
работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных
государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и
подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена
военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе Единой
тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2008, № 33, ст. 3852; 2018, № 47, ст. 7262), приказываю:
Внести изменения в приложение к приказу Минюста России от 23.05.2017 № 87 "Об установлении
предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их
заместителей и главных бухгалтеров федеральных бюджетных и казенного учреждений Минюста
России и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной
платы соответствующего руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера)"
(зарегистрирован Минюстом России 29.05.2017, регистрационный № 46870) с изменением,
внесенным приказом Минюста России от 29.12.2018 № 312 (зарегистрирован Минюстом России
14.01.2019, регистрационный № 53339), согласно приложению.

Министр К.А.Чуйченко

ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу Минюста России от 12 апреля 2022 г. № 57
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Изменения, вносимые в приложение к приказу Минюста России от 23.05.2017 № 87 "Об установлении
предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их
заместителей и главных бухгалтеров федеральных бюджетных и казенного учреждений Минюста
России и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной
платы соответствующего руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера)"

Внести изменения в приложение к приказу Минюста России от 23.05.2017 № 87 "Об установлении
предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их
заместителей и главных бухгалтеров федеральных бюджетных и казенного учреждений Минюста
России и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной
платы соответствующего руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера)",
изложив пункты 4 - 6 в следующей редакции:

"4Федеральное бюджетное учреждение Российский федеральный центр судебной экспертизы при
Министерстве юстиции Российской Федерации8
5Федеральные бюджетные учреждения региональные центры судебной экспертизы Министерства
юстиции Российской Федерации6
6Федеральные бюджетные учреждения лаборатории судебной экспертизы Министерства юстиции
Российской Федерации4

".


