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О совершенствовании оплаты труда Уполномоченного по
правам человека в Российской Федерации и лиц,
замещающих государственные должности федеральной
государственной службы в рабочем аппарате
Уполномоченного по правам человека в Российской
Федерации
Указ · № 505 · от 05.05.2005 · Президент Российской Федерации · Действует c изменениями

УКАЗ
ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

О совершенствовании оплаты труда Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации и
лиц, замещающих государственные должности федеральной государственной службы в рабочем
аппарате Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации

В целях обеспечения социальных гарантий Уполномоченному по правам человека в Российской
Федерации и лицам, замещающим государственные должности федеральной государственной
службы в рабочем аппарате Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации,
совершенствования оплаты их труда постановляю:
1. Выплачивать Уполномоченному по правам человека в Российской Федерации:
а) ежемесячное денежное поощрение - в размере 3-месячного денежного вознаграждения;
б) ежеквартальное денежное поощрение - в размере 1,9 месячного денежного вознаграждения.
2. Выплачивать ежемесячное денежное поощрение лицам, замещающим государственные
должности федеральной государственной службы в рабочем аппарате Уполномоченного по правам
человека в Российской Федерации:
а) управляющего делами Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации - в размере
6,6 должностного оклада;
б) руководителя Секретариата Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации,
заместителя управляющего делами Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации -
в размере 6 должностных окладов;
в) начальника управления - в размере 5 должностных окладов;
г) заместителя начальника управления, начальника отдела - в размере 4,1 должностного оклада;
д) начальника отдела в управлении, помощника (советника) Уполномоченного по правам человека в
Российской Федерации - в размере 3,5 должностного оклада;
е) заместителя начальника отдела, заместителя начальника отдела в управлении, советника - в
размере 3 должностных окладов;
ж) консультанта, специалиста-эксперта - в размере 2 должностных окладов;
з) ведущего специалиста - в размере 2,6 должностного оклада;
и) специалиста I категории - в размере 3,2 должностного оклада.
3. Внести в Указ Президента Российской Федерации от 25 июня 2002 г. № 659 "О денежном
поощрении лиц, замещающих отдельные государственные должности Российской Федерации"
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 26, ст. 2573; 2003, № 8, ст. 736; 2004, №
15, ст. 1396; № 43, ст. 4188; № 50, ст. 5020; 2005, № 12, ст. 1024) изменение, исключив из абзаца
первого пункта 1 слова "Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации,".
4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Указа, осуществлять в пределах
средств, предусмотренных в федеральном бюджете на 2005 год.
5. Настоящий Указ вступает в силу с 1 апреля 2005 г.
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