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Об утверждении Правил возмещения работодателями вреда, причиненного работникам увечьем,
профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых
обязанностей

Статья 4. Вина работодателя
Трудовое увечье считается наступившим по вине работодателя
(часть вторая статьи 3 Правил), если оно произошло вследствие
необеспечения им здоровых и безопасных условий труда (несоблюдение
правил охраны труда, техники безопасности, промышленной санитарии и
т.п.).


