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Об утверждении Правил возмещения работодателями вреда, причиненного работникам увечьем,
профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых
обязанностей

Статья 3. Основания ответственности работодателя за вред,
причиненный здоровью работника трудовым увечьем
Работодатель обязан возместить в полном объеме вред,
причиненный здоровью работника при исполнении им трудовых
обязанностей источником повышенной опасности (статья 454
Гражданского кодекса Российской Федерации), если не докажет, что
вред возник вследствие непреодолимой силы либо умысла потерпевшего.
Если вред причинен здоровью работника не источником повышенной
опасности, то работодатель освобождается от его возмещения, если
докажет, что вред причинен не по его вине.


