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Об утверждении Правил возмещения работодателями вреда, причиненного работникам увечьем,
профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых
обязанностей

Статья 12. Возмещение заработка или его части
Размер возмещения вреда определяется в процентах к заработку
потерпевшего до трудового увечья, соответствующих степени утраты им
профессиональной трудоспособности.
При возмещении заработка или его части пенсия по инвалидности,
назначенная потерпевшему в связи с трудовым увечьем, а равно другие
виды пенсий, назначенные как до, так и после трудового увечья, в
счет возмещения вреда не засчитываются. Также не засчитывается в
счет возмещения вреда заработок, получаемый потерпевшим после
увечья.


