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Об утверждении Положения об Управлении Президента
Российской Федерации по вопросам государственной службы
Указ Президента Российской Федерации · № 727 · от 08.06.2004 · Президент Российской Федерации · Утратил
силу

У К А З

ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Утратил силу - Указ Президента
Российской Федерации
от 04.12.2009 г. N 1382

Об утверждении Положения об Управлении
Президента Российской Федерации по вопросам
государственной службы
1. Утвердить прилагаемое Положение об Управлении Президента
Российской Федерации по вопросам государственной службы.
2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

Президент Российской Федерации В.Путин
Москва, Кремль
8 июня 2004 года
N 727
________________

УТВЕРЖДЕНО
Указом Президента
Российской Федерации
от 8 июня 2004 г.
N 727

ПОЛОЖЕНИЕ
об Управлении Президента Российской Федерации
по вопросам государственной службы
1. Управление Президента Российской Федерации по вопросам
государственной службы (далее - Управление) является
самостоятельным подразделением Администрации Президента Российской
Федерации.
2. Управление в своей деятельности руководствуется
Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и
распоряжениями Президента Российской Федерации, Положением об
Администрации Президента Российской Федерации, распоряжениями
Администрации Президента Российской Федерации, а также настоящим
Положением.
Положение об Управлении утверждается Президентом Российской
Федерации по представлению Руководителя Администрации Президента
Российской Федерации.
3. Основными задачами Управления являются:
содействие Президенту Российской Федерации в пределах своих
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полномочий в определении основных направлений реформирования и
развития государственной службы Российской Федерации (далее -
государственная служба), в обеспечении согласованного
функционирования и взаимодействия органов государственной власти по
этим вопросам;
обеспечение реализации Президентом Российской Федерации его
полномочий по проведению государственной политики в области
государственной службы;
участие в работе по совершенствованию правовых основ
государственной службы.
4. Основными функциями Управления являются:
участие в подготовке законопроектов по вопросам
государственной службы, вносимых Президентом Российской Федерации в
Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации в
порядке законодательной инициативы, а также проектов указов,
распоряжений и поручений Президента Российской Федерации по
названным вопросам;
представление предложений Президенту Российской Федерации по
вопросам организации государственной службы, подготовки граждан для
прохождения государственной службы, переподготовки, повышения
квалификации и стажировки государственных служащих, а также по
вопросам формирования и совершенствования системы управления
государственной службой;
участие в подготовке проектов федеральных целевых программ по
вопросам государственной службы;
обеспечение выполнения Администрацией Президента Российской
Федерации функции координатора федеральных целевых программ по
вопросам государственной службы;
организационное обеспечение деятельности рабочих органов по
подготовке мероприятий, связанных с реформированием государственной
службы;
участие в подготовке материалов для ежегодных посланий
Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской
Федерации и для его программных выступлений;
анализ практики применения федерального законодательства по
вопросам государственной службы, подготовка докладов, аналитических
и информационных материалов для Президента Российской Федерации по
вопросам реформирования и развития государственной службы;
обеспечение выполнения Администрацией Президента Российской
Федерации функций: по согласованию предложений федерального
государственного органа по управлению государственной службой (до
его образования - федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного Правительством Российской Федерации) об объеме
финансирования государственного заказа на профессиональную
переподготовку, повышение квалификации и стажировку федеральных
государственных гражданских служащих и о приоритетных направлениях
их дополнительного профессионального образования; по согласованию
ежегодно утверждаемого Правительством Российской Федерации после
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вступления в силу федерального закона о федеральном бюджете на
соответствующий год государственного заказа на профессиональную
переподготовку, повышение квалификации и стажировку федеральных
государственных гражданских служащих федеральных государственных
органов, за исключением федеральных государственных гражданских
служащих федеральных министерств, руководство деятельностью которых
осуществляет Правительство Российской Федерации, федеральных служб
и федеральных агентств, подведомственных этим федеральным
министерствам, а также государственных комитетов, федеральных служб
и федеральных агентств, руководство деятельностью которых
осуществляет Правительство Российской Федерации; по организации
выполнения государственного заказа на профессиональную
переподготовку, повышение квалификации и стажировку федеральных
государственных гражданских служащих на соответствующий год в
части, касающейся получения ими дополнительного профессионального
образования за пределами территории Российской Федерации;
абзац; (Утратил силу - Указ Президента Российской Федерации
от 28.12.2006 г. N 1474)
абзац; (Утратил силу - Указ Президента Российской Федерации
от 28.12.2006 г. N 1474)
отбор федеральных государственных гражданских служащих для
получения ими дополнительного профессионального образования за
пределами территории Российской Федерации, контроль за качеством их
обучения и учет федеральных государственных гражданских служащих,
получивших дополнительное профессиональное образование за пределами
территории Российской Федерации;
участие совместно с заинтересованными государственными
органами в переговорах с государственными органами иностранных
государств и международными организациями по вопросам заключения
соглашений о подготовке (стажировке) за рубежом лиц, замещающих
должности государственной службы, а также по другим вопросам,
связанным с государственной службой;
взаимодействие с Российской академией государственной службы
при Президенте Российской Федерации по вопросам реализации основных
направлений ее деятельности;
осуществление мониторинга реформирования и развития
государственной службы;
участие в пределах своей компетенции в проверках реализации
федеральными органами исполнительной власти федеральных законов,
указов, распоряжений и иных решений Президента Российской Федерации
по вопросам государственной службы.
5. Управление для осуществления своих задач и функций имеет
право:
запрашивать и получать в установленном порядке необходимые
материалы от самостоятельных подразделений Администрации Президента
Российской Федерации, от федеральных органов государственной
власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления, а также от организаций
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и должностных лиц;
пользоваться банками данных Администрации Президента
Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти;
участвовать в проведении проверок, осуществляемых
соответствующими подразделениями Администрации Президента
Российской Федерации, федеральными органами исполнительной власти и
контролирующими органами;
привлекать для осуществления отдельных работ ученых и
специалистов, в том числе на договорной основе.
6. Управление при реализации своих функций взаимодействует с
Аппаратом Совета Федерации Федерального Собрания Российской
Федерации, Аппаратом Государственной Думы Федерального Собрания
Российской Федерации, Аппаратом Правительства Российской Федерации,
аппаратами Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного
Суда Российской Федерации, Высшего Арбитражного Суда Российской
Федерации, с Центральной избирательной комиссией Российской
Федерации, Генеральной прокуратурой Российской Федерации,
Следственным комитетом при прокуратуре Российской Федерации, а
также с федеральными органами исполнительной власти, органами
государственной власти субъектов Российской Федерации и органами
местного самоуправления.
7. Информационное, документационное, правовое,
материально-техническое, транспортное обеспечение деятельности
Управления, а также социально-бытовое обслуживание его работников
осуществляют Управление делами Президента Российской Федерации и
соответствующие подразделения Администрации Президента Российской
Федерации.
8. Руководство деятельностью Управления осуществляет начальник
Управления Президента Российской Федерации по вопросам
государственной службы (далее - начальник Управления), который
назначается на должность и освобождается от должности Президентом
Российской Федерации по представлению Руководителя Администрации
Президента Российской Федерации.
9. Начальник Управления имеет заместителей начальника
Управления.
10. Начальник Управления:
распределяет должностные обязанности между заместителями
начальника Управления, референтами и начальниками департаментов;
вносит предложения о заключении от имени Администрации
Президента Российской Федерации договоров с
научно-исследовательскими организациями и специалистами на
проведение работ по вопросам, находящимся в ведении Управления;
издает распоряжения по вопросам работы Управления.
11. Начальник Управления несет ответственность за выполнение
задач, возложенных на Управление.
12. Заместители начальника Управления, референты, начальники
департаментов несут ответственность за выполнение возложенных на
них обязанностей в соответствии с утверждаемым начальником
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Управления распределением должностных обязанностей.

_____________


