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О ВНЕСЕНИИ ДОПОЛНЕНИЙ В ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА
КУЛЬТУРЫ РОССИИ ОТ 07.12:92 N 409 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ
ТАРИФНО- КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПО
ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ РОССИИ" (Приказ N 125 от
27.02.1995)
Приказ · № 125 · от 27.02.1995 · Министерство культуры · Действует без изменений

О ВНЕСЕНИИ ДОПОЛНЕНИЙ В ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ
РОССИИ ОТ 07.12:92 N 409 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТАРИФНО-
КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПО ДОЛЖНОСТЯМ
РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ МИНИСТЕРСТВА
КУЛЬТУРЫ РОССИИ"

Приказ министерства культуры Российской Федерации
от 27.02.95 N 125
В соответствии с письмом Министерства труда Российской Федерации N 15-12 от 16.03.93 о порядке
внесения изменений в перечень библиотек, имеющих общероссийское и межрегиональное значение
ПРИКАЗЫВАЮ:
внести в перечень библиотек, руководящие работники кото- рых отнесены к максимальным
разрядам по соответствующим долж- ностям, утвержденный приказом Министерства культуры
Российской Федерации от 07.12.92 г. N 409 "Об утверждении тарифно-квали- фикационных
характеристик /требований/ по должностям работни- ков бюджетных организаций Министерства
культуры Российской Фе- дерации" Научную библиотек Российского государственного гума-
нитарного университета.
Заместитель Министра Ю.Б.Волегов


