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О внесении изменений в распоряжение Правительства
Российской Федерации от 22 апреля 2010 г. № 636-р об
утверждении федеральной программы "Подготовка и
переподготовка резерва управленческих кадров (2010 - 2018
годы)" в части продления федеральной программы до 2021
года и совершенствования подходов к профессиональному
развитию лиц, включенных в резерв управленческих кадров)
Распоряжение · № 3035-р · от 30.12.2018 · Правительство Российской Федерации · Действует без изменений

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

ОТ 30 ДЕКАБРЯ 2018 Г. № 3035-Р
МОСКВА

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в распоряжение Правительства Российской
Федерации от 22 апреля 2010 г. № 636-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010,
№ 19, ст. 2339; 2012, № 37, ст. 5021; 2016, № 2, ст. 457).
2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией федеральной
программы "Подготовка и переподготовка резерва управленческих кадров (2010 - 2021 годы)" в 2019
году, осуществить за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета на 2019 год,
предусмотренных Минфину России по подразделу "Профессиональная подготовка, переподготовка и
повышение квалификации" раздела "Образование" классификации расходов бюджетов.

Председатель Правительства
Российской Федерации Д.Медведев

УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 30 декабря 2018 г. № 3035-р

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в распоряжение Правительства Российской Федерации от 22 апреля 2010 г. № 636-
р

1. В пункте 1 цифры "2018" заменить цифрами "2021".
2. В федеральной программе "Подготовка и переподготовка резерва управленческих кадров (2010 -
2018 годы)", утвержденной указанным распоряжением:
а) в наименовании цифры "2018" заменить цифрами "2021";
б) в паспорте:
в наименовании и позиции, касающейся наименования Программы, цифры "2018" заменить цифрами
"2021";
в позиции, касающейся участников Программы, абзац первый изложить в следующей редакции:
"представители резерва управленческих кадров, в том числе лица, участвующие в реализации или
планируемые к привлечению для участия в реализации национальных проектов (программ),
отобранные в установленном порядке для обучения в рамках Программы";
позицию, касающуюся цели Программы, дополнить абзацем следующего содержания:
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"кадровое обеспечение реализации национальных проектов (программ) по направлениям,
определенным Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 "О национальных
целях и стратегических задачах Российской Федерации на период до 2024 года";
в позиции, касающейся сроков и этапов реализации Программы:
слова "2010 - 2018 годы" заменить словами "2010 - 2021 годы", слова "в 3 этапа" заменить словами "в
4 этапа";
дополнить абзацем следующего содержания:
"IV этап - 2019 - 2021 годы";
в позиции, касающейся объемов и источников финансирования Программы:
цифры "590730" заменить цифрами "696636";
дополнить абзацем следующего содержания:
"IV этап (2019 - 2021 годы) - 105906 тыс. рублей";
в позиции, касающейся ожидаемых результатов реализации Программы, абзац третий изложить в
следующей редакции:
"создание системы профессионального развития представителей резерва управленческих кадров, в
том числе лиц, участвующих в реализации или планируемых к привлечению для участия в
реализации национальных проектов (программ)";
в) в разделе I:
абзац третий дополнить словами ", в том числе для реализации национальных целей развития
Российской Федерации, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. №
204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до
2024 года";
в абзаце шестом цифры "2018" заменить цифрами "2021";
г) в разделе II:
абзац первый дополнить словами ", в том числе лиц, участвующих в реализации или планируемых к
привлечению для участия в реализации национальных проектов (программ)";
в абзаце шестом слова "2010 - 2018 годах в 3 этапа" заменить словами "2010 - 2021 годах в 4 этапа";
в абзаце двадцать восьмом слова "На III этапе (2016 - 2018 годы) реализации Программы, состоящем
из 3 циклов, каждый из которых равен календарному году" заменить словами "На III и IV этапах (2016
- 2021 годы) реализации Программы, каждый из которых состоит из 3 циклов (продолжительность
одного цикла один год)";
абзац тридцать второй изложить в следующей редакции:
"определение перечня обучающих модулей и иных мероприятий Программы для каждой категории
участников Программы (в том числе для каждого уровня резерва);";
д) в разделе III:
в абзаце десятом слова "Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров"
заменить словами "Единая информационная система управления кадровым составом
государственной гражданской службы Российской Федерации", слова "по ссылке
http://www.gossluzhba.gov.ru/636-r" заменить словами "по ссылке http://gossluzhba.gov.ru/636-r";
в абзаце двадцать втором слова "каждого цикла II и III этапов" заменить словами "каждого цикла II,
III и IV этапов";
в предложении втором абзаца двадцать шестого слова "и мероприятий по выбору участника
Программы" заменить словами "и мероприятий по выбору для представителей высшего уровня
резерва";
после абзаца двадцать шестого дополнить абзацем следующего содержания:
"В рамках IV этапа реализации Программы тематика и содержание мероприятий Программы
разрабатываются с учетом национальных целей, определенных Указом Президента Российской
Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития
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Российской Федерации на период до 2024 года". Ресурсный центр проводит ежегодный мониторинг
практического внедрения проектных работ, разработанных участниками Программы, в соответствии
с порядком, согласованным с государственным заказчиком Программы и координатором Программы.
Результаты указанного мониторинга представляются координатором Программы в Комиссию при
Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва управленческих
кадров.";
е) в разделе IV:
цифры "590730" заменить цифрами "696636";
после слов "на III этапе Программы - 180000 тыс. рублей" дополнить словами ", на IV этапе
Программы - 105906 тыс. рублей";
ж) абзац четвертый раздела VI дополнить словами ", в том числе лиц, участвующих в реализации или
планируемых к привлечению для участия в реализации национальных проектов (программ)";
з) в приложении № 1 к указанной Программе:
в нумерационном заголовке цифры "2018" заменить цифрами "2021";
в подразделе 4 раздела I сноску 7 изложить в следующей редакции:
" 7 Указывается национальная цель и (или) стратегическая задача развития Российской Федерации,
на реализацию которых направлена проектная работа.";
в подразделе 4 раздела II:
позицию, касающуюся обучающих модулей, изложить в следующей редакции:
"Обучающий модуль (статус мероприятия - обязательный)

Наименование обучающего модуля
Объем обучающего модуля (часов)
";

дополнить позицией следующего содержания:
"Проектно-аналитическая сессия (статус мероприятия - обязательный)

Наименование мероприятия
Объем (часов)
";

позиции, касающиеся коммуникационных мероприятий, преподавательской деятельности (статус
мероприятия - по выбору) и стажировки (статус мероприятия - необязательный), исключить;
сноску 1 изложить в следующей редакции:
" 1 Указывается национальная цель и (или) стратегическая задача развития Российской Федерации,
на реализацию которых направлена проектная работа.";
сноски 2 - 6 исключить;
и) в приложении № 2 к указанной Программе:
в нумерационном заголовке и наименовании цифры "2018" заменить цифрами "2021";
в разделах 1 и 2 цифры "2018" заменить цифрами "2021";
дополнить разделом 3 следующего содержания:
"3. Показатели результативности IV этапа федеральной программы "Подготовка и переподготовка
резерва управленческих кадров (2010 - 2021 годы)"

Результаты реализации Программы
Показатель результативности Программы
Значение целевого индикатора в конце каждого цикла реализации Программы

Создание условий профессиональной коммуникации и обмена успешным управленческим опытом
между участниками Программыколичество проведенных очных коммуникационных мероприятий
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количество проведенных дистанционных коммуникационных мероприятийне менее 2 очных
коммуникационных мероприятий для представителей высшего уровня резерва управленческих
кадров (до 50 человек);
не менее 1 дистанционного коммуникационного мероприятия для представителей высшего уровня
резерва управленческих кадров (до 50 человек)

Создание условий для отработки на практике полученных знаний и навыковколичество проведенных
зарубежных стажировокзарубежная стажировка продолжительностью от 7 до 10 дней для 50
представителей высшего уровня резерва управленческих кадров

Повышение уровня знаний и навыков участников Программы в сфере управлениярезультаты
оценочных процедур в соответствии с утвержденными методиками до и после реализации
мероприятий Программыпозитивная динамика объема управленческих знаний
(не менее 10 процентов прироста знаний у участников Программы)

Внедрение современных методов обучения участников Программыколичество сквозных проектных
работ, объем межмодульного индивидуального консультированияне менее 20 процентов всего
количества аудиторных часов в рамках мероприятий Программы

Реализация мероприятий по профессиональному развитию участников Программы в соответствии с
их индивидуальными планами профессионального развитиячисло участников Программы,
прошедших обучение в рамках Программы50 представителей высшего уровня резерва
управленческих кадров, из которых не менее 15 являются представителями резерва управленческих
кадров, находящихся под патронажем Президента Российской Федерации;
180 представителей базового уровня резерва управленческих кадров, принявших участие в 1
обучающем модуле и проектно-аналитической сессии;
180 представителей перспективного уровня резерва управленческих кадров, принявших участие в 1
обучающем модуле и проектно-аналитической сессии

отдельные мероприятия Программы для представителей резерва управленческих кадров,
находящихся под патронажем Президента Российской Федерации10 представителей резерва
управленческих кадров, находящихся под патронажем Президента Российской Федерации,
принявших участие в отдельных мероприятиях Программы".

____________


