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Об установлении предельного уровня соотношения
среднемесячной заработной платы руководителей,
заместителей руководителей, главных бухгалтеров
федеральных государственных учреждений, находящихся в
ведении Министерства строительства и жилищно-
коммунального хозяйства Российской Федерации, и
среднемесячной заработной платы работников этих
учреждений (без учета заработной платы руководителя,
заместителей руководителя и главного бухгалтера)
Приказ · № 53/пр · от 31.01.2023 · Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства · Действует
без изменений

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА И ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

31 января 2023 г. № 53/пр

Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы
руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров федеральных государственных
учреждений, находящихся в ведении Министерства строительства и жилищно-коммунального
хозяйства Российской Федерации, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений
(без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера)

Зарегистрирован Минюстом России 1 марта 2023 г.
Регистрационный № 72476

В соответствии с частью второй статьи 145 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2016, № 27, сг. 4280), пунктом 9
Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных
и казенных учреждений, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 5
августа 2008 г. № 583 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 33, ст. 3852;
2018, № 47, ст. 7262), и пунктом 6 Положения об условиях оплаты труда руководителей
федеральных государственных унитарных предприятий, утвержденного постановлением
Правительства Российской Федерации от 2 января 2015 г. № 2 (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2015, № 2, ст. 515; 2017, № 47, ст. 6985), приказываю:
1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей,
заместителей руководителей, главных бухгалтеров федеральных государственных учреждений,
находящихся в ведении Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства
Российской Федерации, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета
заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера):
а) для федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства
строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации, штатная численность
которых не превышает 700 (семьсот) работников - в кратности 5;
б) для федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства
строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации, штатная численность
которых превышает 700 (семьсот) работников - в кратности 7.
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2. Признать утратившим силу приказ Министерства строительства и жилищно-коммунального
хозяйства Российской Федерации от 17 декабря 2018 г. № 810/пр "Об установлении предельного
уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей
руководителей, главных бухгалтеров федеральных государственных учреждений, находящихся в
ведении Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации,
и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы
руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера)" (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 25 декабря 2018 г., регистрационный № 53173).

Министр И.Э.Файзуллин


