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О внесении изменений в Положение о порядке выплаты
премий, материальной помощи, единовременной выплаты
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и
единовременных поощрений федеральным государственным
гражданским служащим центрального аппарата
Федерального агентства лесного хозяйства, утвержденное
приказом Рослесхоза от 16 февраля 2017 г. № 64
Приказ · № 771 · от 11.08.2022 · Федеральное агентство лесного хозяйства · Действует без изменений

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА
ПРИКАЗ
МОСКВА

11 августа 2022 г. № 771

О внесении изменений в Положение о порядке выплаты премий, материальной помощи,
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и
единовременных поощрений федеральным государственным гражданским служащим центрального
аппарата Федерального агентства лесного хозяйства, утвержденное приказом Рослесхоза от 16
февраля 2017 г. № 64

Зарегистрирован Минюстом России 28 октября 2022 г.
Регистрационный № 70745

В соответствии с пунктами 4 и 6 части 5, частью 8 статьи 50 Федерального закона от 27 июля 2004 г.
№ 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2004, № 31, ст. 3215; 2022, № 1, ст. 6), подпунктом "а"
пункта 9 Указа Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 "О денежном
содержании федеральных государственных гражданских служащих" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3459; 2022, № 1, ст. 76), пунктом 2 Указа Президента
Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 765 "О единовременном поощрении лиц, проходящих
федеральную государственную службу" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009,
№ 14, ст. 1630; 2017, № 32, ст. 5060; 2021, № 4, ст. 572), пунктом 2 Указа Президента Российской
Федерации от 31 декабря 2021 г. № 749 "О совершенствовании оплаты труда федеральных
государственных гражданских служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022,
№ 1, ст. 76), подпунктом 10.13 пункта 10 Положения о Федеральном агентстве лесного хозяйства,
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2010 г. № 736
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 40, ст. 5068) приказываю:
1. Внести в Положение о порядке выплаты премий, материальной помощи, единовременной выплаты
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и единовременных поощрений
федеральным государственным гражданским служащим центрального аппарата Федерального
агентства лесного хозяйства, утвержденное приказом Рослесхоза от 16 февраля 2017 г. № 64
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17.04.2017, регистрационный №
46406), изменения согласно приложению к настоящему приказу.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель И.В.Советников
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Приложение
к приказу Федерального агентства лесного хозяйства
от 11 августа 2022 г. № 771

Изменения в Положение о порядке выплаты премий, материальной помощи, единовременной
выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и единовременных поощрений
федеральным государственным гражданским служащим центрального аппарата Федерального
агентства лесного хозяйства, утвержденное приказом Рослесхоза от 16 февраля 2017 г. № 64

1. Пункт 15 изложить в следующей редакции:
"15. Помимо материальной помощи, указанной в пункте 12 Положения, гражданскому служащему
может выплачиваться дополнительная единовременная материальная помощь в размере, не
превышающем пяти минимальных размеров оплаты труда, установленных Федеральным законом от
19 июня 2000 г. № 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2000, № 26, ст. 2729; 2021, № 50, ст. 8413) (далее - минимальный размер
оплаты труда), по заявлению гражданского служащего в следующих случаях:
при рождении у гражданского служащего ребенка (на основании копии свидетельства о рождении);
в связи со смертью супруга, детей, родителей гражданского служащего (на основании копии
свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим);
в связи с утратой или повреждением имущества (на основании подтверждающих документов);
при оплате лечения заболеваний гражданского служащего в случае невозможности получения
медицинской помощи в рамках обязательного медицинского страхования и приобретения лекарств,
если размер их стоимости превышает минимальный размер оплаты труда (на основании документов
медицинского учреждения, подтверждающих их назначение и оплату соответствующих расходов),
но не более одного раза в год;
в других случаях при наличии согласия руководителя.".
2. Пункт 16 изложить в следующей редакции:
"16. В случае смерти (гибели) гражданского служащего выплачивается материальная помощь в
размере, не превышающем десяти минимальных размеров оплаты труда, членам его семьи (на
основании их заявления, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с
умершим), а при их отсутствии - другим лицам, оплатившим похороны (на основании их заявления,
копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих оплату соответствующих расходов).".
3. Пункт 19 после слов "при награждении - Почетной грамотой Рослесхоза," дополнить словами
"Минприроды России,".
4. Пункт 22 изложить в следующей редакции:
"22. При поощрении в связи с 50-летием и 60-летием со дня рождения, а также в связи с выходом на
государственную пенсию за выслугу лет (увольнении с гражданской службы при достижении
возраста и при наличии стажа гражданской службы, дающих право на назначение гражданскому
служащему пенсии за выслугу лет) выплачивается единовременное поощрение в размере до трех
окладов денежного содержания гражданского служащего.".


