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Об учреждении Национальной премии для управленцев в
сфере культуры
Приказ · № 999 · от 03.06.2025 · Министерство культуры · Действует без изменений

Министерство юстиции
Российской Федерации
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
Регистрационный № 82853
от 9 июля 2025 г.

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

Москва

3 июня 2025 г. № 999

Об учреждении Национальной премии для управленцев в сфере культуры

В соответствии с подпунктом 5.35 пункта 5 Положения о Министерстве культуры Российской
Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 20 июля 2011
г. № 590, приказываю:
1. Учредить Национальную премию для управленцев в сфере культуры.
2. Утвердить прилагаемое Положение о Национальной премии для управленцев в сфере культуры.

Министр О.Б.Любимова

УТВЕРЖДЕНО
приказом Минкультуры России
от 3 июня 2025 г. № 999

ПОЛОЖЕНИЕ
о Национальной премии для управленцев в сфере культуры

I. Общие положения

1. Национальная премия для управленцев в сфере культуры 1 ежегодно присуждается Минкультуры
России 2 в целях выявления, поддержки и поощрения выдающихся управленцев, внесших
значительный вклад в развитие культурной среды России.
______________________________
1 Далее - Национальная премия.
2 Далее - Учредитель премии.

2. Национальная премия присуждается лицам, указанным в пунктах 12 - 19 настоящего Положения 3
, по следующим номинациям Национальной премии:
______________________________
3 Далее - соискатели.

а) основные номинации:
"Руководитель органа власти в сфере культуры";
"Руководитель организации культуры";
"Руководитель проекта в сфере культуры";
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"Руководитель творческого коллектива/творческой команды";
"Руководитель образовательного учреждения/проекта в сфере культуры";
б) специальные номинации:
"Наставник";
"Молодой руководитель";
"СВОя культура".
3. В целях присуждения Национальной премии проводится конкурсный отбор на соискание
Национальной премии (далее - отбор) в соответствии с главой III настоящего Положения.
4. В основной номинации Национальной премии "Руководитель органа власти в сфере культуры"
определяются следующие три лауреата:
а) первый лауреат из числа соискателей, являющихся лицами, замещающими государственные
должности Российской Федерации или должности федеральной государственной гражданской
службы, относящиеся в соответствии с Реестром должностей федеральной государственной
гражданской службы 4 к высшей группе должностей категории "руководители" 5 ;
______________________________
4 Указ Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 "О Реестре должностей федеральной
государственной гражданской службы".
5 Далее - руководители органов государственной власти Российской Федерации.

б) второй лауреат из числа соискателей, являющихся лицами, замещающими государственные
должности субъекта Российской Федерации или должности государственной гражданской службы
субъекта Российской Федерации, относящиеся в соответствии с реестрами должностей
государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации 6 к высшей группе
должностей категории "руководители" 7 ;
______________________________
6 Часть 2 статьи 10 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской
службе Российской Федерации".
7 Далее - руководители органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

в) третий лауреат из числа соискателей, являющихся главами муниципальных образований или
лицами, замещающими должности муниципальной службы, относящиеся в соответствии с реестрами
должностей муниципальной службы в субъектах Российской Федерации 8 к высшим должностям
муниципальной службы 9 , или лицами, замещающими муниципальные должности в соответствии с
уставом муниципального образования, для избрания которых проводятся муниципальные выборы 10
.
______________________________
8 Часть 2 статьи 6 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в
Российской Федерации".
9 Далее - руководители местного самоуправления.
10 Часть 1 статьи 44 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ "Об общих принципах организации
местного самоуправления в единой системе публичной власти".

5. В основных номинациях Национальной премии, указанных в абзацах третьем - шестом подпункта
"а" пункта 2 настоящего Положения, определяются следующие три лауреата:
а) первый лауреат из числа соискателей, рекомендованных к награждению федеральными органами
государственной власти;
б) второй лауреат из числа соискателей, рекомендованных к награждению органами
государственной власти субъектов Российской Федерации;
в) третий лауреат из числа соискателей, рекомендованных к награждению органами местного
самоуправления.
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6. В каждой специальной номинации Национальной премии, указанной в подпункте "б" пункта 2
настоящего Положения, определяется один лауреат.
7. Период проведения Национальной премии 11 устанавливается Учредителем премии и длится со
дня объявления о приеме заявок на участие в отборе соискателей 12 до дня объявления лауреатов
Национальной премии.
Информация о премиальном сезоне, в том числе информация об организации присуждения
Национальной премии в рамках премиального сезона, размещается на официальных сайтах
Учредителя премии (https://culture.gov.ru/) и Национальной премии (https://events.tavrida.art/premiya)
в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 13 в течение 5 рабочих дней со дня
принятия Учредителем премии решения о начале премиального сезона или об изменении дат
проведения и подведения итогов Национальной премии.
______________________________
11 Далее - премиальный сезон.
12 Далее - заявки.
13 Далее - сеть "Интернет".

8. Высшим коллегиальным органом Национальной премии является Наблюдательный совет.
9. Организационно-техническое обеспечение мероприятий по присуждению Национальной премии
осуществляется исполнительным органом Национальной премии - Организационным комитетом 14 .
______________________________
14 Далее - Оргкомитет.

10. Учредитель премии формирует составы Наблюдательного совета и Экспертного совета.
11. Выдвижение соискателей на присуждение Национальной премии в основных номинациях,
указанных в подпункте "а" пункта 2 настоящего Положения, осуществляется соискателями.
Выдвижение соискателей на присуждение Национальной премии в специальных номинациях,
указанных в подпункте "б" пункта 2 настоящего Положения, осуществляется Наблюдательным
советом из числа соискателей, включенных в список финалистов отбора в каждой номинации
Национальной премии, указанной в подпункте "а" пункта 2 настоящего Положения 15 .
______________________________
15 Далее - список.

II. Номинации Национальной премии

12. Национальная премия в номинации "Руководитель органа власти в сфере культуры"
присуждается руководителям органов государственной власти Российской Федерации в области
культуры, руководителям органов государственной власти субъектов Российской Федерации в
области культуры, руководителям местного самоуправления в области культуры за эффективное
управление в сфере культуры, внедрение инициатив, способствующих развитию культуры,
реализацию программ поддержки и продвижения культуры.
13. Национальная премия в номинации "Руководитель организации культуры" присуждается
руководителям, художественным руководителям, заместителям руководителей государственных,
муниципальных и частных организаций культуры за эффективное руководство организацией
культуры, развитие новых программ и направлений работы, модернизацию деятельности
организации культуры.
14. Национальная премия в номинации "Руководитель проекта в сфере культуры" присуждается
руководителям творческих проектов в сфере культуры, руководителям культурных событий, центров
народного творчества, фольклорных ансамблей, концертных коллективов, театральных трупп,
театрально-зрелищных организаций за создание проекта в сфере культуры, получившим
общественное признание, успешную реализацию культурных мероприятий.
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15. Национальная премия в номинации "Руководитель творческого коллектива/ творческой команды"
присуждается руководителям театральных, музыкальных, хореографических, цирковых,
фольклорных и иных профессиональных и любительских творческих коллективов в сфере культуры,
художественным руководителям, управляющим творческими коллективами за развитие и
продвижение творческого коллектива на федеральном, региональном и муниципальном уровнях,
внедрение новых методов организации работы творческих коллективов, создание и реализацию
проектов, способствующих популяризации культуры и искусства, укреплению связей между
творческими сообществами.
16. Национальная премия в номинации "Руководитель образовательного учреждения/проекта в
сфере культуры" присуждается руководителям образовательных организаций высшего образования
и профессиональных образовательных организаций, руководителям организаций дополнительного
образования и организаций дополнительного профессионального образования, заместителям
руководителей образовательных организаций, осуществляющих образование в сфере культуры и
искусства, руководителям проектов в сфере образования за модернизацию образовательной
деятельности, развитие научно-исследовательской, творческой, культурно-просветительской
деятельности, развитие кадрового потенциала, повышение эффективности деятельности
образовательной организации.
17. Национальная премия в номинации "Наставник" присуждается высококвалифицированным
работникам образовательных организаций, осуществляющим образование и просветительскую
деятельность в сфере культуры и искусства, работникам культуры и деятелям искусства за личные
заслуги и выдающийся вклад в развитие программ, направленных на содействие молодым
представителям творческих профессий в успешном овладении ими профессиональными знаниями,
навыками и умениями, в их профессиональном становлении, внедрение инновационных методов
наставничества.
18. Национальная премия в номинации "Молодой руководитель" присуждается лицам в возрасте от
18 до 35 лет, являющимся руководителями органов государственной власти Российской Федерации,
руководителями органов государственной власти субъектов Российской Федерации, руководителями
местного самоуправления, организаций культуры, директорами и художественными руководителями
театров, музеев, библиотек, концертных залов и культурных центров, организаторами культурных
мероприятий на федеральном, региональном или муниципальном уровнях за выдающиеся
управленческие достижения в сфере культуры, демонстрирующие инновационные подходы,
внедрение новых методов управления, повышающих эффективность работы организаций культуры и
способствующих их устойчивому развитию.
19. Национальная премия в номинации "СВОя культура" присуждается руководителям организаций
культуры, реализующих проекты о патриотическом воспитании и сохранении исторической памяти,
организаторам патриотических мероприятий, мемориальных акций, фестивалей и образовательных
программ, кураторам творческих инициатив, направленных на поддержку военнослужащих,
ветеранов и членов их семей, за разработку и реализацию культурных инициатив, оказывающих
поддержку участникам специальной военной операции и членам их семей, способствующих их
социальной адаптации и реабилитации, создание и проведение патриотических мероприятий,
образовательных программ и акций, направленных на укрепление гражданской позиции и
национальной идентичности, популяризацию героической истории России и культурных традиций
через театральные постановки, выставки, концерты, литературные и кинопроекты, развитие и
продвижение новых форм взаимодействия культуры и общества в вопросах исторической памяти,
патриотизма и социальной сплоченности.

III. Присуждение Национальной премии

20. Для организации отбора соискатели и члены Экспертного совета регистрируются в личном
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кабинете на официальном сайте Национальной премии в сети "Интернет" 16 .
______________________________
16 Далее - личный кабинет.

21. В целях участия в отборе соискателем посредством использования личного кабинета
направляется в Оргкомитет заявка по форме, размещенной на официальном сайте Национальной
премии в сети "Интернет".
22. Соискатель должен приложить к заявке следующие документы:
а) рекомендательное письмо с подтверждением должности и достижений соискателя за подписью
руководителя федерального органа государственной власти, органа государственной власти
субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления;
б) анкету соискателя, заполненную по форме, размещенной на официальном сайте Национальной
премии в сети "Интернет";
в) портфолио соискателя, составленное в свободной форме и содержащее описание достижений,
ключевых проектов и результаты работы соискателя;
г) презентацию проекта соискателя, подготовленную в свободной форме в объеме не более 15
страниц;
д) копию второй и третьей страницы паспорта гражданина Российской Федерации - соискателя;
е) согласие соискателя на обработку персональных данных (рекомендуемый образец приведен в
приложении к настоящему Положению).
23. Заявка и документы, указанные в пункте 22 настоящего Положения 17 , оформляются на русском
языке.
______________________________
17 Далее - документы.

24. В случае изменений сведений, указанных в заявке и (или) документах, соискатели в течение двух
календарных дней со дня изменений таких сведений уведомляют об этом Оргкомитет в электронной
форме посредством использования личного кабинета.
25. Проверка заявок и документов на предмет комплектности и правильности оформления
проводится Оргкомитетом в течение 20 календарных дней со дня окончания приема заявок,
указанного в объявлении о приеме заявок на участие в отборе, размещенном на официальном сайте
Национальной премии в сети "Интернет" 18 .
______________________________
18 Далее - объявление.

26. Заявка и документы не рассматриваются Оргкомитетом в случаях:
а) направления заявки и документов вне срока, указанного в объявлении;
б) направления документов не в полном объеме;
в) оформления заявки и (или) документов с нарушением установленных настоящим Положением
требований;
г) несоответствия соискателя установленным настоящим Положением требованиям;
д) включения соискателя в:
реестр иностранных агентов 19 ;
______________________________
19 Статья 5 Федерального закона от 14.07.2022 № 255-ФЗ "О контроле за деятельностью лиц,
находящихся под иностранным влиянием".

перечень организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их
причастности к экстремистской деятельности или терроризму;
перечень организаций и физических лиц, связанных с терроризмом или с распространением оружия
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массового уничтожения, составляемых в соответствии с решениями Совета Безопасности ООН 20 ;
______________________________
20 Абзац второй части 6 статьи 7 5 Федерального закона от 07.08.2001 № 115-ФЗ "О
противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и
финансированию терроризма".

перечень организаций или физических лиц, в отношении которых межведомственным
координационным органом, осуществляющим функции по противодействию финансированию
терроризма, принято решение о замораживании (блокировании) денежных средств или иного
имущества, предусмотренных абзацем двадцать шестым статьи 3 Федерального закона от
07.08.2001 № 115-ФЗ "О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных
преступным путем, и финансированию терроризма".
27. Оргкомитетом по результатам проверки заявок и документов в течение 10 календарных дней с
даты окончания такой проверки формируется перечень подлежащих оценке Экспертным советом
соискателей по каждой номинации Национальной премии, указанной в подпункте "а" пункта 2
настоящего Положения 21 .
______________________________
21 Далее - перечень.

28. Перечень направляется Оргкомитетом в течение пяти календарных дней с даты его
формирования в личные кабинеты членов Экспертного совета для проведения оценки соискателей,
включенных в перечень.
29. Для проведения оценки соискателей, включенных в перечень, в составе Экспертного совета
формируются рабочие группы по каждой номинации Национальной премии, указанной в подпункте
"а" пункта 2 настоящего Положения 22 .
______________________________
22 Далее - рабочие группы.

30. Оценка соискателей, включенных в перечень, проводится членами Экспертного совета в личном
кабинете в течение 20 календарных дней со дня получения перечня от Оргкомитета.
31. Оценка соискателей, включенных в перечень, проводится членами Экспертного совета по 100-
балльной системе на основании следующих критериев:
а) значимость и уровень влияния управленческих решений соискателя на реализацию и
масштабирование проектов в сфере культуры (от 0 до 20 баллов);
б) новизна и востребованность реализованных соискателем проектов (управленческих решений) в
сфере культуры (от 0 до 20 баллов);
в) вклад и влияние реализованных соискателем проектов (управленческих решений) на сферу
культуры и социально-экономическую среду Российской Федерации (от 0 до 20 баллов);
г) эффективность использования соискателем имеющихся ресурсов для достижения выдающихся
результатов (от 0 до 20 баллов);
д) уровень влияния реализованных соискателем проектов (управленческих решений) на
формирование традиционных российских духовно-нравственных ценностей (от 0 до 20 баллов).
32. Члены Экспертного совета при оценке соискателей, включенных в перечень, не вправе
разглашать информацию о проведении такой оценки, вступать в контакты с соискателями, в том
числе обсуждать заявки и документы, запрашивать дополнительные документы, информацию и
(или) пояснения.
33. Экспертный совет по результатам оценки соискателей, включенных в перечень, формирует
рейтинг соискателей в порядке убывания присвоенных им суммарных баллов в соответствии с
критериями, указанными в пункте 31 настоящего Положения.
34. Экспертный совет на основании рейтинга, указанного в пункте 33 настоящего Положения,
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принимает решение о финалистах отбора, оформляемое протоколом Экспертного совета и
предусматривающее список, содержащий не более трех финалистов отбора по каждой номинации
Национальной премии, указанной в подпункте "а" пункта 2 настоящего Положения 23 .
______________________________
23 Далее - решение о финалистах отбора.

35. Решение о финалистах отбора направляется Оргкомитетом в течение трех календарных дней со
дня его принятия Экспертным советом в Наблюдательный совет для голосования по каждой
номинации Национальной премии, указанной в пункте 2 настоящего Положения.
36. Наблюдательный совет в течение 20 календарных дней со дня получения решения о финалистах
отбора проводит заседание, на котором выдвигаются соискатели из числа финалистов отбора,
включенных в список, на присуждение Национальной премии по специальным номинациям,
указанным в подпункте "б" пункта 2 настоящего Положения, а после проводится голосование по
каждой номинации Национальной премии.
37. Лауреатами Национальной премии становятся финалисты отбора, набравшие наибольшее
количество голосов членов Наблюдательного совета. В случае равенства голосов членов
Наблюдательного совета решение о выборе лауреата принимает Президиум Наблюдательного
совета.
38. Решение Наблюдательного совета о лауреатах Национальной премии оформляется протоколом.
39. Решение Наблюдательного совета о лауреатах Национальной премии является основанием для
издания приказа Учредителя премии о присуждении Национальной премии.
40. Приказ Учредителя премии о присуждении Национальной премии публикуется на официальных
сайтах Учредителя премии и Национальной премии в сети "Интернет".

IV. Органы Национальной премии

41. Органами Национальной премии являются Наблюдательный совет, Экспертный совет и
Оргкомитет.
42. В своей работе органы Национальной премии, указанные в пункте 41 настоящего Положения,
руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами,
федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, в том числе настоящим Положением.
43. Списки членов Наблюдательного совета и Экспертного совета публикуются на официальном
сайте Национальной премии в сети "Интернет".
44. Члены Наблюдательного совета и Экспертного совета осуществляют деятельность на
безвозмездной основе.
В Экспертный совет на добровольной основе входят специалисты в сфере культуры и деятели
искусства.
45. В составе Экспертного совета формируются рабочие группы.
46. Экспертный совет состоит из председателя Экспертного совета, членов и секретаря Экспертного
совета.
47. Количество членов Экспертного совета, включая председателя и секретаря Экспертного совета,
должно составлять не менее 20 человек.
48. Формой деятельности Экспертного совета является заседание. Заседание Экспертного совета
проводится в очной или заочной формах.
49. Заседание Экспертного совета считается правомочным, если в нем принимает участие не менее
половины от общего числа его членов.
50. Решения Экспертного совета принимаются коллегиально простым большинством голосов
присутствующих на заседании членов Экспертного совета.
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51. Экспертный совет осуществляется оценку соискателей, включенных в перечень, в соответствии с
пунктом 31 настоящего Положения.
52. В Наблюдательный совет на добровольной основе входят представители органов, входящих в
единую систему публичной власти 24 , в том числе Минкультуры России, высшие должностные лица
субъектов Российской Федерации, руководители организаций культуры и образовательных
организаций, выдающиеся деятели культуры и искусства.
______________________________
24 Часть 1 статьи 2 Федерального закона от 08.12.2020 № 394-ФЗ "О Государственном Совете
Российской Федерации".

53. Наблюдательный совет состоит из сопредседателей Наблюдательного совета, их заместителя,
членов и секретаря Наблюдательного совета.
54. Количество членов Наблюдательного совета, включая сопредседателей Наблюдательного совета,
их заместителя и секретаря Наблюдательного совета, должно составлять не менее 10 человек.
55. Формой деятельности Наблюдательного совета является заседание. Заседание Наблюдательного
совета проводится в очной или заочной формах.
56. Заседание Наблюдательного совета считается правомочным, если в нем принимает участие не
менее половины от общего числа его членов.
57. Решения Наблюдательного совета принимаются коллегиально простым большинством голосов
присутствующих на заседании членов Наблюдательного совета.
58. Решения Наблюдательного совета обязательны для исполнения Оргкомитетом и Экспертным
советом.
59. В Наблюдательном совете формируется Президиум, в состав которого входят сопредседатели
Наблюдательного совета и их заместитель.
60. Наблюдательный совет:
а) осуществляет выдвижение соискателей из числа финалистов отбора, включенных в список, на
присуждение Национальной премии по специальным номинациям, указанным в подпункте "б" пункта
2 настоящего Положения;
б) проводит голосование по каждой номинации Национальной премии;
в) принимает решение о лауреатах Национальной премии в соответствии с пунктами 36 - 38
настоящего Положения.
61. Оргкомитет является исполнительным органом Национальной премии, осуществляющим
организационно-техническое обеспечение мероприятий по присуждению Национальной премии.
62. Оргкомитет:
а) организует размещение объявления о начале премиального сезона на официальном сайте
Национальной премии в сети "Интернет";
б) осуществляет проверку заявок и документов в соответствии с пунктом 25 настоящего Положения;
в) осуществляет организационно-техническое обеспечение мероприятий по присуждению
Национальной премии;
г) осуществляет обеспечение деятельности Наблюдательного совета и Экспертного совета;
д) осуществляет формирование перечня.

V. Вручение Национальной премии

63. Лауреаты Национальной премии объявляются на торжественной церемонии награждения.
64. Лауреатам Национальной премии вручается диплом и памятная статуэтка.
65. Вручение диплома и памятной статуэтки лауреатам Национальной премии осуществляется не
позднее одного месяца со дня издания приказа Учредителя премии о присуждении Национальной
премии.
66. В случае смерти лауреата до церемонии вручения Национальной премии допускается
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присуждение Национальной премии посмертно. В этом случае памятная статуэтка Национальной
премии передается наследникам в соответствии с гражданским законодательством Российской
Федерации.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению о Национальной премии
для управленцев в сфере культуры, утвержденному приказом
Минкультуры России
от 3 июня 2025 г. № 999

(рекомендуемый образец)

Согласие на обработку персональных данных

Я, (указывается фамилия, имя, отчество (при наличии) (паспорт: (указывается серия и номер
паспорта, кем и когда он выдан) в соответствии с положениями статьи 9 Федерального закона от
27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" даю согласие на обработку моих персональных
данных: фамилии, имени, отчества, даты, месяца, года рождения, должности, места работы,
почетного звания, государственных наград (с указанием работы и даты присуждения), ученой
степени, ученого звания, служебного адреса и телефона, домашнего адреса и телефона, мобильного
телефона, адреса электронной почты, паспортных данных, номера страхового свидетельства,
идентификационного номера налогоплательщика, справки с описанием достижений, ключевых
проектов и результатов работы.
Я даю согласие на использование моих персональных данных в целях участия в отборе на соискание
Национальной премии для управленцев в сфере культуры, а также на хранение моих данных на
электронных и бумажных носителях.
Данным согласием я разрешаю сбор моих персональных данных, их хранение, систематизацию,
обновление, использование (в том числе передачу третьим лицам для обмена информацией), а
также осуществление любых иных действий, предусмотренных законодательством Российской
Федерации.
Я проинформирован (проинформирована), что обработка моих персональных данных будет
осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации как
неавтоматизированным, так и автоматизированным способами.
Срок действия данного согласия не ограничен. Согласие может быть отозвано по моему
письменному заявлению.
Подтверждаю, что, давая согласие, я действую без принуждения, по собственной воле и в своих
интересах.
_________________
(подпись)
__________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
_________________
(дата)


