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О подписании Соглашения между Правительством Российской Федерации и Новым банком развития о
размещении Евразийского регионального центра Нового банка развития в Российской Федерации

Статья 16
Иммунитеты и привилегии Генерального директора и Персонала
(1) Привилегии и иммунитеты, предусмотренные настоящей статьей, предоставляются на
территории Российской Федерации Генеральному директору и Персоналу для эффективного и
независимого выполнения ими своих служебных обязанностей в соответствии с деятельностью
Банка, предусмотренной Соглашением о Новом банке развития и настоящим Соглашением.
(2) Правительство предоставляет Генеральному директору и членам его семьи те же привилегии и
иммунитеты, изъятия и льготы, связанные в том числе с освобождением от уплаты налогов, которые
предоставляются главам дипломатических представительств.
(3) Правительство предоставляет Персоналу (в зависимости от применимости) следующие
иммунитеты, статус, изъятия и привилегии:
(а) иммунитет от всех форм правового преследования в отношении произнесенных слов или записей
и действий, совершенных ими при исполнении служебных обязанностей, который сохраняется после
прекращения службы. Этот иммунитет не применяется к гражданской ответственности в случаях
причинения ущерба в дорожно-транспортных происшествиях;
(б) иммунитет от личного ареста или задержания за все действия, совершенные при выполнении
своих официальных полномочий, который сохраняется после прекращения службы;
(в) освобождение от уплаты налогов на заработную плату и вознаграждения, а также на иные
компенсации, полученные от Банка, и выплат по социальному обеспечению;
(г) такие же условия защиты и репатриации, применяемые в отношении их самих и Членов их семей,
которые предоставляются во время международных кризисов лицам сопоставимого ранга
дипломатических представительств;
(д) вместе с Членами их семей - освобождение от получения любых разрешений на въезд и
пребывание иностранцев, в том числе иммунитет от требований к регистрации иностранцев и
соблюдению иных формальностей, связанных с иммиграционным контролем (Правительство
принимает все меры, необходимые для содействия въезду, пребыванию и выезду из Российской
Федерации данной категории лиц);
(е) такие же привилегии в отношении обмена валюты, которые предоставляются должностным
лицам дипломатических миссий, имеющим сопоставимый ранг;
(ж) аналогичные привилегии предоставляются в отношении условий и свободы перемещений, как
это принято применительно к представителям, старшим должностным лицам и сотрудникам
сопоставимого ранга других государств - членов Банка, а также к должностным лицам
сопоставимого ранга дипломатических представительств;
(з) свобода передвижения на территории Российской Федерации или из Российской Федерации в
объеме, необходимом для осуществления деятельности и функций в интересах и от лица Банка, а
также для целей официальной связи, право использования кодов и получения документов и
корреспонденции курьером или в запечатанных вализах;
(и) право на возврат косвенных налогов на приобретение товаров и услуг, закупленных или
подлежащих обложению в Российской Федерации, если такая возможность предусмотрена
законодательством Российской Федерации;
(к) право ввозить с освобождением от уплаты таможенных пошлин, налогов и сборов товары,
предназначенные для личного и семейного пользования, в том числе одно транспортное средство, со
дня первого вступления в должность и в течение 6 (шести) месяцев, а также вывозить после
окончания срока службы в Банке в течение 1 (одного) года. Использование этих товаров в иных
целях, включая продажу и передачу в пользование, влечет обязанность уплаты таможенных пошлин,
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налогов и сборов и выполнение иных требований в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
(4) Граждане и лица, постоянно проживающие на территории Российской Федерации, назначенные
на должность Генерального директора или являющиеся Сотрудниками Банка, имеют право на
иммунитеты, предусмотренные подпунктами (а), (б) и (в) пункта (3) настоящей статьи.
(5) Членам семей Персонала Евразийского регионального центра, не являющимся гражданами и
лицами, постоянно проживающими на территории Российской Федерации, предоставляется
возможность трудоустройства в Российской Федерации.
(6) Сотрудники Банка при исполнении своих служебных обязанностей выступают в качестве
международных должностных лиц.
(7) Банк уведомляет Министерство финансов Российской Федерации и Министерство иностранных
дел Российской Федерации об именах Членов Совета управляющих, Членов Совета директоров,
Сотрудников Банка в целях предоставления таким лицам привилегий и иммунитетов в соответствии
с настоящим Соглашением. В свою очередь, Министерство иностранных дел Российской Федерации
направляет полученную от Банка информацию о перечне лиц, на которых распространяются
положения настоящей статьи, в налоговые и иные государственные органы Российской Федерации.
(8) Министерство иностранных дел Российской Федерации выдает аккредитационные карточки всем
лицам, пользующимся привилегиями и иммунитетами, предусмотренными настоящим Соглашением,
подтверждающие, что владелец пользуется такими привилегиями и иммунитетами.
(9) Без ущерба для их привилегий и иммунитетов все лица, пользующиеся такими привилегиями и
иммунитетами, обязаны уважать законодательство Российской Федерации и не вмешиваться во
внутренние дела Российской Федерации.
(10) Регистрация транспортных средств, используемых Генеральным директором и Персоналом в
качестве транспортных средств аналогичного статуса с оформлением регистрационных знаков,
производится в соответствии с правилами, предусмотренными законодательством Российской
Федерации в отношении регистрации транспортных средств, принадлежащих международным
организациям, представительствам международных организаций и их сотрудникам,
аккредитованным при Министерстве иностранных дел Российской Федерации.


