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О статусе военнослужащих

Статья 13. Дополнительные выплаты
1. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, добросовестно исполняющим
обязанности военной службы, по итогам календарного (учебного) года по решению командира
воинской части может быть выплачено единовременное денежное вознаграждение в размере,
установленном Правительством Российской Федерации, но не менее трех окладов денежного
содержания.
Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, выплачивается премия за образцовое
выполнение воинского долга в размере до трех окладов денежного содержания, а также
оказывается материальная помощь в размере не менее двух окладов денежного содержания в
порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.
Военнослужащим, проходящим военную службу в воинских частях, где в соответствии с
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для них
установлена система премирования за выполнение и перевыполнение производственных заданий и
других показателей, а также военнослужащим, направленным за пределы территории Российской
Федерации для оказания технической помощи и исполнения иных обязанностей военной службы,
выплата единовременного денежного вознаграждения и премии за образцовое выполнение
воинского долга не производится.
2. Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, и курсантам военных
образовательных учреждений профессионального образования до заключения с ними контракта при
убытии в основной отпуск, а также в отпуск по болезни (на основании заключения военно-врачебной
комиссии) производится выплата в размере не менее одного оклада денежного содержания.
3. При переезде военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, на новое место
военной службы в другой населенный пункт, в том числе на территорию или с территории
иностранного государства, в связи с назначением на воинскую должность, зачислением в военное
образовательное учреждение профессионального образования, срок обучения в котором более
одного года, или в связи с передислокацией воинской части им производятся выплаты:
подъемного пособия в размере двух окладов денежного содержания на военнослужащего, одного
оклада денежного содержания на супруга и половины оклада денежного содержания на каждого
члена семьи военнослужащего, переехавшего на новое место военной службы военнослужащего или
в близлежащие от указанного места населенные пункты либо (из-за отсутствия жилой площади) в
другие населенные пункты. Выплата указанного пособия военнослужащим, проходящим военную
службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с
неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, где к
их денежному довольствию установлены коэффициенты (районные, за военную службу в
высокогорных районах, за военную службу в пустынных и безводных местностях), производится с
учетом указанных коэффициентов;
в размере твердой ставки (суточных), установленной (установленных) Правительством Российской
Федерации для командированных работников, за каждый день нахождения в пути на
военнослужащего и каждого члена семьи военнослужащего, переезжающего с ним.
4. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, может выплачиваться из средств
Министерства обороны Российской Федерации (иного федерального органа исполнительной власти,
в котором федеральным законом предусмотрена военная служба) ежемесячная надбавка за
сложность, напряженность и специальный режим военной службы в размере до 50 процентов
оклада по воинской должности в порядке, определяемом Министерством обороны Российской
Федерации (иным федеральным органом исполнительной власти, в котором федеральным законом
предусмотрена военная служба).
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5. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, временно исполняющим помимо
обязанностей военной службы по своим штатным воинским должностям обязанности военной
службы по воинским должностям неукомплектованным личным составом, устанавливается
ежемесячная доплата к денежному довольствию в размере до 50 процентов оклада по
дополнительно исполняемой воинской должности в порядке, определяемом Правительством
Российской Федерации.
Порядок и условия временного исполнения обязанностей военной службы по воинским должностям
неукомплектованным личным составом определяются Положением о порядке прохождения военной
службы.
6. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, ежемесячно выплачивается
процентная надбавка за выслугу лет к окладам денежного содержания в следующих размерах при
выслуге:
от 1 до 2 лет - 5 процентов;
от 2 до 5 лет - 10 процентов;
от 5 до 10 лет - 20 процентов;
от 10 до 15 лет - 25 процентов;
от 15 до 20 лет - 30 процентов;
от 20 до 25 лет - 35 процентов;
25 лет и более - 40 процентов.
Порядок исчисления выслуги лет для назначения указанной процентной надбавки определяется
Правительством Российской Федерации.
7. Военнослужащим, имеющим право на пенсию за выслугу лет, выплачивается ежемесячная
надбавка в размере 25 процентов пенсии, которая могла быть им назначена.
Размер указанной надбавки увеличивается на три процента за каждый год сверх установленного
минимального стажа выслуги лет, дающего право на получение пенсии, но не более чем до 50
процентов размера пенсии, которая могла быть назначена военнослужащим.
8. Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, за исключением курсантов военных
образовательных учреждений профессионального образования, имеют право на получение из
средств Министерства обороны Российской Федерации (иного федерального органа исполнительной
власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба) выплаты на обзаведение
имуществом первой необходимости в виде беспроцентной ссуды в размере до 12 окладов денежного
содержания на срок до трех лет в одном из следующих случаев:
в течение трех месяцев со дня назначения на воинскую должность после окончания военного
образовательного учреждения профессионального образования и получения в связи с этим
офицерского воинского звания;
в течение трех месяцев со дня назначения на воинскую должность при заключении
военнослужащими, проходящими военную службу по призыву, или гражданами, поступающими на
военную службу, первого контракта о прохождении военной службы на срок пять лет и более;
в течение трех месяцев со дня заключения первого брака.
При возникновении у военнослужащего права на получение указанной ссуды по нескольким
основаниям, установленным настоящим пунктом, ссуда предоставляется только по одному
основанию и один раз за период прохождения военной службы.
Офицерам, призванным на военную службу в соответствии с указом Президента Российской
Федерации, ссуда, установленная настоящим пунктом, не предоставляется.
9. Военнослужащим, направляемым в командировку, производятся выплаты на командировочные
расходы в порядке и размерах, которые определяются Правительством Российской Федерации.
10. Кроме выплат, предусмотренных настоящим Федеральным законом, Президентом Российской
Федерации, Правительством Российской Федерации, а в пределах выделенных ассигнований
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министром обороны Российской Федерации (руководителем иного федерального органа
исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба) могут
устанавливаться надбавки и другие дополнительные выплаты военнослужащим. Указанные
надбавки и выплаты устанавливаются дифференцированно в зависимости от нахождения в
подчинении военнослужащих личного состава, сложности, объема и важности выполняемых ими
задач.
11. Кроме дополнительных выплат, предусмотренных настоящей статьей, сохраняются другие
дополнительные выплаты, ранее установленные нормативными правовыми актами Российской
Федерации.


