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О ежегодных оплачиваемых отпусках и дополнительных
оплачиваемых отпусках федеральных государственных
служащих Государственной технической комиссии при
Президенте Российской Федерации
Приказ · № 297 · от 12.09.2002 · Государственной технической комиссии при Президенте Российской Федерации
· Действует с изменениями

ПРИКАЗ
Государственной технической комиссии при Президенте Российской Федерации
от 12 сентября 2002 г. N 297
О ежегодных оплачиваемых отпусках и дополнительных
оплачиваемых отпусках федеральных государственных
служащих Государственной технической комиссии при Президенте Российской Федерации
Зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации
9 октября 2002 г. Регистрационный N 3848
В соответствии со статьями 114, 116, 120, 121, 122, 125 Трудового кодекса Российской Федерации
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. I), ст. 3) и статьей 18 Федерального
закона от 31.07.1995 г. N 119-ФЗ "Об основах государственной службы Российской Федерации"
(Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, N 31, ст. 2990; 1999, N 8, ст. 974; 2000, N
46, ст. 4537) в целях обеспечения социальных гарантий федеральным государственным служащим
Государственной технической комиссии при Президенте Российской Федерации приказываю:
1. В целях регулирования предоставления дополнительных отпусков за выслугу лет предоставлять
федеральным государственным служащим Гостехкомиссии России, кроме ежегодного
оплачиваемого отпуска продолжительностью 30 календарных дней, установленного ст. 18
Федерального закона от 31.07.1995 г. N 119-ФЗ "Об основах государственной службы Российской
Федерации", дополнительные оплачиваемые отпуска за выслугу лет следующей продолжительности
при стаже государственной службы:
от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
от 10 до 15 лет - 10 календарных дней;
свыше 15 лет - 15 календарных дней.
2. При определении продолжительности дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет
учитывать стаж государственной службы, определенный комиссиями Гостехкомиссии России по
установлению стажа работы гражданскому персоналу.
3. Ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, установленный ст.
18 Федерального закона от 31.07.1995 г. N 119-ФЗ "Об основах государственной службы Российской
Федерации", и дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируются и по желанию
государственного служащего могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной
части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.
4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела государственной
службы и кадров и начальника финансово-экономического отдела Гостехкомиссии России.
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