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О внесении изменений в Положение о порядке выплаты
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые
условия федеральной государственной гражданской
службы, премирования, оказания материальной помощи,
выплаты единовременного поощрения за безупречную и
эффективную государственную гражданскую службу
Российской Федерации и единовременной выплаты при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
федеральным государственным гражданским служащим
центрального аппарата и руководителям территориальных
органов Федеральной службы по надзору в сфере защиты
прав потребителей и благополучия человека, утвержденное
приказом Роспотребнадзора от 23 марта 2009 г. № 298
Приказ · № 758 · от 11.11.2020 · Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и
благополучия человека · Действует без изменений

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА
ПРИКАЗ
МОСКВА

11 ноября 2020 г. № 758

О внесении изменений в Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному
окладу за особые условия федеральной государственной гражданской службы, премирования,
оказания материальной помощи, выплаты единовременного поощрения за безупречную и
эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации и единовременной
выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска федеральным государственным
гражданским служащим центрального аппарата и руководителям территориальных органов
Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека,
утвержденное приказом Роспотребнадзора от 23 марта 2009 г. № 298

Зарегистрирован Минюстом России 9 декабря 2020 г.
Регистрационный № 61357

В соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 г. № 288-ФЗ "О внесении изменений в
отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам государственной службы"
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, № 31, ст. 5047) приказываю:
Внести изменения в Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу
за особые условия федеральной государственной гражданской службы, премирования, оказания
материальной помощи, выплаты единовременного поощрения за безупречную и эффективную
государственную гражданскую службу Российской Федерации и единовременной выплаты при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска федеральным государственным гражданским
служащим центрального аппарата и руководителям территориальных органов Федеральной службы
по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, утвержденное приказом
Роспотребнадзора от 23 марта 2009 г. № 298 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 17 апреля 2009 г., регистрационный № 13793) (с изменениями, внесенными приказами
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Роспотребнадзора от 3 августа 2009 г. № 452 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 22 сентября 2009 г., регистрационный № 14822), от 17 августа 2012 г. № 828
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 октября 2012 г.,
регистрационный № 25638), от 2 августа 2017 г. № 654 (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 21 сентября 2017 г., регистрационный № 48276), от 2 августа 2018 г. № 676
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 августа 2018 г.,
регистрационный № 51930), согласно приложению.

Руководитель А.Ю.Попова

Утверждены
приказом Роспотребнадзора
от 11 ноября 2020 г. № 758

Изменения
в Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия
федеральной государственной гражданской службы, премирования, оказания материальной
помощи, выплаты единовременного поощрения за безупречную и эффективную государственную
гражданскую службу российской федерации и единовременной выплаты при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска федеральным государственным гражданским служащим
центрального аппарата и руководителям территориальных органов Федеральной службы по надзору
в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, утвержденное приказом
Роспотребнадзора от 23 марта 2009 г. № 298

1. Пункт 5.1. изложить в следующей редакции:
"5.1. Единовременное поощрение за безупречную и эффективную гражданскую службу
предусмотрено статьей 55 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной
гражданской службе Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации,
2004, № 31, ст. 3215; 2020, № 31, ст. 5047) и выплачивается гражданскому служащему в случае
награждения государственными наградами, поощрения Президентом Российской Федерации или
Правительством Российской Федерации, награждения нагрудным знаком "Почетный работник
Роспотребнадзора", в связи с объявлением благодарности руководителя Роспотребнадзора и
юбилейными датами - 50-летием и 60-летием со дня рождения, при выходе гражданского служащего
на государственную пенсию за выслугу лет, при награждении знаком особого отличия - медалью
"Золотая Звезда" согласно Указу Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 года № 765 "О
единовременном поощрении лиц, проходящих федеральную государственную службу" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3461; 2020, № 35, ст. 5553).".
2. Подпункт 5.1.1. изложить в следующей редакции:
"При награждении нагрудным знаком "Почетный работник Роспотребнадзора" гражданскому
служащему выплачивается единовременное поощрение в размере одного должностного оклада при
наличии экономии по фонду оплаты труда.".
3. Дополнить пунктами 5.3., 5.4., 5.5. следующего содержания:
"5.3. Гражданским служащим, а также гражданам, замещавшим перед увольнением должность
гражданской службы, уволенным с гражданской службы после представления к награждению или
поощрению, при награждении государственными наградами Российской Федерации или поощрении
Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации выплачивается
единовременное поощрение за счет средств фонда оплаты труда гражданских служащих.
5.4. В случае гибели (смерти) гражданского служащего, награжденного государственной наградой
Российской Федерации или поощренного Президентом Российской Федерации, Правительством
Российской Федерации, а также в случае награждения государственной наградой Российской
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Федерации посмертно единовременное поощрение выплачивается членам семьи гражданского
служащего. Выплата единовременного поощрения в таких случаях производится не позднее чем
через один месяц со дня истечения шестимесячного срока, в течение которого члены семьи
погибшего (умершего) гражданского служащего могут обратиться в центральный аппарата или
территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и
благополучия человека, в котором гражданский служащий замещал должность, за выплатой
единовременного поощрения. При этом указанный срок исчисляется со дня издания правового акта
Российской Федерации о награждении или поощрении такого гражданского служащего. При
обращении нескольких членов семьи за единовременным поощрением, не полученным указанными
гражданским служащим в связи с гибелью (смертью), сумма поощрения делится между членами
семьи поровну.
5.5. Членами семьи, имеющими право на получение единовременного поощрения, предусмотренного
пунктами 5.3., 5.4. настоящего Положения, считаются:
1) супруга (супруг), состоявшая (состоявший) на день гибели (смерти) гражданского служащего или
смерти гражданина, уволенного с гражданской службы, в браке с ним (с ней);
2) родители гражданского служащего или гражданина, уволенного с гражданской службы;
3) дети гражданского служащего или гражданина, уволенного с гражданской службы;
4) лица, находившиеся на иждивении погибшего (умершего) гражданского служащего или умершего
гражданина, уволенного с гражданской службы.".


