
Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 1 из 2

Об утверждении Порядка предоставления отпуска
работникам, усыновившим ребенка
Постановление · № 865 · от 30.07.1999 · Правительство Российской Федерации · Утратил силу

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 июля 1999 г. N 865
г. Москва Об утверждении Порядка предоставления
отпуска работникам, усыновившим ребенка
В соответствии со статьями 168 и 238 Кодекса законов о труде Российской Федерации (Ведомости
Верховного Совета РСФСР, 1971, N 50, ст. 1007; Ведомости Съезда народных депутатов Российской
Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 41, ст. 2254; Собрание
законодательства Российской Федерации, 1995, N 35, ст. 3504; 1999, N 18, ст. 2210) Правительство
Российской Федерации постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления отпуска работникам, усыновившим ребенка.
2. Поручить Министерству труда и социального развития Российской Федерации совместно с Фондом
социального страхования Российской Федерации и заинтересованными федеральными органами
исполнительной власти давать необходимые разъяснения по применению Порядка предоставления
отпуска работникам, усыновившим ребенка, утвержденного настоящим постановлением.
Председатель Правительства
Российской Федерации С.Степашин
__________________________
УТВЕРЖДЕН
постановлением Правительства
Российской Федерации
от 30 июля 1999 г.
N 865
ПОРЯДОК
предоставления отпуска работникам, усыновившим ребенка
1. Работникам, усыновившим ребенка (детей), предоставляется отпуск на период со дня
усыновления и до истечения семидесяти дней со дня рождения усыновленного ребенка, а при
усыновлении двух и более детей - ста десяти дней со дня их рождения.
В случае усыновления ребенка (детей) обоими супругами указанный отпуск предоставляется одному
из супругов по их усмотрению.
2. Для получения отпуска работник, усыновивший ребенка (детей), представляет по месту работы
(службы):
заявление о предоставлении отпуска с указанием в нем дня вступления в законную силу решения
суда об установлении усыновления ребенка (с предъявлением копии решения суда об установлении
усыновления);
копию свидетельства о рождении ребенка (детей);
копию свидетельства об усыновлении ребенка (детей).
При оформлении отпуска одним из супругов, усыновивших ребенка (детей), представляется справка
с места работы (учебы, службы) другого супруга о том, что отпуск в связи с усыновлением ребенка
(детей) им не используется.
3. Предоставление отпуска работнику, усыновившему ребенка (детей), оформляется приказом
работодателя с указанием в нем продолжительности отпуска.
4. Работникам, усыновившим ребенка (детей), в период отпуска назначается и выплачивается
пособие при усыновлении ребенка. Основанием для назначения указанного пособия является приказ
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работодателя о предоставлении работнику отпуска.
5. Пособие при усыновлении ребенка выплачивается работникам за период со дня усыновления до
истечения семидесяти дней со дня рождения усыновленного ребенка, а при усыновлении двух и
более детей - ста десяти дней со дня их рождения в размере полного заработка в порядке,
установленном для выплаты пособия по беременности и родам.
6. Пособие при усыновлении ребенка выплачивается полностью единовременно, не позднее 10
календарных дней со дня представления всех необходимых документов.
7. Пособие при усыновлении ребенка выплачивается работникам за счет средств Фонда социального
страхования Российской Федерации.
__________


