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О внесении изменений в Административный регламент
исполнения Федеральной службой по труду и занятости
государственной функции по осуществлению федерального
государственного надзора за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, утвержденный
приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 30 октября 2012 г. № 354н
Приказ · № 212н · от 06.04.2018 · Министерство труда и социальной защиты · Утратил силу

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
Москва
6 апреля 2018 г. № 212н
О внесении изменений в Административный регламент
исполнения Федеральной службой по труду и занятости
государственной функции по осуществлению федерального
государственного надзора за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, утвержденный приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 30 октября 2012 г. № 354н
Зарегистрирован Минюстом России 29 мая 2018 г.
Регистрационный № 51227
В соответствии с Федеральным законом от 7 июня 2017 г. № 116-ФЗ "О внесении изменений в
Федеральный закон "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2017, № 24, ст. 3485) приказываю:
Внести изменения в Административный регламент исполнения Федеральной службой по труду и
занятости государственной функции по осуществлению федерального государственного надзора за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 30 октября 2012 г. № 354н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 6 марта 2013 г., регистрационный № 27533), с изменениями, внесенными приказами
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 ноября 2016 г. № 605н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2016 г.,
регистрационный № 44425), от 4 мая 2017 г. № 412н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 4 июля 2017 г., регистрационный № 47286), от 8 ноября 2017 г. № 770н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 января 2018 г.,
регистрационный № 49823), согласно приложению.
Министр М.А.Топилин
_____________
Приложение
к приказу Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
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от 6 апреля 2018 г. № 212н
Изменения, вносимые в Административный регламент исполнения Федеральной
службой по труду и занятости государственной функции по осуществлению федерального
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов,
содержащих нормы трудового права, утвержденный приказом Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации
от 30 октября 2012 г. № 354н
1. Пункт 1 после слов "в установленной сфере деятельности," дополнить словами "в том числе за
соблюдением требований законодательства Российской Федерации по обеспечению доступности для
работников, являющихся инвалидами, специальных рабочих мест и условий труда в установленной
сфере деятельности,".
2. В пункте 4:
а) после абзаца двенадцатого дополнить абзацем следующего содержания:
"Федеральным законом от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в
Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, № 48, ст. 4563;
1998, № 31, ст. 3803; 1999, № 2, ст. 232; № 29, ст. 3693; 2000, № 22, ст. 2267; 2001, № 24, ст. 2410; №
33, ст. 3426; № 53, ст. 5024; 2002, № 1, ст. 2; № 22, ст. 2026; 2003, № 2, ст. 167; № 43, ст. 4108; 2004, №
35, ст. 3607; 2005, № 1, ст. 25; 2006, № 1, ст. 10; 2007, № 43, ст. 5084; № 49, ст. 6070; 2008, № 9, ст.
817; № 29, ст. 3410; № 30, ст. 3616; № 52, ст. 6224; 2009, № 18, ст. 2152; № 30, ст. 3739; 2010, № 50, ст.
6609; 2011, № 27, ст. 3880; № 30, ст. 4596; № 45, ст. 6329; № 47, ст. 6608; № 49, ст. 7033; 2012, № 29,
ст. 3990; № 30, ст. 4175; № 53, ст. 7621; 2013, № 8, ст. 717; № 19, ст. 2331; № 27, ст. 3460, 3475, 3477;
№ 48, ст. 6160; № 52, ст. 6986; 2014, № 26, ст. 3406; № 30, ст. 4268; № 49, ст. 6928; 2015, № 14, ст.
2008; № 27, ст. 3967; № 48, ст. 6724; 2016, № 1, ст. 19; № 52, ст. 7493, 7510; 2017, № 11, ст. 1539; №
23, ст. 3227; № 24, ст. 3485; № 45, ст. 6581; № 50, ст. 7563; 2018, № 1, ст. 61; № 11, ст. 1582, 1591);";
б) после абзаца двадцатого дополнить абзацем следующего содержания:
"приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 ноября 2013 г. №
685н "Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих
мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их
жизнедеятельности" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 апреля
2014 г., регистрационный № 31801);".
3. Пункт 6 после слов "(далее - обязательные требования)," дополнить словами "обеспечение
доступности для работников, являющихся инвалидами, специальных рабочих мест и условий труда,".
4. В пункте 7:
дополнить новым абзацем двенадцатым следующего содержания:
"запрашивать и получать в рамках межведомственного информационного взаимодействия
документы и (или) информацию, включенные в определенный Правительством Российской
Федерации перечень, от иных государственных органов, органов местного самоуправления либо
подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, в
распоряжении которых находятся указанные документы.";
в абзаце двадцать девятом слова "пунктом 51" заменить словами "пунктом 51(1)".
5. В абзаце втором пункта 51 слова "пунктом 51" заменить словами "пунктом 51(1)".
6. Абзац первый пункта 104 после слова "является" дополнить словами ", в том числе".
_____________


