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Об установлении предельного уровня соотношения
среднемесячной заработной платы руководителей,
заместителей руководителей и главных бухгалтеров
федеральных государственных учреждений и федеральных
государственных унитарных предприятий, находящихся в
ведении ФСО России, и среднемесячной заработной платы
работников этих учреждений и предприятий (без учета
заработной платы руководителя, заместителей руководителя
и главного бухгалтера)
Приказ · № 649 · от 10.11.2017 · Федеральная служба охраны · Действует без изменений

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ОХРАНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

10 ноября 2017 г. № 649

Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы
руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров федеральных государственных
учреждений и федеральных государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении ФСО
России, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений и предприятий (без учета
заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера)

Зарегистрирован Минюстом России 6 декабря 2017 г.
Регистрационный № 49131

В соответствии с частью второй статьи 145 Трудового кодекса Российской Федерации *, пунктом 8-2
постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 "О введении новых
систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и
федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей,
учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом
предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на
основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных
учреждений"** и пунктом 6 Положения об условиях оплаты труда руководителей федеральных
государственных унитарных предприятий, утвержденного постановлением Правительства
Российской Федерации от 2 января 2015 г. № 2 "Об условиях оплаты труда руководителей
федеральных государственных унитарных предприятии"***, приказываю:
Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы:
руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров федеральных государственных
учреждений, находящихся в ведении ФСО России, и среднемесячной заработной платы работников
этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного
бухгалтера) в кратности 8;
руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров федеральных государственных
унитарных предприятий, находящихся в ведении ФСО России (далее именуются - предприятия), и
среднемесячной заработной платы работников этих предприятий (без учета заработной платы
руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера):
в кратности 4 - при размере части чистой прибыли, перечисленной предприятием в бюджет по
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итогам истекшего календарного года, до 10 миллионов рублей;
в кратности 6 - при размере части чистой прибыли, перечисленной предприятием в бюджет по
итогам истекшего календарного года, от 10 миллионов рублей до 20 миллионов рублей;
в кратности 8 - при размере части чистой прибыли, перечисленной предприятием в бюджет по
итогам истекшего календарного года, свыше 20 миллионов рублей.
______________________________
* Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1 (ч. I), ст. 3; 2017, № 31 (ч. I), ст. 4805.
** Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 33, ст. 3852; 2016, № 51, ст. 7391.
*** Собрание законодательства Российской Федерации, 2015, № 2, ст. 515; 2016, № 51, ст. 7391.
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