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ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Распоряжение Правительства Российской Федерации · № 355-р · от 02.03.2019 · Правительство Российской
Федерации · Действует c изменениями

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

ОТ 2 МАРТА 2019 Г. № 355-Р

МОСКВА
1. Утвердить прилагаемый устав федерального казенного предприятия "Союзплодоимпорт".
2. Признать утратившими силу:
распоряжение Правительства Российской Федерации от 11 марта 2002 г. № 286-р (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2002, № 11, ст. 1072);
распоряжение Правительства Российской Федерации от 22 апреля 2009 г. № 555-р (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2009, № 18, ст. 2264);
распоряжение Правительства Российской Федерации от 11 марта 2011 г. № 375-р (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2011, № 12, ст. 1656).

Председатель Правительства
Российской Федерации Д.Медведев

УТВЕРЖДЕН
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 2 марта 2019 г. № 355-р

УСТАВ
федерального казенного предприятия "Союзплодоимпорт"
I. Общие положения

1. Федеральное казенное предприятие "Союзплодоимпорт" (далее - предприятие), основанное на
праве оперативного управления, создано в соответствии с распоряжением Правительства
Российской Федерации от 29 декабря 2001 г. № 1741-р.
2. Фирменное наименование предприятия:
на русском языке:
полное - федеральное казенное предприятие "Союзплодоимпорт";
сокращенное - ФКП "Союзплодоимпорт";
на английском языке:
полное - Federal Treasury Enterprise "Sojuzplodoimport";
сокращенное - FKP "Sojuzplodoimport".
3. Предприятие является коммерческой организацией.
4. Правомочия собственника имущества предприятия осуществляют в установленном
законодательством Российской Федерации порядке Правительство Российской Федерации,
Федеральная служба по контролю за алкогольным и табачным рынками и Федеральное агентство по
управлению государственным имуществом.
5. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные
счета в кредитных организациях, в том числе иностранных государств, круглую печать, содержащую
полное фирменное наименование предприятия на русском языке, штамп, бланки, фирменное
наименование, зарегистрированный в установленном порядке товарный знак, знак обслуживания и
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другие средства индивидуализации.
6. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему
имуществом.
Предприятие не несет ответственность по обязательствам Российской Федерации. Российская
Федерация несет субсидиарную ответственность по обязательствам предприятия при
недостаточности его имущества.
7. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права,
несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.
8. Место нахождения предприятия: г. Москва.
Адрес предприятия: 107139, г. Москва, Орликов пер., д. 1/11.
9. Предприятие приобретает права юридического лица с даты его государственной регистрации.
10. Предприятие филиалов и представительств не имеет.

II. Цели и предмет деятельности предприятия

11. Предприятие создано в целях:
а) распоряжения правами на результаты интеллектуальной деятельности и средства
индивидуализации, переданными предприятию в соответствии с законодательством Российской
Федерации, зарегистрированными предприятием на свое имя на территории Российской Федерации
и в иностранных государствах в соответствии с требованиями законодательства Российской
Федерации, полученными предприятием в рамках гражданско-правовых сделок или на основании
судебных решений;
б) создания новых результатов интеллектуальной деятельности и средств индивидуализации;
в) выполнения работ и оказания услуг в области интеллектуальной собственности;
г) организации и осуществления производства и оборота пищевой продукции, включая все виды
алкогольной и безалкогольной продукции, свежих и переработанных овощей и фруктов, чая, кофе,
специй и других товаров растительного происхождения, непродовольственных товаров;
д) выполнения работ и оказания услуг в области оптово-розничной торговли пищевыми продуктами,
а также непродовольственными товарами.
12. Для достижения целей, указанных в пункте 11 настоящего устава, предприятие осуществляет в
установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности:
а) использование результатов интеллектуальной деятельности или средств индивидуализации и
осуществление прав на них, принадлежащих предприятию, по своему усмотрению и любым не
противоречащим закону способом;
б) получение правовой охраны на результаты интеллектуальной деятельности и средства
индивидуализации, в том числе созданные в период существования Союза Советских
Социалистических Республик, а также деятельности по признанию товарных знаков и обозначений,
используемых в качестве товарных знаков, не имеющих правовой охраны, общеизвестными в
Российской Федерации товарными знаками;
в) получение правовой охраны, поддержание в силе и продление срока действия исключительных
прав на результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации, в том числе на
изобретения, полезные модели, промышленные образцы, товарные знаки и знаки обслуживания,
наименования мест происхождения товаров и другие результаты интеллектуальной деятельности и
средства индивидуализации;
г) осуществление в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством
иностранных государств и международными договорами действий по получению правовой охраны
на территории иностранных государств, в том числе путем обращения в национальные патентные
ведомства или международные организации, исключительных прав на результаты
интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации;
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д) осуществление в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством
иностранных государств и международными договорами действий по регистрации и приобретению
прав на наименования места происхождения товаров, сертификационные знаки и иные аналогичные
им обозначения на территории иностранных государств, в том числе путем обращения в
национальные патентные ведомства или международные организации;
е) представление интересов третьих лиц в судебных и административных органах по вопросам
защиты и восстановления прав таких третьих лиц на результаты интеллектуальной деятельности и
средства индивидуализации;
ж) оказание услуг физическим и юридическим лицам по получению правовой охраны на результаты
интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации, в том числе на изобретения,
полезные модели, промышленные образцы, товарные знаки, знаки обслуживания и наименования
мест происхождения товаров;
з) внешнеэкономическая деятельность, в том числе осуществление экспорта и импорта всех видов
алкогольной и безалкогольной продукции, свежих и переработанных овощей и фруктов, чая, кофе,
специй и других товаров растительного происхождения, а также непродовольственных товаров;
и) производство, хранение и поставки (в том числе экспорт) произведенного этилового спирта, в том
числе денатурата;
к) производство, хранение и поставки (в том числе экспорт) произведенной алкогольной,
спиртосодержащей пищевой продукции, пива и пивных напитков;
л) хранение этилового спирта, алкогольной, спиртосодержащей пищевой продукции, пива и пивных
напитков;
м) закупка (в том числе импорт), хранение и поставки (в том числе экспорт) алкогольной,
спиртосодержащей продукции, пива и пивных напитков;
н) розничная продажа алкогольной, спиртосодержащей продукции, пива и пивных напитков;
о) перевозка этилового спирта (в том числе денатурата) и нефасованной спиртосодержащей
продукции с содержанием этилового спирта более 25 процентов объема готовой продукции;
п) оказание юридических и консультационных услуг физическим и юридическим лицам, связанных с
защитой исключительных прав таких лиц на результаты интеллектуальной деятельности и средства
индивидуализации;
р) производственная деятельность, оптовая и розничная торговая деятельность через собственные и
арендованные торговые площади и предприятия общественного питания;
с) научно-исследовательская деятельность;
т) разработка, внедрение и распространение инновационных технологий для использования в
различных отраслях экономики;
у) сертификационная деятельность, направленная на обеспечение целей и предмета деятельности
предприятия;
ф) организация перевозок грузов;
х) организация дистрибьюторской сети по сбыту пищевой продукции, а также непродовольственных
товаров как на территории Российской Федерации, так и в иностранных государствах, включая
создание сбытовой сети и складских объектов;
ц) продвижение пищевой продукции и непродовольственных товаров, индивидуализированных
товарными знаками и обозначениями, включая оказание юридических, маркетинговых, рекламных и
представительских услуг;
ч) разработка и внедрение новых методов переработки и упаковки сырья, пищевой продукции и
непродовольственных товаров;
ш) иные виды деятельности, необходимые для достижения целей предприятия.
13. Право предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством
Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у предприятия с



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 4 из 8

даты ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если
иное не установлено законодательством Российской Федерации.

III. Имущество и интеллектуальные права предприятия

14. Имущество предприятия находится в федеральной собственности и принадлежит предприятию
на праве оперативного управления.
В состав имущественного комплекса предприятия входят все виды имущества, предназначенные для
его деятельности, а также права на обозначения, индивидуализирующие предприятие, его
продукцию, работы, услуги (коммерческое обозначение, товарные знаки, знаки обслуживания) и
другие исключительные права.
Предприятию принадлежат исключительные права на результаты интеллектуальной деятельности и
приравненные к ним средства индивидуализации, в отношении которых предприятие
зарегистрировано в качестве правообладателя.
Имущество предприятия, исключительные права на результаты интеллектуальной деятельности и
приравненные к ним средства индивидуализации являются неделимыми, не могут быть
распределены по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия, и
отражаются на его самостоятельном балансе.
15. Источниками формирования имущественного комплекса предприятия являются:
а) имущество, закрепленное за предприятием на праве оперативного управления и полученное
(приобретенное) в результате его деятельности;
б) доходы от деятельности предприятия;
в) исключительные права на результаты интеллектуальной деятельности и средства
индивидуализации, правообладателем которых является предприятие;
г) дивиденды (доходы), поступающие от хозяйственных обществ и товариществ, в уставных
(складочных) капиталах которых участвует предприятие;
д) добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;
е) иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
16. Предприятие может участвовать в коммерческих и некоммерческих организациях (за
исключением кредитных организаций), созданных на территории Российской Федерации в
соответствии с законодательством Российской Федерации и за пределами территории Российской
Федерации в соответствии с законодательством иностранного государства по месту их нахождения,
если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации. Решение об участии
предприятия в коммерческой или некоммерческой организации принимается предприятием по
согласованию с федеральным органом исполнительной власти, в ведении которого находится
предприятие.
Движимым и недвижимым имуществом предприятие распоряжается в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, в пределах, не лишающих его
возможности осуществлять деятельность, предмет и цели которой определены настоящим уставом.
Распределение и использование доходов предприятия осуществляются в соответствии со сметой
доходов и расходов, утверждаемой федеральным органом исполнительной власти, в ведении
которого находится предприятие.
17. Права предприятия на имущество, результаты интеллектуальной деятельности и средства
индивидуализации регулируются законодательством Российской Федерации.
18. Предприятие создает резервный фонд.
Размер резервного фонда не может быть более 5 млн. рублей.
Резервный фонд предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере 1 процента
чистой прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты всех установленных
законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных платежей и обязательных
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отчислений от чистой прибыли в федеральный бюджет, до момента достижения им размера,
предусмотренного абзацем вторым настоящего пункта. Сумма обязательных отчислений от чистой
прибыли в федеральный бюджет определяется федеральным органом исполнительной власти, в
ведении которого находится предприятие, в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.
Расходование средств резервного фонда предприятия осуществляется исключительно на покрытие
убытков предприятия.
19. Предприятие имеет право образовывать за счет чистой прибыли, остающейся после уплаты всех
установленных законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных платежей,
обязательных отчислений от чистой прибыли в федеральный бюджет и отчислений в резервный
фонд, предусмотренный пунктом 18 настоящего устава, следующие фонды:
фонд накопления, средства которого используются на увеличение имущества предприятия,
приобретение и создание объектов интеллектуальной собственности;
фонд потребления, средства которого используются на материальное поощрение работников
предприятия, выплату материальной помощи, надбавок и компенсаций, а также на формирование
социального пакета сотрудников.
Размеры средств, направляемых в фонд накопления и фонд потребления предприятия,
предусматриваются в программе деятельности предприятия на соответствующий год,
утверждаемой федеральным органом исполнительной власти, в ведении которого находится
предприятие.
Формирование фонда накопления и фонда потребления предприятия осуществляется на основании
приказа генерального директора предприятия после утверждения федеральным органом
исполнительной власти, в ведении которого находится предприятие, программы деятельности
предприятия на соответствующий год.
Средства, направленные предприятием в установленном порядке в фонд накопления и фонд
потребления предприятия и не использованные до истечения соответствующего года, в последний
день такого года возвращаются в состав нераспределенной прибыли предприятия и подлежат
распределению в последующие годы в порядке, установленном настоящим пунктом.
20. Деятельность предприятия осуществляется в соответствии со сметой доходов и расходов
предприятия, утверждаемой в установленном порядке федеральным органом исполнительной
власти, в ведении которого находится предприятие.
21. Совершение предприятием крупной сделки или нескольких взаимосвязанных сделок,
касающихся приобретения, отчуждения или возможности отчуждения прямо или косвенно
имущества, стоимость которого более чем в 50 тыс. раз превышает установленный федеральным
законом минимальный размер оплаты труда, сделок, связанных с предоставлением займов,
поручительств, получением банковских гарантий, иными обременениями, уступкой требований,
переводом долга и осуществлением заимствований, а также сделок, в которых имеется
заинтересованность генерального директора предприятия, осуществляется с согласия
федерального органа исполнительной власти, в ведении которого находится предприятие.
22. Согласование сделок предприятия в отношении закрепленного за ним на праве оперативного
управления федерального недвижимого имущества, определенная в соответствии с
законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности стоимость которого
превышает 150 млн. рублей, кроме сделок, связанных с передачей указанного имущества в аренду,
осуществляется Федеральным агентством по управлению государственным имуществом на
основании решения Правительства Российской Федерации или решения, принимаемого по его
поручению Первым заместителем Председателя Правительства Российской Федерации или
Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации.

IV. Права и обязанности предприятия
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23. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, а также
любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству
Российской Федерации и настоящему уставу.
24. Для выполнения целей, указанных в пункте 11 настоящего устава, предприятие имеет право в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации, а также законодательством
иностранных государств, на территории которых осуществляется деятельность предприятия:
а) самостоятельно реализовывать произведенную им продукцию (работы, услуги);
б) по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, в ведении которого находится
предприятие, создавать филиалы, представительства, назначать руководителей филиалов и
представительств, а также принимать решение о ликвидации филиалов и представительств;
в) заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие
законодательству Российской Федерации, настоящему уставу, а также целям и предмету
деятельности предприятия;
г) приобретать и арендовать основные и оборотные средства;
д) по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, в ведении которого находится
предприятие, передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада в
уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ, а также некоммерческих
организаций, осуществлять реализацию недвижимого имущества предприятия с учетом положений
пункта 22 настоящего устава, а также движимого имущества предприятия, первоначальная
стоимость единицы которого превышает 500 тыс. рублей;
е) осуществлять реализацию движимого имущества предприятия, первоначальная стоимость
единицы которого не превышает 500 тыс. рублей;
ж) планировать свою деятельность и определять перспективы развития предприятия;
з) по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, в ведении которого находится
предприятие, участвовать в союзах и ассоциациях как в Российской Федерации, так и в иностранных
государствах;
и) командировать своих сотрудников за пределы Российской Федерации и принимать
представителей иностранных юридических лиц - партнеров предприятия;
к) использовать результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации всеми
установленными законодательством Российской Федерации способами и распоряжаться с учетом
положений подпунктов "м" и "н" настоящего пункта принадлежащими предприятию правами
правообладателя, а также осуществлять защиту прав на результаты интеллектуальной
деятельности и средства индивидуализации, включая товарные знаки;
л) получать правовую охрану, поддерживать в силе и принимать решение о продлении
(непродлении) с учетом положений подпункта "н" настоящего пункта срока действия
исключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации
в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством иностранных
государств, на территории которых осуществляются мероприятия по получению результатов
интеллектуальной деятельности и средств индивидуализации или получена правовая охрана на
такие результаты и средства индивидуализации;
м) по согласованию с Правительством Российской Федерации, федеральным органом
исполнительной власти, в ведении которого находится предприятие, Федеральным агентством по
управлению государственным имуществом совершать сделки по отчуждению принадлежащих
предприятию исключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности и средства
индивидуализации, включая товарные знаки;
н) по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, в ведении которого находится
предприятие, совершать сделки по отказу от прав, в том числе односторонние сделки, путем
непродления или досрочного прекращения срока действия исключительных прав на результаты
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интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации, включая товарные знаки, не
обладающие экономическим потенциалом и имеющие слабую различительную способность.
25. Предприятие обязано:
а) выполнять утвержденные в установленном порядке стратегию развития предприятия и программу
деятельности предприятия;
б) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных
выплат в соответствии с законодательством Российской Федерации;
в) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда, гарантированные условия труда и
меры социальной защиты своих работников;
г) ежегодно перечислять в федеральный бюджет часть чистой прибыли, полученной предприятием в
результате осуществления деятельности за год, в размерах и сроки, которые установлены
законодательством Российской Федерации;
д) обеспечивать целевое использование, а также сохранность закрепленного за предприятием
имущества;
е) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной
своей деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и
об использовании имущества с представлением отчетов в порядке и сроки, которые установлены
законодательством Российской Федерации;
ж) проводить на предприятии аудиторские проверки в порядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации;
з) представлять федеральным органам исполнительной власти информацию, необходимую в том
числе для ведения реестра федерального имущества, в случаях и порядке, которые предусмотрены
законодательством Российской Федерации;
и) осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в
соответствии с законодательством Российской Федерации;
к) осуществлять мероприятия по защите сведений, составляющих государственную тайну.
26. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской
Федерации, целям и предмету деятельности предприятия, несет обязанности, а также может быть
привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, которые установлены законодательством
Российской Федерации.

V. Управление предприятием

27. Предприятие возглавляет генеральный директор, который является единоличным
исполнительным органом предприятия. Генеральный директор назначается федеральным органом
исполнительной власти, в ведении которого находится предприятие, с согласия Заместителя
Председателя Правительства Российской Федерации, в обязанности которого входит координация
работы указанного федерального органа исполнительной власти. Права и обязанности генерального
директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются
срочным трудовым договором. Заключение, изменение и прекращение срочного трудового договора
с генеральным директором осуществляется федеральным органом исполнительной власти, в
ведении которого находится предприятие, в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.
28. Генеральный директор действует от имени предприятия без доверенности, добросовестно и
разумно, в том числе представляет его интересы на территории Российской Федерации и в
иностранных государствах, совершает в установленном порядке сделки от имени предприятия,
утверждает структуру и штат предприятия, осуществляет прием на работу работников предприятия,
заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы и выдает доверенности в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 8 из 8

Генеральный директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность за
последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим
уставом и заключенным с ним срочным трудовым договором.
Генеральный директор не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать
должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах
местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме
преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской
деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального
исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в
органах коммерческой организации входит в должностные обязанности генерального директора
предприятия.
Генеральный директор признается заинтересованным в совершении предприятием сделки в случаях,
признаваемых таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации.
29. Компетенция заместителей генерального директора предприятия устанавливается генеральным
директором.
30. Главный бухгалтер предприятия назначается на должность и освобождается от должности
генеральным директором по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, в
ведении которого находится предприятие.
31. Взаимоотношения работников предприятия и генерального директора, возникающие на основе
трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.
32. Коллективные трудовые споры между работниками (их представителями) и представителями
предприятия рассматриваются и разрешаются в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
33. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок
их защиты определяются генеральным директором в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

VI. Учет, отчетность и контроль за деятельностью предприятия

34. Предприятие осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей деятельности
и представляет отчетность в установленном порядке.
35. Аудиторские проверки бухгалтерской отчетности предприятия проводятся в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
36. За непредставление отчетности, нарушение сроков ее представления и искажение отчетных
данных должностные лица предприятия несут установленную законодательством Российской
Федерации ответственность.
37. Контроль за деятельностью предприятия осуществляется собственником и иными органами в
соответствии с их компетенцией.

VII. Реорганизация и ликвидация предприятия

38. Предприятие может быть реорганизовано или ликвидировано в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
Предприятие считается реорганизованным или ликвидированным со дня внесения соответствующей
записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

____________


