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Об утверждении Порядка установления поощрительных
выплат за особые достижения в службе сотрудникам органов
принудительного исполнения Российской Федерации
Приказ Федеральной службы судебных приставов · № 189 · от 13.03.2020 · Действует с изменениями

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ
ПРИКАЗ
МОСКВА

13 марта 2020 г. № 189

Об утверждении Порядка установления поощрительных выплат за особые достижения в службе
сотрудникам органов принудительного исполнения Российской Федерации

Зарегистрирован Минюстом России 27 марта 2020 г.
Регистрационный № 57886
В соответствии с частью 13 статьи 2 Федерального закона от 30.12.2012 № 283-ФЗ "О социальных
гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2012, № 53 (ч. 1), ст. 7608; 2019, № 40, ст. 5488) и пунктом 1 Положения о
Федеральной службе судебных приставов, утвержденного Указом Президента Российской
Федерации от 13.10.2004 № 1316 "Вопросы Федеральной службы судебных приставов" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2004, № 42, ст. 4111; 2016, № 51, ст. 7357), приказываю:
1. Утвердить Порядок установления поощрительных выплат за особые достижения в службе
сотрудникам органов принудительного исполнения Российской Федерации согласно приложению.
2. Выплаты, предусмотренные настоящим приказом, производить в пределах бюджетных
ассигнований, выделенных из федерального бюджета на выплату денежного довольствия
сотрудникам органов принудительного исполнения Российской Федерации.
3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора Федеральной службы
судебных приставов - заместителя главного судебного пристава Российской Федерации, генерал-
лейтенанта внутренней службы Савенко И.Г.

Директор
генерал-полковник
внутренней службы Д.В.Аристов

Приложение
к приказу ФССП России
от 13 марта 2020 г. № 189

Порядок
установления поощрительных выплат за особые достижения в службе сотрудникам органов
принудительного исполнения
Российской Федерации
1. Сотрудникам органов принудительного исполнения Российской Федерации (далее - сотрудники)
устанавливаются ежемесячные и единовременные поощрительные выплаты за особые достижения в
службе (далее - поощрительные выплаты). Поощрительные выплаты устанавливаются приказом
ФССП России (территориального органа ФССП России).
2. Ежемесячные поощрительные выплаты устанавливаются сотрудникам в процентах к
должностному окладу.
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3. Ежемесячные поощрительные выплаты сотрудникам, имеющим ученую степень, устанавливаются
в следующих размерах:
а) кандидат наук - 15%;
б) доктор наук - 20%.
4. Ежемесячные поощрительные выплаты сотрудникам, удостоенным государственных наград,
устанавливаются в следующих размерах:
а) почетное звание "Лауреат Государственной премии Российской Федерации в области науки и
технологий" - 10%;
б) почетные звания СССР, Российской Федерации, наименование которых начинается со слова
"Заслуженный", - 10%;
в) почетные звания СССР, Российской Федерации, наименование которых начинается со слова
"Народный", - 20%.
5. Ежемесячные поощрительные выплаты сотрудникам, замещающим должности в подразделениях
специального назначения территориальных органов ФССП России, судебным приставам по
обеспечению установленного порядка деятельности судов, младшим судебным приставам по
обеспечению установленного порядка деятельности судов, имеющим спортивные звания
(спортивные разряды) по служебно-прикладным видам спорта, устанавливаются в следующих
размерах:
а) кандидат в мастера спорта - 5%;
б) мастера спорта СССР, мастер спорта России - 8%;
в) мастер спорта СССР международного класса, мастер спорта России международного класса - 10%;
г) заслуженный мастер спорта СССР, заслуженный мастер спорта России - 15%.
6. Ежемесячные поощрительные выплаты сотрудникам, замещающим указанные ниже должности,
устанавливаются в следующих размерах:
а) первый заместитель директора Федеральной службы судебных приставов - первый заместитель
главного судебного пристава Российской Федерации, заместитель директора Федеральной службы
судебных приставов - заместитель главного судебного пристава Российской Федерации - от 70 до
100%;
б) начальник управления в центральном аппарате ФССП России, руководитель Главного
межрегионального (специализированного) управления Федеральной службы судебных приставов -
главный межрегиональный судебный пристав, руководитель Главного управления Федеральной
службы судебных приставов по субъекту Российской Федерации - главный судебный пристав
субъекта Российской Федерации (Московская область, г. Москва, г. Санкт-Петербург), руководитель
Управления Федеральной службы судебных приставов по Ленинградской области - главный
судебный пристав Ленинградской области - от 60 до 100%;
в) руководитель Главного управления (Управления) Федеральной службы судебных приставов по
субъекту (субъектам) Российской Федерации - главный судебный пристав субъекта (субъектов)
Российской Федерации (за исключением должностей, указанных в подпункте "б" пункта 6
настоящего Порядка) - 60%;
г) заместитель начальника управления в центральном аппарате ФССП России, первый заместитель
(заместитель) руководителя Главного межрегионального (специализированного) управления
Федеральной службы судебных приставов - первый заместитель (заместитель) главного
межрегионального судебного пристава, заместитель руководителя Главного межрегионального
(специализированного) управления Федеральной службы судебных приставов - заместитель
главного межрегионального судебного пристава по вопросам обеспечения принудительного
исполнения особо важных исполнительных производств, начальник управления в Главном
межрегиональном (специализированном) управлении Федеральной службы судебных приставов,
начальник управления - старший судебный пристав в Главном межрегиональном
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(специализированном) управлении Федеральной службы судебных приставов, заместитель
начальника управления в Главном межрегиональном (специализированном) управлении
Федеральной службы судебных приставов, заместитель начальника управления - заместитель
старшего судебного пристава в Главном межрегиональном (специализированном) управлении
Федеральной службы судебных приставов, первый заместитель (заместитель) руководителя
Главного управления Федеральной службы судебных приставов по субъекту Российской Федерации -
первый заместитель (заместитель) главного судебного пристава субъекта Российской Федерации
(Московская область, г. Москва, г. Санкт-Петербург), первый заместитель (заместитель)
руководителя Управления Федеральной службы судебных приставов по Ленинградской области -
первый заместитель (заместитель) главного судебного пристава Ленинградской области - от 50 до
100%;
д) первый заместитель (заместитель) руководителя Главного управления (Управления) Федеральной
службы судебных приставов по субъекту (субъектам) Российской Федерации - первый заместитель
(заместитель) главного судебного пристава субъекта (субъектов) Российской Федерации (за
исключением должностей, указанных в подпункте "г" пункта 6 настоящего Порядка) - 50%;
е) заместитель начальника отдела и выше в центральном аппарате ФССП России (за исключением
должностей, указанных в подпунктах "а", "б" и "г" пункта 6 настоящего Порядка) - 50%, остальные -
40%;
ж) заместитель начальника отдела, заместитель начальника отдела - заместитель старшего
судебного пристава и выше в территориальных органах ФССП России (за исключением должностей,
указанных в подпунктах "б" - "д" пункта 6 настоящего Порядка) - 30%;
з) начальник отделения, начальник отделения - старший судебный пристав - 30%;
и) заместитель начальника отделения, заместитель начальника отделения - заместитель старшего
судебного пристава - 25%.
7. Ежемесячная поощрительная выплата за ученые степени кандидата наук и доктора наук
производится не ранее даты принятия решения о выдаче диплома кандидата (доктора) наук¹.
_____________________________
¹ Постановление Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 № 842 "О порядке присуждения
ученых степеней" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 40 (ч. 3), ст. 5074;
2018, № 41, ст. 6260).

8. Ежемесячная поощрительная выплата сотрудникам, имеющим несколько ученых степеней,
почетных званий СССР (Российской Федерации) и спортивных званий (спортивных разрядов),
производится за одну ученую степень, одно почетное звание СССР (Российской Федерации) и одно
спортивное звание (спортивный разряд) соответственно по основанию, предусматривающему
наибольший размер.
9. Размер надбавки, предусмотренной подпунктами "а", "б" и "г" пункта 6 настоящего Порядка, в
пределах бюджетных ассигнований федерального бюджета на денежное довольствие сотрудников
может быть установлен свыше 100% должностного оклада решением директора Федеральной
службы судебных приставов - главного судебного пристава Российской Федерации².
_____________________________
² Часть 13 статьи 2 Федерального закона от 30.12.2012 № 283-ФЗ "О социальных гарантиях
сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в
отдельные законодательные акты Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2012, № 53 (ч. 1), ст. 7608; 2019, № 40, ст. 5488).

10. При наличии у сотрудника права на получение ежемесячной поощрительной выплаты по
нескольким основаниям, установленным пунктами 3, 4, 5, 6 настоящего Порядка, их размер
суммируется с учетом положений пункта 8 настоящего Порядка.
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11. В приказе об установлении сотруднику ежемесячной поощрительной выплаты указываются все
основания и размер ежемесячной поощрительной выплаты в процентах от должностного оклада, а
также дата начала выплат.
12. Ежемесячная поощрительная выплата производится одновременно с выплатой денежного
довольствия.
13. В случае изменения оснований и условий установления ежемесячной поощрительной выплаты ее
размер изменяется соответствующим приказом.
14. В пределах выделенных средств на выплату денежного довольствия сотрудникам при
награждении ведомственными наградами и применении иных видов поощрения производятся
единовременные поощрительные выплаты в следующих размерах:
а) при награждении медалью "За верность долгу" - 8,5 должностного оклада;
б) при награждении медалью "За вклад в развитие Федеральной службы судебных приставов" - 1
должностной оклад;
в) при награждении медалью "За доблесть" - 1 должностной оклад;
г) при награждении медалью "За заслуги" - 1 должностной оклад;
д) при награждении медалью "Ветеран Федеральной службы судебных приставов" - 1 должностной
оклад;
е) при присвоении звания "Почетный работник Федеральной службы судебных приставов" - 1
должностной оклад;
ж) при награждении нагрудным знаком отличия Федеральной службы судебных приставов
"Почетный наставник" - 0,5 должностного оклада;
з) победителям заключительного этапа Всероссийского конкурса на звания "Лучший судебный
пристав-исполнитель ФССП России", "Лучший судебный пристав-исполнитель ФССП России,
осуществляющий розыск", "Лучший судебный пристав по обеспечению установленного порядка
деятельности судов ФССП России", "Лучший дознаватель ФССП России":
занявшим первое место - 5,5 должностного оклада;
занявшим второе место - 4,5 должностного оклада;
занявшим третье место - 3,5 должностного оклада.
(Пункт в редакции Приказа Федеральной службы судебных приставов от 20.05.2021 № 247)


