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Об утверждении Порядка работы комиссии Федеральной
службы охраны Российской Федерации по проведению
аттестации федеральных государственных гражданских
служащих
Приказ · № 116 · от 27.09.2023 · Федеральная служба охраны · Действует без изменений

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ОХРАНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

27 сентября 2023 г. № 116

Об утверждении Порядка работы комиссии Федеральной службы охраны Российской Федерации по
проведению аттестации федеральных государственных гражданских служащих

Зарегистрирован Минюстом России 3 ноября 2023 г.
Регистрационный № 75850

В соответствии с частью 9 статьи 48 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О
государственной гражданской службе Российской Федерации", пунктом 1 и подпунктом 14 пункта 16
Положения о Федеральной службе охраны Российской Федерации, утвержденного Указом
Президента Российской Федерации от 7 августа 2004 г. № 1013 "Вопросы Федеральной службы
охраны Российской Федерации", и пунктом 8 Положения о проведении аттестации государственных
гражданских служащих Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской
Федерации от 1 февраля 2005 г. № 110 "О проведении аттестации государственных гражданских
служащих Российской Федерации", приказываю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок работы комиссии Федеральной службы охраны Российской
Федерации по проведению аттестации федеральных государственных гражданских служащих.
2. Признать утратившим силу приказ ФСО России от 31 марта 2022 г. № 45 "Об утверждении Порядка
работы аттестационной комиссии Федеральной службы охраны Российской Федерации при
организации и проведении аттестации (квалификационного экзамена) федеральных
государственных гражданских служащих Федеральной службы охраны Российской Федерации"
(зарегистрирован Минюстом России 6 мая 2022 г., регистрационный № 68429).

Директор
Федеральной службы охраны
Российской Федерации
генерал армии Д.В.Кочнев

УТВЕРЖДЕН
приказом ФСО России
от 27 сентября 2023 г. № 116

ПОРЯДОК
работы комиссии Федеральной службы охраны Российской Федерации по проведению аттестации
федеральных государственных гражданских служащих

1. Комиссия Федеральной службы охраны Российской Федерации по проведению аттестации
федеральных государственных гражданских служащих (далее - комиссия) образуется в целях
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определения соответствия федеральных государственных гражданских служащих (далее -
гражданские служащие) замещаемым должностям федеральной государственной гражданской
службы в ФСО России (далее - гражданская служба) и оценки результатов их профессиональной
служебной деятельности и профессионального уровня, способствует формированию кадрового
состава гражданской службы, повышению профессионального уровня гражданских служащих,
решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности
гражданской службы при сокращении должностей гражданской службы, а также вопросов,
связанных с изменением условий оплаты труда гражданских служащих.
2. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии
осуществляет Управление кадров Федеральной службы охраны Российской Федерации (УК ФСО
России).
3. Персональный состав комиссии утверждается приказом директора Федеральной службы охраны
Российской Федерации.
4. Проект приказа директора Федеральной службы охраны Российской Федерации об утверждении
состава комиссии подготавливается УК ФСО России.
5. В состав комиссии включаются:
1) должностное лицо ФСО России, осуществляющее полномочия представителя нанимателя от имени
Российской Федерации, и (или) уполномоченные им гражданские служащие (в том числе из
подразделения, в котором гражданский служащий, подлежащий аттестации, замещает должность
гражданской службы);
2) независимые эксперты - представители научных, образовательных и других организаций,
являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной
деятельности гражданских служащих, по вопросам кадровых технологий и государственной
гражданской службы, включаемые в состав комиссии в соответствии с пунктами 8 1 и 8 2 Положения
о проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации,
утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 110 "О
проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации".
6. В состав Комиссии входят не менее 5 человек, в том числе председатель комиссии, заместитель
председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии
решений обладают равными правами.
На время отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя
комиссии.
7. Председатель комиссии:
1) осуществляет руководство деятельностью комиссии;
2) проводит заседания комиссии;
3) вносит предложения о переносе сроков проведения заседаний комиссии в случае невозможности
присутствия гражданских служащих по уважительной причине;
4) организует:
сбор предложений для подготовки повестки-дня очередного заседания комиссии;
контроль за своевременным представлением документальных материалов на рассмотрение
комиссии;
информирование членов комиссии, а также гражданских служащих, в отношении которых
планируется рассмотрение вопросов на заседаниях комиссии, и их непосредственных руководителей
(начальников) о сроках проведения заседаний комиссии.
8. Секретарь комиссии:
1) сообщает председателю комиссии о поступивших документах, выносимых на рассмотрение
комиссии;
2) ведет протоколы заседаний комиссии, в которых фиксирует ее решения и результаты
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голосования;
3) составляет аттестационные листы гражданских служащих и ознакомляет гражданских служащих,
проходивших аттестацию, с аттестационными листами под расписку;
4) ведет номенклатурное дело, в которое подшиваются протоколы заседаний комиссии.
9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей
членов ее состава.
Решение комиссии принимается в отсутствие аттестуемого гражданского служащего и его
непосредственного руководителя (начальника) открытым голосованием простым большинством
голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов гражданский
служащий признается соответствующим замещаемой должности гражданской службы.
10. В целях организации и проведения аттестации ежегодно до 1 декабря УК ФСО России формирует
график проведения аттестации гражданских служащих на следующий год (далее - график
аттестации) и представляет его на утверждение директору Федеральной службы охраны Российской
Федерации.
График аттестации доводится до каждого аттестуемого для ознакомления под расписку не менее
чем за месяц до начала аттестации.


