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О проведении эксперимента по использованию электронных документов, связанных с работой

Статья 5. Права и обязанности работодателей в связи с
проведением эксперимента
1. Дату начала проведения эксперимента в организации работодателя работодатель определяет
самостоятельно с учетом положения о порядке проведения эксперимента (далее - начало
проведения эксперимента).
2. В целях реализации норм настоящего Федерального закона работодатель до начала проведения
эксперимента:
1) утверждает перечень видов документов, связанных с работой, в отношении которых будет
проводиться эксперимент;
2) определяет структурные подразделения организации, участвующие в эксперименте (при
необходимости);
3) не позднее чем за один месяц до начала проведения эксперимента уведомляет каждого
работника в письменной форме о проведении эксперимента, а также о праве работника путем
подачи работодателю соответствующего письменного заявления отказаться от участия в
эксперименте либо выразить свое добровольное согласие на участие в эксперименте;
4) формирует и утверждает список работников;
5) с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии такого
представительного органа) принимает или вносит изменения (при необходимости) в связанные с
проведением эксперимента локальные нормативные акты, в том числе локальный нормативный акт
об использовании электронной подписи работодателем и работником в соответствии с положениями
частей 2 и 3 статьи 7 настоящего Федерального закона, а также локальный нормативный акт,
устанавливающий порядок обработки работодателем электронных документов, связанных с работой,
содержащих персональные данные работников;
6) знакомит работников и их представителей (при наличии таких представителей) под роспись с
локальными нормативными актами, связанными с проведением эксперимента;
7) подготавливает и обсуждает с уполномоченными в установленном порядке представителями
работников изменения в коллективные договоры в порядке, установленном Трудовым кодексом
Российской Федерации (при необходимости);
8) в целях создания, использования и хранения электронных документов, связанных с работой,
создает информационную систему либо (при необходимости) обеспечивает возможность
использования в этих целях уже действующей информационной системы, а также (при
необходимости) обеспечивает возможность взаимодействия информационной системы работодателя
с системой "Работа в России".
3. При заключении трудового договора работодатель уведомляет лицо, поступающее на работу, о
проведении эксперимента и знакомит его под роспись с локальными нормативными актами,
связанными с проведением эксперимента. Работодатель также уведомляет в письменной форме
лицо, поступающее на работу, о его праве путем подачи работодателю соответствующего
письменного заявления отказаться от участия в эксперименте либо выразить свое добровольное
согласие на участие в эксперименте.
4. В соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации работодатель
обеспечивает защиту персональных данных работников и иной информации, включая защиту
электронных документов, связанных с работой, от неправомерного доступа, блокирования,
уничтожения, модифицирования, копирования, предоставления, распространения и иных
неправомерных действий в отношении такой информации.
5. Работодатель обеспечивает хранение электронных документов, связанных с работой, в течение
сроков, установленных законодательством Российской Федерации об архивном деле. В случае
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прекращения деятельности (ликвидации) работодателя передача электронных документов,
связанных с работой, в государственные или муниципальные архивы осуществляется в соответствии
с законодательством Российской Федерации об архивном деле.
6. Работодатель при поступлении запросов уполномоченных органов и организаций, а также
профессиональных союзов, в том числе при осуществлении государственного контроля (надзора),
предоставляет им соответствующие электронные документы, связанные с работой, подписанные
усиленной квалифицированной электронной подписью, или копии указанных документов на
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.
7. Работодатель обязан безвозмездно предоставить работнику не позднее чем в течение трех
рабочих дней со дня подачи им заявления электронные документы, связанные с работой, способом,
указанным в заявлении работника (в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью, или в форме копии электронного документа на
бумажном носителе, заверенной надлежащим образом, или путем размещения электронного
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, в личном кабинете
работника в системе "Работа в России" (при наличии).
8. В день прекращения трудового договора работодатель обязан предоставить работнику копию
приказа (распоряжения) работодателя о прекращении трудового договора способом, указанным в
заявлении работника (в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью, или в форме копии электронного документа на
бумажном носителе, заверенной надлежащим образом).
9. Заявления, предусмотренные частями 7 и 8 настоящей статьи, подаются работником в письменной
форме или направляются в порядке, установленном работодателем, с использованием
информационной системы работодателя либо по адресу электронной почты работодателя.
10. Направление работнику или лицу, поступающему на работу, уведомлений в форме электронного
документа и ознакомление их с электронными документами, связанными с работой, осуществляются
работодателем только в рабочее время.
11. Работодатель несет расходы по созданию, использованию и хранению электронных документов,
связанных с работой, в том числе расходы по получению и использованию электронной подписи
работника. Отсутствие у лица, поступающего на работу, электронной подписи не может являться
основанием для отказа в заключении с ним трудового договора.


