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О железнодорожном транспорте в Российской Федерации

Статья 25. Трудовые отношения и гарантии работников
железнодорожного транспорта
1. Трудовые отношения работников железнодорожного транспорта общего пользования, в том числе
особенности приема их на работу, предоставление гарантий и компенсаций работникам
железнодорожного транспорта общего пользования регулируются настоящим Федеральным
законом, трудовым законодательством, отраслевым тарифным соглашением и коллективными
договорами.
Безопасные условия труда, охрана труда работников железнодорожного транспорта общего
пользования, контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных содержащих
нормы трудового права нормативных правовых актов, осуществляемый на железнодорожном
транспорте общего пользования, обеспечиваются в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда отдельных категорий
работников железнодорожного транспорта общего пользования, работа которых непосредственно
связана с движением поездов, устанавливаются федеральным органом исполнительной власти в
области железнодорожного транспорта с учетом мнения соответствующего профессионального
союза.
3. Лица, принимаемые на работу, непосредственно связанную с движением поездов и маневровой
работой, и работники, выполняющие такую работу и (или) подвергающиеся воздействию вредных и
(или) опасных производственных факторов рабочей среды и трудового процесса, проходят за счет
средств работодателей обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, включающие в себя
химико-токсикологические исследования наличия в организме человека наркотических средств,
психотропных веществ и их метаболитов. Перечень профессий и должностей работников
железнодорожного транспорта, которые осуществляют производственную деятельность,
непосредственно связанную с движением поездов и маневровой работой, и которые подлежат
обязательным предварительным (при поступлении на работу) и периодическим (в течение трудовой
деятельности) медицинским осмотрам, утверждается Правительством Российской Федерации.
На работу, непосредственно связанную с движением поездов и маневровой работой, не принимаются
лица, не прошедшие обязательного предварительного (при поступлении на работу) медицинского
осмотра, а также лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных
психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым
административному наказанию.
Работники железнодорожного транспорта, которые осуществляют производственную деятельность,
непосредственно связанную с движением поездов и маневровой работой, и перечень профессий
которых определяется федеральным органом исполнительной власти в области железнодорожного
транспорта, проходят обязательные предрейсовые или предсменные медицинские осмотры,
обязательные послерейсовые или послесменные медицинские осмотры, а также по требованию
работодателей медицинское освидетельствование на состояние опьянения (алкогольного,
наркотического или иного токсического опьянения).
Допускается проведение в медицинских организациях, функции и полномочия учредителя в
отношении которых осуществляют открытое акционерное общество "Российские железные дороги"
или его дочерние общества, в соответствии с законодательством в сфере охраны здоровья
медицинских осмотров, указанных в абзаце третьем настоящего пункта, с использованием
медицинских изделий, обеспечивающих автоматизированную дистанционную передачу информации
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о состоянии здоровья работников и дистанционный контроль состояния их здоровья. Для проведения
таких медицинских осмотров указанные медицинские организации вправе привлекать медицинских
работников иных медицинских организаций в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации. Проведение таких медицинских осмотров не осуществляется в отношении
работников, выполняющих работы, непосредственно связанные с управлением железнодорожным
подвижным составом, осуществляющим перевозку пассажиров, а также опасных грузов при
выполнении специальных железнодорожных перевозок. (Дополнение абзацем - Федеральный закон
от 13.06.2023 № 221-ФЗ)
При проведении медицинских осмотров, указанных в абзаце третьем настоящего пункта, с
использованием медицинских изделий, обеспечивающих автоматизированную дистанционную
передачу информации о состоянии здоровья работников и дистанционный контроль состояния их
здоровья, должна быть обеспечена идентификация личности работника, проходящего медицинский
осмотр, исключающая прохождение медицинского осмотра иным лицом. (Дополнение абзацем -
Федеральный закон от 13.06.2023 № 221-ФЗ)
Лица, организующие и проводящие медицинские осмотры, указанные в абзаце третьем настоящего
пункта, с использованием медицинских изделий, обеспечивающих автоматизированную
дистанционную передачу информации о состоянии здоровья работников и дистанционный контроль
состояния их здоровья, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации за полноту и достоверность передаваемых данных. (Дополнение абзацем - Федеральный
закон от 13.06.2023 № 221-ФЗ)
В случае проведения медицинских осмотров, указанных в абзаце третьем настоящего пункта, с
использованием медицинских изделий, обеспечивающих автоматизированную дистанционную
передачу информации о состоянии здоровья работников и дистанционный контроль состояния их
здоровья, в отношении работника не менее двух раз в год проводятся в очной форме химико-
токсикологические исследования наличия (отсутствия) в организме человека наркотических средств,
психотропных веществ и их метаболитов. (Дополнение абзацем - Федеральный закон от 13.06.2023
№ 221-ФЗ)
Наряду с основаниями расторжения трудового договора по инициативе работодателя,
установленными трудовым законодательством, трудовой договор с работником железнодорожного
транспорта, который осуществляет производственную деятельность, непосредственно связанную с
движением поездов и маневровой работой, может быть расторгнут в период, когда лицо считается
подвергнутым наказанию за совершение административного правонарушения, связанного с
потреблением наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых
потенциально опасных психоактивных веществ, а также если указанное лицо не прошло в
установленном порядке обязательный медицинский осмотр.
Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров на железнодорожном транспорте, а
также порядок проведения обязательных предрейсовых или предсменных медицинских осмотров и
обязательных послерейсовых или послесменных медицинских осмотров, в том числе с
использованием медицинских изделий, обеспечивающих автоматизированную дистанционную
передачу информации о состоянии здоровья работников и дистанционный контроль состояния их
здоровья, устанавливается федеральным органом исполнительной власти в области
железнодорожного транспорта по согласованию с федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере здравоохранения.
Порядок проведения профессионального отбора лиц, принимаемых на работу, связанную с
движением поездов и маневровой работой, в том числе определения их психофизиологических
качеств и профессиональной пригодности к такой работе, а также порядок психофизиологического
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обследования указанных лиц и работников, производственная деятельность которых
непосредственно связана с движением поездов и маневровой работой, устанавливается
федеральным органом исполнительной власти в области железнодорожного транспорта.
(Пункт в редакции Федерального закона от 13.07.2015 № 230-ФЗ)
3¹. На работу, непосредственно связанную с движением поездов и маневровой работой, не
принимаются лица, включенные в предусмотренный статьей 6 Федерального закона от 7 августа
2001 года № 115-ФЗ "О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным
путем, и финансированию терроризма" перечень организаций и физических лиц, в отношении
которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо
в составляемые в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом
Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета Безопасности ООН,
перечни организаций и физических лиц, связанных с террористическими организациями и
террористами или с распространением оружия массового уничтожения. В случае включения
работника, выполняющего такую работу, в данные перечни трудовой договор с ним подлежит
расторжению по инициативе работодателя. (Дополнение пунктом - Федеральный закон от 26.07.2019
№ 233-ФЗ)
4. Абзац. (Утратил силу - Федеральный закон от 02.07.2013 № 185-ФЗ)
Работники организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности и
заключившие трудовые договоры с работодателями - индивидуальными предпринимателями
работники, производственная деятельность которых связана с движением поездов и маневровой
работой на железнодорожных путях общего пользования, должны проходить аттестацию,
предусматривающую проверку знаний правил технической эксплуатации железных дорог,
инструкции по движению поездов, маневровой работе и сигнализации на железнодорожном
транспорте, а также иных нормативных актов федерального органа исполнительной власти в
области железнодорожного транспорта.
Работники, ответственные за погрузку, размещение, крепление грузов в вагонах, контейнерах и
выгрузку грузов, должны проходить аттестацию, предусматривающую проверку знаний технических
условий размещения и крепления грузов в железнодорожном подвижном составе.
Работники, не прошедшие аттестаций, не допускаются к выполнению определенных в настоящем
пункте работ.
Порядок и сроки проведения указанных аттестаций, а также порядок формирования аттестационных
комиссий устанавливается федеральным органом исполнительной власти в области
железнодорожного транспорта.
5. Работники железнодорожного транспорта общего пользования пользуются правом бесплатного
проезда на железнодорожном транспорте за счет средств соответствующих организаций в порядке
и на условиях, которые предусмотрены отраслевым тарифным соглашением и коллективными
договорами.
Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам железнодорожного транспорта общего
пользования при исполнении ими служебных обязанностей в период нахождения на территории
иностранного государства, устанавливаются международными договорами Российской Федерации и
законодательством Российской Федерации. Организации железнодорожного транспорта общего
пользования, в которых работают такие работники, могут дополнительно устанавливать для них
гарантии, льготы и компенсации.
За работниками железнодорожного транспорта общего пользования, переведенными на другую
работу вследствие трудового увечья или профессионального заболевания либо вышедшими на
пенсию по инвалидности в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным
возникшим не по вине работника повреждением здоровья, сохраняется право на льготы,
установленные законодательством Российской Федерации, отраслевым тарифным соглашением,



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 4 из 4

коллективными договорами для работников железнодорожного транспорта и предоставляемые за
счет средств работодателей.
6. Организации железнодорожного транспорта общего пользования независимо от форм
собственности оказывают социальную поддержку неработающим пенсионерам-железнодорожникам
в порядке и на условиях, которые предусмотрены отраслевым тарифным соглашением и
коллективными договорами.
7. Бесплатным рационом питания (натуральным довольствием) за счет средств работодателя
обеспечиваются работники железнодорожного транспорта общего пользования, выполняющие на
объектах инфраструктуры более четырех часов подряд во время, в течение которого прекращается
движение поездов по перегону, отдельным железнодорожным путям перегона или
железнодорожной станции, следующие работы:
аварийно-восстановительные;
по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий;
по реконструкции объектов инфраструктуры;
по ремонту объектов инфраструктуры;
по очистке железнодорожных путей и стрелочных переводов при ликвидации снежных заносов.
Порядок обеспечения бесплатным рационом питания (натуральным довольствием) и нормы
бесплатного рациона питания (натурального довольствия) таких работников железнодорожного
транспорта общего пользования, выполняющих на объектах инфраструктуры работы более четырех
часов подряд во время, в течение которого прекращается движение поездов по перегону, отдельным
железнодорожным путям перегона или железнодорожной станции, устанавливаются федеральным
органом исполнительной власти в области транспорта.
Категории работников, выполняющих работы по очистке железнодорожных путей и стрелочных
переводов при ликвидации снежных заносов, определяются работодателем.
(Дополнение пунктом - Федеральный закон от 19.12.2022 № 524-ФЗ)


