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Об утверждении Положения о прохождении службы в органах налоговой полиции Российской Федерации

Статья 26. Права и обязанности начальника органа налоговой
полиции по поддержанию служебной дисциплины
Начальник органа налоговой полиции несет персональную
ответственность за состояние служебной дисциплины среди
подчиненных. Наряду с высокой требовательностью к ним он обязан:
создавать необходимые условия для труда, отдыха, повышения
профессиональной и физической подготовки подчиненных; воспитывать у
подчиненных чувство ответственности за исполнение служебных
обязанностей;
обеспечивать гласность и объективность в оценке
оперативно-служебной деятельности;
уважать честь и достоинство подчиненных;
не допускать протекционизма в работе с личным составом,
преследования подчиненных по мотивам личного характера или за
критику недостатков в деятельности органа налоговой полиции.
За образцовое исполнение служебных обязанностей и высокие
результаты в службе начальник органа налоговой полиции имеет право
поощрять подчиненных в следующих формах:
а) объявление благодарности;
б) выдача денежной премии;
в) награждение ценным подарком или Почетной грамотой;
г) досрочное присвоение очередного специального звания;
д) награждение именным оружием;
е) присвоение очередного специального звания на ступень выше
предусмотренного по занимаемой штатной должности.
За мужество и отвагу, проявленные при исполнении служебного
долга, другие особые заслуги сотрудники налоговой полиции могут
быть представлены к награждению почетным знаком "Заслуженный
сотрудник налоговой полиции" и государственными наградами
Российской Федерации.
За нарушение служебной дисциплины начальник органа налоговой
полиции может применять к подчиненным следующие дисциплинарные
взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) строгий выговор;
г) предупреждение о неполном служебном соответствии;
д) снятие с должности;
е) снижение в специальном звании на одну ступень;
ж) увольнение из налоговой полиции.
Сотрудник налоговой полиции вправе обжаловать примененное к
нему дисциплинарное взыскание вышестоящему начальнику вплоть до
директора Департамента налоговой полиции, а также в суд.


