
Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 1 из 1

О заключении Соглашения между Правительством Российской Федерации и Правительством Китайской
Народной Республики о принципах направления и приема китайских граждан на работу на предприятиях, в
объединениях и организациях России

Статья 9
1. Китайским гражданам предоставляются за время работы на предприятиях России оплачиваемые
ежегодные отпуска в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
2. Китайские граждане, находящиеся в России в соответствии с настоящим Соглашением,
пользуются правом на отдых на общих основаниях с гражданами России. Кроме того, они
освобождаются от работы в день национального праздника КНР - 1 октября, а также в день Нового
года по лунному календарю. В случае если китайские граждане привлекаются в эти праздничные
дни к работе, компенсация осуществляется в установленном законодательством России порядке.


