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О внесении изменений в Типовые нормы бесплатной выдачи
специальной одежды, специальной обуви и других средств
индивидуальной защиты работникам организаций
электроэнергетической промышленности, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а
также на работах, выполняемых в особых температурных
условиях или связанных с загрязнением
Приказ · № 735н · от 12.12.2013 · Министерство труда и социальной защиты · Действует без изменений

ПРИКАЗ
МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
от 12 декабря 2013 г. N 735н
О внесении изменений в Типовые нормы бесплатной выдачи
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам
организаций электроэнергетической
промышленности, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых
температурных условиях или связанных с загрязнением
Зарегистрирован Минюстом России 4 марта 2014 г.
Регистрационный N 31511
В соответствии с подпунктом 5.2.31 Положения о Министерстве труда и социальной защиты
Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19
июня 2012 г. N 610 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 26, ст. 3528; 2013, N
22, ст. 2809; N 36, ст. 4578; N 37, ст. 4703), приказываю:
Внести изменения в Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и
других средств индивидуальной защиты работникам организаций электроэнергетической
промышленности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением,
утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 25 апреля 2011 г. N 340н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 24 мая 2011 г., регистрационный N 20834), согласно приложению.
Министр М.А.Топилин
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Приложение в Бюллетене не приводится. Информация размещена на официальном сайте
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