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Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть вторая

Статья 243. Порядок исчисления и уплаты налога
налогоплательщиками-работодателями
1. Сумма налога исчисляется налогоплательщиком отдельно в отношении каждого фонда и
определяется как соответствующая процентная доля налоговой базы.
2. Сумма налога, зачисляемая в составе социального налога в Фонд социального страхования
Российской Федерации, подлежит уменьшению налогоплательщиками на произведенные ими
самостоятельно расходы на цели государственного социального страхования, предусмотренные
законодательством Российской Федерации.
3. Налогоплательщики производят уплату авансовых платежей по налогу ежемесячно в срок,
установленный для получения средств в банке на оплату труда за истекший месяц, но не позднее
15-го числа следующего месяца.
Банк не вправе выдавать своему клиенту-налогоплательщику средства на оплату труда, если
последний не представил платежных поручений на перечисление налога.
4. Налогоплательщики должны вести учет отдельно по каждому из работников (физических лиц, в
пользу которых осуществляются безвозмездные выплаты) о суммах выплаченных им доходов и
суммах налога, относящихся к этим доходам.
5. Налогоплательщики представляют в Пенсионный фонд Российской Федерации сведения в
соответствии с федеральным законодательством об индивидуальном персонифицированном учете в
системе государственного пенсионного страхования.
6. В сроки, установленные для уплаты налога, налогоплательщики обязаны представить в Фонд
социального страхования Российской Федерации сведения о суммах:
1) начисленного налога в Фонд социального страхования Российской Федерации;
2) использованных на выплату пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам,
по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет, при рождении ребенка, на возмещение
стоимости гарантированного перечня услуг и социального пособия на погребение;
3) направленных ими на приобретение путевок;
4) расходов, подлежащих зачету;
5) уплачиваемых в Фонд социального страхования Российской Федерации.


