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Об утверждении показателей эффективности деятельности
федеральных бюджетных и автономных учреждений,
находящихся в ведении Министерства промышленности и
торговли Российской Федерации, и работы их руководителей
Приказ · № 4320 · от 28.10.2021 · Министерство промышленности и торговли · Действует без изменений

МИНИСТЕРСТВО ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ТОРГОВЛИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

28 октября 2021 г. № 4320

Об утверждении показателей эффективности деятельности федеральных бюджетных и автономных
учреждений, находящихся в ведении Министерства промышленности и торговли Российской
Федерации, и работы их руководителей

Зарегистрирован Минюстом России 27 января 2022 г.
Регистрационный № 67017

В соответствии с пунктом 9 Положения об установлении систем оплаты труда работников
федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденного постановлением
Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 "О введении новых систем оплаты
труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных
государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и
подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена
военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе Единой
тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2008, № 33, ст. 3852; 2018, № 47, ст. 7262), приказываю:
1. Утвердить:
показатели эффективности деятельности федеральных бюджетных и автономных учреждений,
находящихся в ведении Министерства промышленности и торговли Российской Федерации, за
исключением федерального государственного автономного учреждения "Российский фонд
технологического развития", и работы их руководителей согласно приложению № 1 к настоящему
приказу;
показатели эффективности деятельности федерального государственного автономного учреждения
"Российский фонд технологического развития" и работы его руководителя согласно приложению № 2
к настоящему приказу.
2. Признать утратившими силу:
приказ Министерства промышленности и торговли Российской Федерации от 6 декабря 2017 г. №
4286 "Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям
федеральных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении Министерства
промышленности и торговли Российской Федерации" (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 8 февраля 2018 г., регистрационный номер 49977);
приказ Министерства промышленности и торговли Российской Федерации от 19 декабря 2018 г. №
5058 "О внесении изменений в приказ Министерства промышленности и торговли Российской
Федерации от 6 декабря 2017 г. № 4286 "Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего
характера руководителям федеральных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в
ведении Министерства промышленности и торговли Российской Федерации" (зарегистрирован
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Министерством юстиции Российской Федерации 14 января 2019 г., регистрационный номер 53348).
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр Д.В.Мантуров

Приложение № 1
к приказу Минпромторга России
от 28 октября 2021 г. № 4320

Показатели эффективности деятельности федеральных бюджетных и автономных учреждений,
находящихся в ведении Министерства промышленности и торговли Российской Федерации, за
исключением федерального государственного автономного учреждения "Российский фонд
технологического развития", и работы их руководителей
№ п/пНаименование показателя эффективности
Критерии оценкиИсточник информации о выполнении показателейОтчетный периодОсобенности
применения показателя эффективности
Значение показателей и количество баллов
1.
Выполнение государственного задания в части показателей объема государственных услуг
(работ)Государственное задание выполнено в полном объеме с учетом допустимого уровня
отклоненияОтчет учреждения
Квартал, год
Выполнен - 10 баллов, не выполнен - 0 баллов
2.
Выполнение государственного задания в части показателей качества государственных услуг
(работ)Государственное задание выполнено в полном объеме с учетом допустимого уровня
отклоненияОтчет учреждения
Квартал, год
Выполнен - 10 баллов, не выполнен - 0 баллов
3.
Достижение целей и решения задач мероприятий государственных программ Российской Федерации
и (или) результатов (показателей) мероприятий федеральных (национальных) проектовЗначения
показателей (целевых индикаторов), установленных государственными программами Российской
Федерации, и (или) результатов (показателей), установленных паспортами федеральных
(национальных) проектов, достигнутыОтчет учреждения
Квартал, годЕсли учреждению не установлены значения плановых показателей (целевых
индикаторов), установленные государственными программами Российской Федерации, и (или)
результаты (показатели), установленные паспортами федеральных (национальных) проектов,
данный показатель оценки эффективности деятельности учреждений и работы их руководителей в
отношении учреждения не применяется
Выполнен - 10 баллов, не выполнен - 0 баллов
4.
Соотношение средней заработной платы научных сотрудников учреждения или работников
учреждений культуры со средней заработной платой работников в субъекте Российской Федерации
Соотношение средней заработной платы научных сотрудников учреждения со средней заработной
платой работников в субъекте Российской Федерации равно 200 и более процентов, соотношение
средней заработной платы работников учреждений культуры со средней заработной платой
работников в субъекте Российской Федерации равно 100 и более процентовОтчет учреждения
Квартал, годПоказатель применяется для учреждений культуры или при наличии в учреждении
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научных сотрудников
Выполнен - 10 баллов, не выполнен - 0 баллов
5.
Своевременное и качественное выполнения поручений Минпромторга РоссииПоручения, выданные
учреждению Минпромторгом России со сроком исполнения в отчетном периоде, выполнены в сроки,
указанные в поручениях, и замечания по их выполнению отсутствуютОтчет учреждения
Квартал, год
Выполнен - 10 баллов, не выполнен - 0 баллов
6.
Укомплектованность учреждения основным персоналомУкомплектованность учреждения основным
персоналом составляет
70 и более процентовОтчет учреждения
Квартал, год
Выполнен - 10 баллов, не выполнен - 0 баллов
7.
Отсутствие нарушений и недостатков по результатам проверок финансово-хозяйственной
деятельности органов государственного финансового контроля и департаментов Минпромторга
РоссииНарушения и недостатки по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности
органов государственного финансового контроля и департаментов Минпромторга России
отсутствуютОтчет учреждения
Квартал, год
Выполнен - 10 баллов, не выполнен - 0 баллов
8.
Своевременное и качественное представление в Минпромторг России бюджетной (бухгалтерской)
отчетностиБюджетная (бухгалтерская) отчетность представлена в Минпромторг России без
нарушения сроков, и замечания по ее составлению отсутствуютОтчет учреждения
Квартал, год
Выполнен - 10 баллов, не выполнен - 0 баллов
9.
Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской
Федерации)Квота по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской
Федерации) выполненаОтчет учреждения
Квартал, годЕсли квота по приему на работу инвалидов в учреждении не установлена, данный
показатель оценки эффективности деятельности учреждений и работы их руководителей в
отношении учреждения не применяется
Выполнен - 10 баллов, не выполнен - 0 баллов

Приложение № 2
к приказу Минпромторга России
от 28 октября 2021 г. № 4320

Показатели эффективности деятельности федерального государственного автономного учреждения
"Российский фонд технологического развития" и работы его руководителя

№ п/п
Наименование показателя эффективности
Критерии оценки
Источник информации о выполнении показателей
Отчетный период
Особенности применения показателя эффективности
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Значение показателей и количество баллов

1.
Выполнение государственного задания в части показателей объема и качества государственных
услуг (работ)Государственное задание выполнено в полном объеме с учетом допустимого уровня
отклоненияОтчет учреждения
Квартал, годЕсли государственным заданием установлено несколько показателей объема и (или)
качества оказания государственных услуг (выполнения работ), то определяется среднее
арифметическое значение всех показателей оценки объема и (или) качества оказания
государственных услуг (выполнения работ), установленных государственным заданием. При этом
выполнение показателей объема государственных услуг (работ) оценивается в 6 баллов, выполнение
показателей качества государственных услуг (работ) оценивается в 6 баллов
Выполнен 12 баллов,
не выполнен - 0 баллов

2.
Достижение целей и решение задач мероприятий государственных программ Российской Федерации
и (или) результатов (показателей) мероприятий федеральных (национальных) проектовЗначения
показателей (целевых индикаторов), установленных государственными программами Российской
Федерации, и (или) результатов (показателей), установленных паспортами федеральных
(национальных) проектов, достигнутыОтчет учреждения
Квартал, годЕсли учреждению не установлены значения плановых показателей (целевых
индикаторов), установленные государственными программами Российской Федерации, и (или)
результаты (показатели), установленные паспортами федеральных (национальных) проектов,
данный показатель оценки эффективности деятельности учреждений и работы их руководителей в
отношении учреждения не применяется. Выполнение установленных показателей за квартал
рассчитывается с учетом фактически достигнутых значений и без учета показателей, представление
квартальной информации по которым не представляется возможным.
Выполнен - 2 балла,
не выполнен - 0 баллов
3.
Отсутствие нарушений и недостатков по результатам проверок финансово-хозяйственной
деятельности органов государственного финансового контроля и департаментов Минпромторга
РоссииНарушения и недостатки по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности
органов государственного финансового контроля и департаментов Минпромторга России
отсутствуютОтчет учреждения
Квартал, год-
Выполнен - 2 балла,
не выполнен - 0 баллов
4.
Своевременное представление в Минпромторг России бюджетной (бухгалтерской)
отчетностиБюджетная (бухгалтерская) отчетность представлена в Минпромторг России без
нарушения сроков, и замечания по ее составлению отсутствуютОтчет учреждения
Квартал, год-
Выполнен - 2 балла,
не выполнен - 0 баллов
5.
Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской
Федерации)Квота по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской
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Федерации) выполненаОтчет учреждения
Квартал, год-
Выполнен - 2 балла,
не выполнен - 0 баллов
6.
Выполнение установленных ключевых показателей эффективностиДостигнуто итоговое значение
оценки исполнения установленных ключевых показателей эффективности деятельности с учетом их
веса и допустимого уровня отклоненийОтчет государственной корпорации развития "ВЭБ.РФ",
направленный в Минпромторг России в рамках выполнения функций агента Правительства
Российской Федерации в соответствии с договором о выполнении функций агента
Квартал, годКлючевые показатели эффективности, их плановые и весовые значения
устанавливаются решением наблюдательного совета федерального государственного автономного
учреждения "Российский фонд технологического развития" 1 . Выполнение установленных ключевых
показателей эффективности за квартал рассчитывается с учетом фактически достигнутых значений
и без учета показателей, представление квартальной информации по которым не представляется
возможным.Показатель считается выполненным, если итоговое значение оценки исполнения
установленных ключевых показателей эффективности деятельности с учетом их веса и допустимого
уровня отклонений составляет не менее установленного на соответствующий отчетный период
значения - 80 баллов. При недостижении итогового значения оценки исполнения установленных
ключевых показателей эффективности деятельности с учетом их веса и допустимого уровня
отклонений количество баллов уменьшается пропорционально достигнутому значению.

______________________________
1 В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2020 г. №
3579-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2021, № 1, ст. 237; официальный
интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 14 декабря 2021 г., №
0001202112140008).


