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О внесении изменений в Служебный распорядок
центрального аппарата Федеральной службы по
ветеринарному и фитосанитарному надзору, утвержденный
приказом Россельхознадзора от 24 октября 2014 г. № 622
Приказ Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору · № 231 · от 19.04.2016 · Действует
без изменений

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ВЕТЕРИНАРНОМУ
И ФИТОСАНИТАРНОМУ НАДЗОРУ

ПРИКАЗ
МОСКВА

19 апреля 2016 г. № 231

О внесении изменений в Служебный распорядок центрального
аппарата Федеральной службы по ветеринарному
и фитосанитарному надзору, утвержденный приказом
Россельхознадзора от 24 октября 2014 г. № 622

Зарегистрирован Минюстом России 16 мая 2016 г.
Регистрационный № 42118

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г.
№ 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации"
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 31,
ст. 3215; 2006, № 6, ст. 636; 2007, № 10, ст. 1151, № 16, ст. 1828,
№ 49, ст. 6070; 2008, № 13, ст. 1186, № 30, ст. 3616, № 52,
ст. 6235; 2009, № 29, ст. 3597, ст. 3624, № 48, ст. 5719, № 51,
ст. 6150, ст. 6159; 2010, № 5, ст. 459, № 7, ст. 704, № 49,
ст. 6413, № 51, ст. 6810; 2011, № 1, ст. 31, № 27, ст. 3866, № 29,
ст. 4295, № 48, ст. 6730, № 49, ст. 7333, № 50, ст. 7337; 2012,
№ 48, ст. 6744, № 50, ст. 6954, № 52, ст. 7571, № 53, ст. 7620,
ст. 7652; 2013, № 14, ст. 1665, № 19, ст. 2326, ст. 2329, № 23,
ст. 2874, № 27, ст. 3441, ст. 3462, ст. 3477, № 43, ст. 5454, № 48,
ст. 6165, № 49, ст. 6351, № 52, ст. 6961; 2014, № 14, ст. 1545,
№ 49, ст. 6905, № 52, ст. 7542; 2015, № 1, ст. 62, ст. 63, № 14,
ст. 2008, № 24, ст. 3374, № 29, ст. 4388, № 41, ст. 5639; 2016,
№ 1, ст. 15, ст. 38), п р и к а з ы в а ю:
1. Внести в Служебный распорядок центрального аппарата
Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору,
утвержденный приказом Россельхознадзора от 24 октября 2014 г. № 622
(зарегистрирован Минюстом России 20 ноября 2014 г., регистрационный
№ 34808), изменения согласно приложению к настоящему приказу.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за
собой.

Руководитель С.А.Данкверт

____________
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Приложение к приказу
Россельхознадзора
от 19 апреля 2016 г. № 231

ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в Служебный распорядок центрального аппарата
Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному
надзору, утвержденный приказом Россельхознадзора
от 24.10.2014 № 622

1. Пункт 8 изложить в следующей редакции:
"8. При заключении служебного контракта с гражданином, впервые
поступающим на гражданскую службу, в этом контракте и в приказе
Россельхознадзора о его назначении на должность гражданской службы
предусматривается условие об испытании гражданского служащего
продолжительностью от одного месяца до одного года в целях проверки
его соответствия замещаемой должности гражданской службы, за
исключением лиц, для которых испытание не устанавливается.
Испытание может устанавливаться при назначении на должность
гражданской службы в центральный аппарат Россельхознадзора
гражданина, ранее проходившего государственную службу Российской
Федерации, - на срок от одного до шести месяцев.
Гражданским служащим, назначенным на должность гражданской
службы в центральный аппарат Россельхознадзора в порядке перевода
из другого государственного органа, за исключением гражданских
служащих, для которых испытание не устанавливается, может
устанавливаться срок испытания продолжительностью от одного до
шести месяцев.
Испытание не устанавливается для лиц, перечень которых
определен частью 3 статьи 27 Закона.".
2. Абзац 2 пункта 12 изложить в следующей редакции:
"Гражданский служащий имеет право расторгнуть служебный
контракт и уволиться с гражданской службы по собственной
инициативе, предупредив об этом представителя нанимателя в
письменной форме за две недели, за исключением случаев,
предусмотренных частью 2 статьи 36 и частью 10 статьи 27 Закона. По
истечении указанного срока предупреждения гражданский служащий
вправе прекратить исполнение должностных обязанностей.".
3. Пункт 39 изложить в следующей редакции:
"Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого
отпуска, используемого гражданским служащим в служебном году, за
который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не может
быть менее 28 календарных дней. При этом хотя бы одна из частей
ежегодного оплачиваемого отпуска должна составлять не менее 14
календарных дней.
В исключительных случаях, если предоставление гражданскому
служащему ежегодного оплачиваемого отпуска общей
продолжительностью, исчисленной в соответствии с пунктом 35
настоящего Служебного распорядка, в текущем служебном году может
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неблагоприятно отразиться на осуществлении задач и функций
Россельхознадзора или на осуществлении полномочий лица, замещающего
государственную должность, по решению представителя нанимателя и с
письменного согласия гражданского служащего допускается перенесение
части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных
дней, на следующий служебный год. При этом перенесенная часть
ежегодного оплачиваемого отпуска должна быть использована не
позднее 12 месяцев после окончания того служебного года, за который
эта часть отпуска предоставляется.".
4. Дополнить пунктом 39.1 следующего содержания:
"39.1. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28
календарных дней, или любое количество дней из этой части по
письменному заявлению гражданского служащего могут быть заменены
денежной компенсацией.".
5. Пункт 37 изложить в следующей редакции:
"37. Гражданским служащим, замещающим должности гражданской
службы иных групп в центральном аппарате Россельхознадзора,
ненормированный служебный день устанавливается по соответствующему
перечню должностей и в соответствии со служебным контрактом, за
исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской
Федерации.".
6. Дополнить пункт 43 подпунктом 7.1) следующего содержания:
"7.1) награждение нагрудным знаком "Почетный работник
Россельхознадзора" с выплатой единовременного поощрения;".
7. Дополнить пунктами 45.1 и 45.2 следующего содержания:
"45.1. В качестве меры поощрения за особые отличия в
гражданской службе гражданскому служащему может быть присвоен
очередной классный чин, в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.
45.2. При поощрении или награждении гражданских служащих в
соответствии с подпунктами 10-14 пункта 43 Служебного распорядка им
выплачивается единовременное поощрение в порядке и на условиях,
установленных законодательством Российской Федерации.".
8. Дополнить пунктом 59.1 следующего содержания:
"59.1. Взыскание в виде замечания может быть применено к
гражданскому служащему при малозначительности совершенного им
коррупционного правонарушения на основании рекомендации Комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению федеральных
государственных гражданских служащих Россельхознадзора и
урегулированию конфликтов интересов.".

____________


